Wildlife Conservation Society (WCS)

République Démocratique du Congo
WCS Kinshasa

Programme RD Congo:
4239, Av Tabu Ley Rochereau /Kin Gombe
Tél: Kin (+243) 832395555

B.P 240 KIN /INC)
Offre d’emploi Interne et Externe
Position: Chargé(e) de base des données et gestion de I'information
PNKB

Reports to: MEAL Manager PNKB

Location: Bukavu ou QG PNKB / Tshivanga (RDC)

Country Program: | RDC

Position type: (Plein temps, 1 an renouvelable)

Start date: 01 janvier 2027

Internal liaisons: Tous les départements et tous les bureaux de WCS RDC
Expected travel: Selon les besoins

Historique de |'organisation

La Wildlife Conservation Society (WCS) est une organisation privée américaine 3 but non lucratif,
exonérée d'impdts, créée en 1895, qui sauve la faune et la flore sauvages en comprenant les
problemes critiques, en élaborant des solutions fondées sur la science et en prenant des mesures
de conservation qui profitent a la nature et 3 I'humanité. Avec plus d'un siécle d'expérience, des
engagements a long terme dans des dizaines de paysages, une présence dans plus de 60 pays et une
expérience qui a permis de créer plus de 150 zones protégées a travers le monde, WCS a accumulé
les connaissances biologiques, la compréhension culturelle et les partenariats nécessaires pour
s'assurer que les lieux sauvages et la faune prospérent aux cotés des communautés locales. En
collaboration avec les communautés et les organisations locales, ces connaissances sont appliquées
pour résoudre les problémes de gestion des especes, des habitats et des écosystémes qui sont

essentiels a I'amélioration des moyens de subsistance qui dépendent de ['utilisation directe des
ressources naturelles.

Résumé du Poste :

Le/la chargé(e) de de la gestion base des données et gestion de l'information PNKB assure la
conception, I'administration et I'optimisation des systémes numériques et des bases de données du
programme, tout en garantissant la qualité (au niveau systéme), la sécurité, I'accessibilité et la
valorisation des données 3 travers des outils performants de collecte, de gestion, d’analyse et de
visualisaj'?n, en conformité avec les standards institutionnels et les exigences des bailleurs.
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Activités principales :

6.

Conception et développement des systemes numériques

Concevoir, développer et optimiser les outils numeériques et solutions;
(formulaires, plateformes, applications).

Garantir 'intégration des outils numériques dans les systémes
existants.

Administration des bases de données “als

Concevoir, gérer et maintenir les bases de données intégrées (SQL, cloud, serveurs locaux,
etc.).

Assurer la disponibilité, la performance, I'interopérabilité et I’évolution des systémes.
Qualité des données au niveau systéme

Mettre en place et suivre les protocoles de validation, de nettoyage et de controle d’intégrité
en base — la qualité a la source relevant du/de la chargé(e) MEAL.

Coordonner I'alimentation réguliére des bases de données par les équipes terrain et les
points focaux.

Sécurité, stockage et gouvernance des données

Superviser les systémes de stockage, les mécanismes de sauvegarde et les procédures de
récupération.

Mettre en ceuvre et controler les normes de sécurité, de confidentialité et de protection des
données (Data Protection & Privacy), en conformité avec |a politique WCS et les exigences
des bailleurs.

Définir les protocoles d’accés et de permissions selon les profils utilisateurs et assurer un
partage sécurisé, structuré et conforme.
Appui SMART et données spatiales

Fournir un appui technique a la gestion et & Iintégration des données SMART du
département LAB dans le systéme d’information MEAL, via le point focal MEAL du LAB.

Gérer les bases de données spatiales et produire les cartes et analyses géographiques
nécessaires au reporting et a la prise de décision.

Assurer I'interface technique avec le département Biomonitoring, via son point focal, pour
I'intégration des données de suivi écologique dans les systémes le cas échéant.
Tableaux de bord et visualisation

Concevoir et administrer les tableaux de bord interactifs (Power BI, Kobo, Tableau, etc.) et
garantir la mise a jour et 'exactitude des visualisations.

Fournir I'appui données et visualisation aux événements d’apprentissage du PNKB pilotés
par le MEAL Manager.
Renforcement des capacités et support technique

Former et accompagner les équipes internes et partenaires a I'usage des outils numériques
et des systémes de données.

Fournir un appui technique avancé et assurer la documentation technique (SOP, manuels),
ainsj que des innovations et améliorations continues du systéme de gestion des données.
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Profil du candidat / qualifications requises :

Qualification minimum requise : Diplédme de Bac+5 en informatique, statistiques, sciences
naturelles ou sociales, gestion de projets / suivi-évaluation, économie ou domaine similaire

Expérience : 5 ans d’expérience en développement et gestion de systemes d’information et de bases
de données dans des projets de conservation, de développement ou humanitaires.

Exigences supplémentaires :
® Minimum 3 ans d’expérience progressive en gestion de bases de données, dont au moins 1
an en conception et développement de systémes (Access, SQL ou PostgreSQL).

Maitrise avancée des plateformes mobiles de collecte de données (KoBoToolbox, ODK,
CommCare, SurveyCTO, SMART, EarthRanger etc.).

® Maitrise d’au moins un logiciel d’analyse de données (R, Python, Stata, SPSS, Jamovi, Excel
avance, etc.).

® Maitrise de Power BI (Visualisation, Power Query, Power Automate).

Maitrise d’au moins un logiciel de cartographie et télédétection (QGIS, ArcGIS, Google Earth
engine).

® Maitrise des outils d’archivage électronique (Google Drive, SharePoint, cloud, etc.).

Expérience dans I'assurance qualité /contrdle qualité des projets (y compris DQA, TPM,
Remote MEAL) etc

COMPETENCES SOUHAITEES:

Certification en suivi-évaluation ou en gestion de projets.
Expérience en aires protégées ou sur des problématiques de conservation.
Niveau d’anglais professionnel (souhaité, non éliminatoire).

Expérience des bonnes pratiques de protection et d’éthique des données auprés des
populations autochtones et locales dans des contextes com plexes ou reculés.

Comment postuler ?

Les candidats intéressés et qui répondent aux critéres, compétences et expérience requis ci-dessus
doivent postuler en soumettant leurs dossiers (CV et lettre de motivation en un fichier unique PDF
ou Word) a I'adresse suivante : wesdrcongorecruitment@wcs.org avec comme objet du mail

<< Chargé(e) de base des données et gestion de I'information >> au plus tard le 13/11/2026.

Les candidatures seront examinées au fur et 3 mesure.

WCS est un employeur garantissant I'égalité des chances qui s'engage a recruter et a soutenir une

main-d'ceuvre diversifiée. Nous nous engageons a cultiver un environnement de travail inclusif et
recherchons de futurs collaborateurs qui partagent le
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