D < A2 AVIS DE RECRUTEMENT

LA FAIM N° Réf. : ACF EPI/BU/01/11/2026
POSTE D’EPIDEMIOLOGISTE-POINT FOCAL REPONSE EBOLA

Depuis 1997, Action Contre la Faim (ACF) est engagée en RDC dans la lutte contre la malnutrition.

Forte de son expertise en réponses rapides et en gestion d’urgence des crises nutritionnelles dans les zones
les plus en besoin de la RDC, ACF a réussi a déployer des vastes projets adressant la crise nutritionnelle au
Congo grace a lappui de plusieurs partenaires locaux et internationaux tel que laSwedish
International Development Agency (SIDA), Global Affairs Canada (GAC), le Centre de Crise et des Soutiens
(CDCS), le Ministére de la Santé Publique de la République Démocratique de la RDC, le European Civil
Protection and Humanitarian Aid Operations (ECHO) entre autres.

Grace a ses partenaires, ACF intervient dans plusieurs villes et localités telles que Mbuji-Mayi, Mweso, Jiba,
Mongbwalu, Lita, Bambo, Drodro mais a aussi des bureaux de fonctionnement a Goma, Bunia et
Kinshasa.

Dans le cadre de ses activités, ACF est a la recherche d’un.e Epidémiologiste Point Focal Réponse Ebola pour son
bureau de la base mobile a Bunia.

Durée du contrat CDD de 3 mois

Date souhaitée de début Novembre 2026

Lieu de travail Bunia avec des déplacements réguliers sur le
terrain a prévoir

Finalité du poste :

Fournir un soutien technique en épidémiologie dans le cadre de la réponse a I'épidémie de la maladie a virus Ebola
(MVE) de 2026.

Mission 1 : Assurer la collecte, 'analyse et compilation des données au service de la réponse I'épidémie de la
maladie a virus Ebola (MVE)
En collaboration avec les équipes programmes des Bases ACF :
e  Compiler et fournir une analyse fine des informations disponibles sur Ebola ;
e Participer a des évaluations de besoins en menant une analyse épidémiologique rapide sur des zones
particuliéres et/ou concevoir et mettre en ceuvre des enquétes selon les besoins ;
e Collaborer avec les Autorités sanitaires pour le partage de données de qualité, notamment avoir acces
aux résultats des tests de laboratoire pour compléter les données des centres de santé ;
e Contribuer activement 2 la réponse I’épidémie a la MVE en cours dans les zones d’intervention d’ACF,
en appui a la surveillance épidémiologique et a I'intervention des projets en cours ;
e Participer aux différents meetings en li présentiels et/ou en ligne organisées dans le cadre de laréponse
a 'épidémie MVE et produire un CR synthétique de chaque réunion ;
e Appuyer les zones de santé ayant des cas confirmés a la mise a jour des listes linéaires ainsi qu’a leur
analyse ;

Mission 2 : Participer 3 la coordination avec les autres acteurs implioués dans la lutte contre la MVE au niveau
national, provincial et niveau national.
e Participer et représenter ACF aux différentes réunions en présentiel et/ou en ligne organisées dans le
cadre de la réponse a I’épidémie MVE et produire compte rendus concis ;
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e Coordonner avec les différents responsables Programmes, la participation d’ACF au pilier Coordination
et gouvernance de la réponse a MVE ;

e Coordonner avec les autres ONG et organisations qui travaillent dans la réponse Ebola au niveau des
provinces et zones de santé de santé d’intervention ACF.

Mission 3 : Contribuer au renforcement des capacités des équipes

e Participer au renforcement des capacités des équipes nutrition/santé sur I'épidémie de la MVE
(briefing des staffs ACF, formation dure des thématiques spécifiques tels que le triage, la surveillance
épidémiologique ;

e Participer a la capitalisation des bonnes pratiques, et a |'évaluation des expériences a la demande de
vos supérieurs hiérarchiques ;

e Appuyer les activités du programme nutrition-santé selon les besoins identifiés et les capacités
opérationnelles, afin d’assurer la continuité des activités du programme nutrition santé en dehors des
interventions liées aux épidémies, conformément aux orientations du Responsable Programme.

Mission 4 : Participer aux discussions stratégiques en lien avec la réponse a I'épidémie MVE
e Participer activement aux différentes réunions internes en lien avec I'épidémie ;
e Participer a l'écriture de demande de financements sur les urgences nutritionnelles et risques
d’épidémies ;
e Assurer 'identification et le suivi des cas contacts et donner des orientations techniques sur la conduite
3 tenir pour d’éventuels cas suspects, probables ou confirmés ;
e Contribuer 2 la rédaction des différents SOP en lien avec la réponse a I'épidémie MVE.

PROFiL RECHERCHE :

Dipléme/Niveau d’études/Expériences :

& Diplédme/niveau d’études requis : médecin, épidémiologiste

Compétences Spécifique Et Niveau D’expérience :

Excellente connaissance en surveillance des épidémies ;

Expérience en épidémies (COVID, Ebola...) et gestion des données ;

Bonne connaissance des protocoles et outils du ministeére de la santé ;
Expérience en coordination avec les commissions en période épidémique ;
Bonne capacité en collaboration interne et externe ;

Capacité de gérer son travail, emploi du temps selon les priorités ;
Connaissances en informatique : Word, Excel, PowerPoint, linelist, DB epidemio OMS, Epi info ;
Bonne capacité d’analyse et de rédaction des rapports ;

Bonne maitrise du frangais parlé et écrit et notion d’anglais ;

Expérience en surveillance nutritionnelle et enquétes SMART ;

e Expérience avec ONG internationale dans d’autres épidémies a I'international ;
e Connaissance et pratique des données SNIS au niveau national (DHIS2...).

e 8 © & ®» & & 9 &

AVANTAGE

e Prime de logement - (30% du salaire de base) ;

e Prime de Transport : Cf. les dispositions de la Convention sur le Statut Social des Salariés d’Action Contre la
Faim en vigueur ; :

e Congé annuel : 2 jours / mois entier presté ;

¢ 13 éme mois versé : En 2 fois annuellement au prorata du nombre de jours travaillés ;
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e Accompagnement et formation : Acces illimité et gratuit a la plateforme d’e-learning certifiant Talent Soft.
COMMENT POSTULER :

Les personnes intéressées par cette position, doivent toutes renseigner le formulaire de candidature en
cliquant sur le lien suivant :

https://forms.gle/fRH4czyoALpSHM8g6

ouU en scannant le QR Code ci-dessous:

Les candidatures féminines répondant aux critéres sont fortement encouragées.

La date limite de dép6t des candidatures est fixée au 12/11/2026. Seuls les candidats.es retenus.es pour les tests
seront contactés.

Notre organisation est engagée dans la lutte contre I'Exploitation et les Abus Sexuels, la maltraitance des enfants
ainsi que la Corruption.

Action Contre la Faim n’exige, ni n’accepte des frais, des pots-de-vin, des paiements a aucun stacle des processus de
recrutements. ACF ne demande aucune information bancaire aux candidats. Il est strictement interdit de la part de
notre personnel d'exiger ou d'accepter un rapport sexuel ou un acte a caractére sexuel au.a la candidat.e.

ACF s’engage pour les personnes en situation de handicap et lutte activement contre toutes les formes de
discrimination. '

Il est strictement interdit qu’un.e agent.e d’ACF, un.e gardien.ne ou toute autre personne présente dans les locaux
d’ACF :

- vous propose un rendez-vous contre I'acceptation de votre candidature ;

- vous propose un rapport sexuel ou acte a caractére sexuel contre I'acceptation de votre candidature ;

- vous demande de I'argent, de la boisson ou tout autre chose contre I'acceptation de votre candidature.

Au cas ol quelqu’un vous adresse avec une telle demande, veuillez contacter le numéro vert 47 66 77 (francais, swahili,
lingala et tshiluba). Ce numéro est gratuit et est disponible du lundi au vendredi de de 8h a 19h et le samedi de 9h a
15h (heure de Kinshasa). Le dimanche et les jours fériés le numéro vert n’est pas disponible. Dans ce cas, s'il y a
urgence, veuillez utiliser I'adresse email : denonciationdesabus@cd-actioncontrelafaim.org

Fait a Kinshasa, le 04/11/2026

ReWas

-

Département ¢
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