ONE [DP-RK[ACSE 202

CONTRE  A\/|S DE RECRUTEMENT INTERNE & EXTERNE
N° Réf. : ACF CHEHA/BA/001/11/2026
Poste : CHARGE.E EAU, HYGIENE ET ASSAINISSEME

Depuis 1997, Action Contre la Faim (ACF) est engagée en RDC dans la lutte contre |a malnd@‘\ ion

Forte de son expertise en réponses rapides et en gestion d’urgence des crises nutritionneﬁ{gf;s:_"d@n; |85 o1 ;
zones les plus en besoin de la RDC, ACF a réussi 3 déployer des vastes projets adressant:la _cr-is‘k_a'
nutritionnelle au Congo grice a I'appui de plusieurs partenaires locaux et internationaux tel queta™"
Swedish International Development Agency (SIDA), Global Affairs Canada (GAC), le Centre de Crise et
des Soutiens (CDCS), le Ministére de la Santé Publique de |a République Démocratique du Congo, le
European Civil Protection and Humanitarian Aid Operations (ECHO), le Fonds Humanitaire RDC (FH)

entre autres.

Grace a ses partenaires, ACF intervient dans plusieurs villes et localités telles que Mbuji-Mayi, Mweso,
Bambo, Drodro, Mongbwalu, Lita, Jiba, mais a aussi des bureaux de fonctionnement a Goma, Bunia et
Kinshasa.

Dans le cadre de ses activités, ACF est a la recherche d’un.e Chargé.e Eau, Hygiéne et Assainissement,
pour sa Base de BAMBO.

Duree du contrat CDD de 3 mois
Date souhaitée de début Novembre 2026
Lieu de travail Bambo

Poste ouvert a la délocalisation | Oui

Finalité du poste
Apporter la supervision des activités WASH dans la zone d’intervention.

Mission 1 : Assurer la mise en place et le suivi des activités WASH

- Développer le planning des activités en utilisant les outils ACF;

- Développer les outils de suivi des activités WASH et les mettre a jour;

- Veiller 3 I'avancement des activités conformément au planning d’execution a travers des
descentes réguliéres sur le terrain ;

- Concevoir la méthodologie pour le ciblage des communautés bénéficiaires

- Assurer sous la supervision du Responsable de Programme la conception des plans techniques
des ouvrages d’eau et assainissement ;

- Assurer la qualité technique de toutes les activités WASH du programme ; Sous la supervision
du Responsable programme Santé Nut, concevoir et mettre en place un protocole de suivi et
validation technique des ouvrages Wash réalisés par les prestataires ;

. prévenir d'éventuelles difficultés qui peuvent mettre en danger la correcte et ponctuelle
réalisation des activités WASH et chercher solution avec I'appui du Responsable Programme ;

- “Veiller au strict respect du cahier des charges techniques et remonter toute information faisant
cas du non-respect des engagements contractuels de la part d’'un prestataire ;

_dentifier un mécanisme pour la surveillance des matériaux et de la sécurité des travailleurs sur
les différents chantiers et assurer sa mise en place quotidienne par les superviseurs d’activités ;
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- Développer les termes de référence et outils de collecte de données de toutes enquétes incluant
la composante WASH en collaboration avec le Responsable Programme ;

- Assurer la collette réguliére des retours des bénéficiaires sur les activités Wash en général et
principalement les ouvrages avant, pendant et aprés la mise en ceuvre des activités ;

- Assurer, sous la supervision du Responsable Programme, la rédaction des rapports journaliers,
hebdomadaires et mensuels.

Mission 2 : Encadrer et gérer I'équipe du volet WASH

- Evaluer les éventuels besoins de renforcement de capacités techniques des équipes WASH du
programme et assurer leur encadrement technique ;

- Appuyer les équipes sous sa supervision directe I'élaboration d’un plan d’action individuel (PAl)
et assurer le suivi de sa mise en application ;

- Assurer I'organisation du travail de I'équipe WASH, établir le planning hebdomadaire et le
transmettre au Responsable Programme ;

- Gérer les éventuels problémes de I'équipe avec I'appui du Responsable Programme et
éventuellement du département RH ;

- Participer a I'évaluation des membres de I'équipe technique, a la fin du projet.

Mission 3 : Contribuer 2 la gestion budgétaire et logistique

- Etablir avec les Superviseurs d’activités les caractéristiques techniques des matériaux de
réalisation des ouvrages et les demandes d’achat pour validation du Responsable Programme ;

- Veiller & Futilisation rationnelle de toutes les ressources du projet, principalement les matériaux
et matériels ;

- Assurer la disponibilité du matériel dans les différents stocks ;

- Exprimer les besoins logistiques et financiers au Responsable Programme.

Mission 4 : Contribuer 3 la mobilisation communautaire, sensibilisation et formation
- Superviser I'utilisation des outils de sensibilisation et les séances menées par |'équipe de
mobilisation communautaire ;
- Participer 3 la formation de I'équipe d’éducateurs a la santé (relais communautaires) et vérifier
qu'ils transmettent les messages clairement a la communaute ;
- Assurer que les acteurs chargés de la réalisation des ouvrages regoivent |'encadrement
technigue nécessaire de la part des encadreurs techniques WASH ;

Mission 5 : Relayer les activités et les objectifs de I'organisation aupres des communautés et des
partenaires locaux
- Développer des contacts et expliquer aux partenaires locaux et 3 la population les activités et les
objectifs du projet ;
- Représenter I'organisation auprés des bénéficiaires avec I'accord du superviseur direct ;
- Participer a toute autre tache en relation avec le projet et les activités d’ACF ;
- Défendre les points de vue élaborés par ACF, a savoir les principes de base d’ACF dont il prend
connaissance en s'intégrant dans I'ONG, et les prises de position élaborées au cours de
I'avancement du programme, en concertation entre le superviseur direct et le reste de l'équipe

Mission 6 : Reporting s § AN\ bl
- Assurer sous la supervision du Responsable Programme la rédaction des, rapports d’activités - '/
journalieres, hebdomadaires et mensuelles.




PROFIL RECHERCHE :

Dipléme / Niveau d’études :

Dipléme Technique en hydraulique rurale, hydrogéologie ou en ingénieur en geénie civil avec une bonne
expérience en hydraulique rurale (Bact5 minimum et obligatoire).

Compétences spécifigues et niveau d’expérience :

Indispensables :

o Avoir une expérience significative d’au moins 5 ans dans la supervision et le controle des activités
de construction en magonnerie d’ouvrages hydrauliques et assainissement et au moins 4 ans dans
une ONG internationale ;

Bonnes connaissances techniques de dimensionnement d’un réseau hydraulique ;

Maitrise la mise en place des différents systémes d’exhaure notamment I'installation des pompes a
motricité humaines, électrique et solaire ;

Avoir une expérience significative dans la supervision des activités liges a la mobilisation
communautaire, a la sensibilisation et a la formation dans le domaine de I'eau et I'assainissement ;
Avoir un sens élevé de I'organisation, de la planification et du respect des calendriers d’exécution ;
Avoir une expérience de travail dans des zones a risque des maladies épidémiologiques (Ebola,
Choléra)

Bonnes capacités d’analyse et rédactionnelle ;

Compétences en formation et management d’équipe et gestion de conflits ;

Bonne expérience dans la supervision d’activités de renforcement de capacité des communautés
dans le domaine WASH ;

Bonnes capacités d’analyse ;

Autonomie, esprit critique et esprit d'initiative ;

Flexibilité et organisation ;

Maitrise de I'outil informatique Word, Excel, Power Point ;

La maitrise du logiciel de dimensionnent de réseau hydraulique Epanet sera un atout.
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Appréciées :
o Toute expérience avec ACF constitue un atout.

COMMENT POSTULER :

WAt
¥
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Les personnes internes intéressées par cette position, doivent toutes renseigner le formdlaire de candidature en
cliquant sur le lien suivant : 187 v W YN

»
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La date limite de dépdt des candidatures est fixée au 11/11/2026.

Seuls les candidats retenus pour les tests seront contacteés.

AVANTAGES

o Prime de logement : (30% du salaire de base) ;

o Primede Transport : Cf. les dispositions de la Convention sur le Statut Social des Salariés d’Action
Contre la Faim en vigueur ;

e Congé annuel : 2 jours / mois entier preste ;

o 138 mois versé : En 2 fois annuellement au prorata du nombre de jours travaillés ;

o Accompagnement et formation : Accés illimité et gratuit 3 la plateforme d’e-learning certifiant
Talent Bridge.

Les candidatures féminines répondant aux critéres sont fortement encourageées.
Notre organisation est engagée dans la lutte contre I'Exploitation et les Abus Sexuels, la maltraitance
des enfants ainsi que la Corruption.

Action Contre la Faim n’exige, ni n’accepte des frais, des pots-de-vin, des paiements a aucun stade des
processus de recrutements. ACF ne demande aucune information bancaire aux candidats. Il est
strictement interdit de la part de notre personnel d'exiger ou d'accepter un rapport sexuel ou un acte a
caractére sexuel au.a la candidat.e.

ACF s’engage pour les personnes en situation de handicap et lutte activement contre toutes les formes
de discrimination.

Il est strictement interdit qu’un.e agent.e d’ACF, un.e gardien.ne ou toute autre personne présente dans

les locaux d'ACF :

- vous propose un rendez-vous contre |'acceptation de votre candidature ;

- vous propose un rapport sexuel ou acte a caractére sexuel contre |'acceptation de votre
candidature ;

- vous demande de I'argent, de la boisson ou tout autre chose contre I'acceptation de votre
candidature.

Au cas ol quelqu’un vous adresse avec une telle demande, veuillez contacter le numéro vert 47 66 77

(francais, swahili, lingala et tshiluba). Ce numéro est gratuit et est disponible du lundi au vendredi de de

8h 3 19h et le samedi de 9h a 15h (heure de Kinshasa). Le dimanche et les jours fériés le numéro vert

n‘est pas disponible. Dans ce cas, sil y a urgence, veuillez utiliser |'adresse email:

denonciationdesabus@cd-actioncontrelafaim.org

Fait 3 Goma, le 29 octobre 2026

Départemen def Ressources Humaines
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