&

ADRA

OFFRE D'EMPLOI

La présente offre d’emploi est publiée sous réserve de la confirmation et

de I'approbation du financement requi

INTITULE DU POSTE : Chauffeur
NOMBRES DE POSTES : 2

LIEU D’AFFECTATION : Tshikapa, Province du
TYPE DE CONTRAT : Contrat a durée détermi
SUPERVISEUR HIERCHARCHIQUE : Assistant(e
DATE DE PUBLICATION : 31 octobre 2026
DATE LIMITE DE DEPOT DES CANDIDATURES ;
STATUT DU POSTE : Local

Kasai
née (CDD)
) logistique

12 novembre 2026

1. A PROPOS D'ADRA

ADRA est une organisation humanitaire qui ceuyre aux cotés des populations vivant dans la
pauvreté et en situation de détresse afin de promauvoir la justice et d'apporter des changements
positifs grace a des partenariats fondés sur I'autonomisation des communautés et une action

sont financés par plusieurs partenaires, notamment USAID, I'UNFPA, le Fonds mondial, I'lUNICEF,
la BMZ, ainsi que d'autres bailleurs de fonds.

En RDC, ADRA met en ceuvre des programmes dans les domaines de la santé, de la protection de
l'enfance, de I'éducation, de la distribution de vivres et d'articles non alimentaires (NFI), de
l'assistance monétaire (cash assistance) ainsi que du renforcement des moyens de subsistance
(livelihoods).
Nos interventions dans ces contextes complexes nous ameénent a relever certains des défis les plus
importants de I'action humanitaire contemporaine, \notamment en matiére d'accés humanitaire, de
sécurité, de financement et de coordination.

2. CONTEXTE & OBJECTIF DU POSTE

. Contexte
Dans le cadre du Projet multisectoriel de nutrition et d
sélectionné pour continuer la mise en ceuvre des interv
malnutrition et la prise en charge de la malnutrition aigue ¢

e santé (PMNS), volet NAC, au Kasai, ADRA a été
entions de nutrition, notamment la prévention de la
bn coordination avec 'UG-PDSS, la DPS, les ECZS/BCZ

de 7
étab
proti

zones de santé cibles (Kalonda Ouest, Kamonia, Kar
lissements de soins de santé (ESS) et les acteurs ¢
ocoles nationaux applicables au financement additionn

nuesha, Kanzala, Kitangua, Nyanga et Tshikapa), les
rommunautaires, conformément aux orientations et
el du PMNS/Banque mondiale.
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b. Objectif du poste
urer le transport sécurisé et ponctuel du personnel, de
régles d’ADRA et des consignes de sécurité.

s documents et du matériel du

.
\\?Oy N .

X ;
OVCIaLE
Me respect

3.F

'RINCIPALES RESPONSABILITES
Conduire les véhicules affectés uniquement pour ¢
mission.

Effectuer les vérifications quotidiennes et signaler

Veiller a la propreté, a la sécurité et au bon état di
Respecter les regles de conduite, les limitations de
Apporter un appui logistique aux missions, sans cg

s déplacements autorisés et selon les instructions de

mmédiatement les pannes ou besoins d’entretien.

Tenir a jour les carnets de bord, fiches de carburant et documents du véhicule.

) véhicule et de ses équipements.

yitesse, les consignes de slreté et le code de conduite.
mpromettre la sécurité des personnes et des biens.

PROFIL — QUALIFICATIONS ET COMPETENCES |

Formation minimale : Diplome d'études secondaires
et adapté aux véhicules affectés.

Expérience générale : Minimum 3 ans d’expérienc
et en milieu rural.

Expérience et compétences spécifiques :

+ Maitrise de I'entretien courant du véhicule,
Ponctualité, discrétion, sens du service ; co
Tenue des carnets de bord, fiches de carbu
Respect des régles de sécurité routiére, de
de l'organisation.
Capacité a appuyer la logistique des m
compromettre les.
Compétences transversales : Prudence, ponctualité
de base et respect des procédures.
Langues : Francais courant ; langues locales souhg
Maitriser les outils informatiques, notamment Micrg
traitement de texte, les tableurs ainsi que les appli
Adhérer pleinement au mode de vie, aux valeurs,

L
+
i
+

Compétences transversales : Rigueur, analyse q
organisation, intégrité des données et aptitude a fi
Relations de travail : Collaboration étroite avec I'équ
les ESS, les acteurs communautaires et les partenai
Indicateurs de performance : Réalisation des tadg
exactitude et complétude des documents, données
travail, procédures, budgets et protocoles applic
d'information et du suivi des recommandations.

r

REQUISES
5 ou formation équivalente ; permis de conduire valide

e de conduite professionnelle, de préférence en ONG

vérifications quotidiennes et signalement des pannes.
nnaissance des langues locales souhaitée.

rant et suivi des déplacements autorisés.

5 procédures de déplacement et du code de conduite

issions et le transport sécurisé du matériel sans
discrétion, sens du service, connaissance mécanique

itées.

soft Office (Word, Excel, PowerPoint), les logiciels de
tions de messagerie électronique.

ux politiques et au Code de conduite d'ADRA, ainsi

qu'aux principes et aux valeurs de I'Eglise Adventiste du Septieme Jour.

antitative et qualitative, visualisation des données,

rmer les utilisateurs.

ipe ADRA du projet, I'UG-PDSS, la DPS, les ECZS/BCZ,

res autorisés, dans le respect des rdles institutionnels.

hes et livrables dans les délais convenus, Qualité,
ou services relevant du poste, Respect des plans de
fables, Qualité de la collaboration, des remontées

5.

Le d

COMMENT POSTULER

ossier de candidature doit obligatoirement comprendr
Une lettre de motivation et un Curriculum Vitae (C)
Des copies des diplomes académiques, des certifics

P les documents suivants :
/) a jour ;
ats de formation et des attestations de travail ;
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» Les coordonnées de trois (3) références professiopnelles, comprenant : le nom complet, la fonction, le
lien professionnel avec le candidat, I'adresse électrionique et le numéro de téléphone.

Les lcandidats intéressés et qualifiés sont invités a soumettre leur dossier de candidature en un seul fichier PDF

Ch

Le non-respect des présentes instructions de
candidature.

et J_'objet du courriel doit étre strictement libellé |comme suit ; ADRA DRC — PMNS NAC -
uffeur/010/RH/10-26 a |'adresse électronique suiyante : ADRADRCRecruit@adradrcongo.org

candidature pourra entrainer le rejet de la

« LES CANDIDATURES FEMININES SONT VIVEMENT ENCOURAGEES. »
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