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ADRA DRC - PMNS NAC —|SPECIALISTE NUTRITION
/005/RH/10 - 26

de I'approbation du financement requis.

La présente offre d’emploi est publiée sc

us réserve de la confirmation et

INTITULE DU POSTE : Spécialiste Nutrition
NOMBRES DE POSTES : 01

DATE DE PUBLICATION : 31 octobre 2026

STATUT : National

DATE LIMITE DE DEPOT DES CANDIDATURES : 1

LIEU D’AFFECTATION : Tshikapa, Province du Kasai
TYPE DE CONTRAT : Contrat a durée détermin
SUPERVISEUR HIERCHARCHIQUE : Directeur de

ée (CDD)
Projet

2 novembre 2026

1. A
ADR

pau
poOs.

PROPOS D'ADRA

responsable.

Présente dans plus de 120 pays, ADRA sert les
ADRA est présente en République Démocratique du Congo (RDC) depuis 1994. Ses programmes

son

la BMZ, ainsi que d'autres bailleurs de fonds.

En RDC, ADRA met en ceuvre des programmes dan

I'enfance, de I'éducation, de la distribution de vi

A est une organisation humanitaire qui oceuvi
vreté et en situation de détresse afin de promouvoir la justice et d'apporter des changements
ifs grdce a des partenariats fondés sur l'aut

re aux cotés des populations vivant dans la

bnomisation des communautés et une action

ulations avec justice, compassion et amour.

financés par plusieurs partenaires, notamment USAID, |'UNFPA, le Fonds mondial, I'UNICEF,

:

les domaines de la santé, de la protection de
vres et d'articles non alimentaires (NFI), de

l'assistance monétaire (cash assistance) ainsi que|du renforcement des moyens de subsistance
(livelihoods).
Nos interventions dans ces contextes complexes nous aménent a relever certains des défis les plus
importants de I'action humanitaire contemporaine, potamment en matiére d'accés humanitaire, de
sécurité, de financement et de coordination.
2. CONTEXTE & OBJECTIF DU POSTE

a. Contexte
Dans le cadre du Projet multisectoriel de nutrition et de santé (PMNS), volet NAC, au Kasai, ADRA a été

sélec
maln
de 7
étab
protg

bcoles nationaux applicables au financement addition

tionné pour continuer la mise en ceuvre des intervéntions de nutrition, notamment la prévention de la
utrition et la prise en charge de la malnutrition aigiie €n coordination avec I'UG-PDSS, la DPS, les ECZS/BCZ
zones de santé cibles (Kalonda Ouest, Kamonia, Kamuesha, Kanzala, Kitangua, Nyanga et Tshikapa), les
issements de soins de santé (ESS) et les acteurs gommunautaires, conformément aux orientations et

| du PMNS/Banque mondiale.
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b
Fournir l'orientation technique et assurer la qualité des inte
du PMNS au Kasai.

. Objectif du poste

3. PRINCIPALES RESPONSABILITES
Elaborer les plans techniques de nutrition et accompagner leur mise en ceuvre avec les ECZS/BCZ, ESS

et acteurs communautaires.
Veiller a I'application des protocoles nationaux de
charge de la malnutrition.

Fournir des orientations techniques de la mise
notamment le suivi et promotion de la croissance &
la supplémentation de femmes enceintes et adoles
(MAG), la prise en charge de la MAG, la fortificatig

nutritionnels, le dénombrement, les appuis
supplémentation en Vit A et déparasitage, I'appui a
Former, coacher et superviser les superviseurs nut
documenter les besoins de renforcement des capac
Analyser les données nutritionnelles, identifier le
correctives.
Contribuer aux rapports techniques, revues de p
bonnes pratiques.

Veiller a la disponibilité et a I'utilisation rationnelle

prévention, dépistage, référencement et prise en

on ceuvre des principales interventions du projet,
u niveau communautaire (SPCc) et des ESS (CPSr) ;
rentes en FAF ; le dépistage de la malnutrition aigte
n a domicile au MNP des enfants de 6 a 23 mois, le

traitement de la diarrhée au SRO et Zinc, la promotion de I'ANJE et PFE ; la gestion des intrants

ommunautaires, les appuis communautaires, la
ux AGR, les démonstration culinaire, la SNSAP...
ition et les prestataires et acteurs communautaires ;
ités.

s écarts de performance et proposer des actions

erformance, visites conjointes et capitalisation des

Hes outils, protocoles et supports techniques.

PROFIL — QUALIFICATIONS ET COMPETENCES

Expérience et compétences spécifiques :
Maitriser les protocoles et directives nationales rel

EQUISES

Formation minimale : Bac+5 en nutrition, santé publique, médecine ou domaine équivalent.
Expérience générale : Justifier d’au moins 7 ans d'expérience professionnelle dans la mise en ceuvre des
programmes de nutrition dont 3 ans dans la prévention et la prise en charge de la malnutrition.

tifs 3 la SRMNEA-NUT, PCIMA, 'ANJE, la NAC, la CPS

hutriments. L'expérience dans la mise en ceuvre des
it

Hion et la supervision des services UNTA, UNS et UNTI
autaires.

\an, suivi et promotion de la croissance, référence et

et aux interventions de supplémentation en microi
interventions a haut impact de nutrition est un ato
Disposer d’une expérience pratique dans l'organisa
ainsi que des interventions nutritionnelles commun
Maitriser les stratégies de dépistage actif, PB-Mar

contre-référence des cas de malnutrition.
Disposer de compétences en formation, coaching,
des prestations nutritionnelles.

ESS.

Compétences transversales : Expertise nutrition
animation de formations, travail en équipe et réso

traitement de texte, les tableurs ainsi que les appl

Maitriser I'approche intégrée des interventions nutr

mentorat, supervision formative et assurance qualité
itionnelles selon le continuum ménage—communauté—

helle, supervision formative, analyse des données,

ution de problémes.

Langues : Frangais courant ; langues locales souh itées.
Maitriser les outils informatiques, notamment Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), les logiciels de

cations de messagerie électronique.
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ADRA

L]

Adhérer pleinement au mode de vie, aux valeurs, a

qu'aux principes et aux valeurs de I‘Eglise Adventist

ux politiques et au Code de conduite d'ADRA, ainsi
e du Septiéeme Jour.

5. C
Le do

Les c
et L'g
Nutr

Le n

cand

OMMENT POSTULER

Les coordonnées de trois (3) références profession

Lo Canle DNEM.

idature.

ssier de candidature doit obligatoirement comprendre
Une lettre de motivation et un Curriculum Vitae (CV
Des copies des dipldmes académiques, des certifica

lien professionnel avec le candidat, I'adresse électro!

les documents suivants :

) a jour ;

s de formation et des attestations de travail ;
nelles, comprenant : le nom complet, la fonction, le
nique et le numéro de téléphone.

andidats intéressés et qualifiés sont invités a soumettte leur dossier de candidature en un seul fichier PDF
objet du courriel doit étre strictement libellé comme

ition/005/RH/10-26 a I'adresse électronique suivante : ADRADRCRecruit@adradrcongo.org

suit : ADRA DRC — PMNS NAC — Spécialiste

on-respect des présentes instructions de candidature pourra entrainer le rejet de la

« LES CANDIDATURES FEMININES SONT VIVEMENT ENCOURAGEES. »

Fait a Kinshasa le 29 octobre 2026
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