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1. A PROPOS D'ADRA

ADRA est une organisation humanitaire qui ceuv
pauvreté et en situation de détresse afin de promol
positifs grace a des partenariats fondés sur I'auti
responsable.

Pré: ente dans plus de 120 pays, ADRA sert les
AD

la BMZ, ainsi que d'autres bailleurs de fonds.

En RDC, ADRA met en ceuvre des programmes dan
l'enfance, de l'éducation, de la distribution de vi
I'assjstance monétaire (cash assistance) ainsi que
(livelihoods).

Nos interventions dans ces contextes complexes not
importants de I'action humanitaire contemporaine, n
Sécurité, de financement et de coordination.

est présente en République Démocratique d. Congo (RDC) depuis 1994. Ses programmes
sont financés par plusieurs partenaires, notamment USAID, 'UNFPA, le Fonds mondial, I'UNICEF,

re aux cotés des populations vivant dans la
voir la justice et d'apporter des changements
pnomisation des communautés et une action

ulations avec justice, compassion et amour.

les domaines de la santé, de la protection de
yres et darticles non alimentaires (NFI), de
du renforcement des moyens de subsistance

s ameénent a relever certains des défis les plus
lotamment en matiére d'accés humanitaire, de

2. CONTEXTE & OBJECTIF DU POSTE

a, Contexte
Dans
sélect
malnt
de 7 ;

ionné pour continuer la mise en ceuvre des interve

zones de santé cibles (Kalonda Ouest, Kamonia, Kam

le cadre du Projet multisectoriel de nutrition et de

itrition et la prise en charge de la malnutrition aigie er

santé (PMNS), volet NAC, au Kasai, ADRA a été
ntions de nutrition, notamment la prévention de la
coordination avec 'UG-PDSS, la DPS, les ECZS/BCZ
Lesha, Kanzala, Kitangua, Nyanga et Tshikapa), les
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établissements de soins de santé (ESS) et les acteurs fommunautaires, confo e
protocoles nationaux applicables au financement additionnel du PMNS/Banque mondhay

b.

Congevoir et accompagner les stratégies de mobilisation sociale et de changement des comportements afin
d’arrréliorer I'adoption durable des pratiques nutritionnelle$ recommandées par les ménages.

N4
CIALE o

]

ha.

Objectif du poste

3. PRINCIPALES RESPONSABILITES

®

Réaliser ou exploiter les analyses des barridres et facteurs favorables aux pratiques nutritionnelles.
Elaborer le plan CCSC, les messages clés et les supports adaptés aux contextes socioculturels locaux.
Appuyer les RECO, GSA, CAC, CODESA et autres rélais dans les dialogues, visites & domicile et séances
éducatives.
Organiser des démonstrations culinaires, causeries, [activités de mobilisation sociale et campagnes médias
de proximité
Appuyer [‘élaboration et la mise en ceuvre du plan de communication & travers des dialogues,
sensibilisation sur 'ANJE et PFE, Counseling et ¢auseries éducationnelles, Contrat avec les médias
(radios,...), Campagnes médias.
Collaborer avec les superviseurs nutrition pour intégrer les messages CCSC aux activités de nutrition.
Suivre les indicateurs de portée et dadoption des pratiques, analyser les retours communautaires et
ajuster les approches.
Documenter les expériences, bonnes pratiques et le GONS apprises.

4. PROFIL — QUALIFICATIONS ET COMPETENCES

EQUISES
Réaliser ou exploiter les analyses des barriéres et facteurs favorables aux pratiques nutritionnelles.

Elaborer le plan CCSC, les messages clés et les supports adaptés aux contextes socioculturels locaux.
Appuyer les RECO, GSA, CAC, CODESA et autres relais dans les dialogues, visites a domicile et séances
éducatives.

Organiser des démonstrations culinaires, causeries, activités de mobilisation sociale et campagnes médias
de proximité

Appuyer [‘élaboration et la mise en ceuvre du
sensibilisation sur I'ANJE et PFE, Counseling et
(radios,...), Campagnes médias.

Collaborer avec les superviseurs nutrition pour intégrer les messages CCSC aux activités de nutrition.
Suivre les indicateurs de portée et d‘adoption des pratiques, analyser les retours communautaires et
ajuster les approches.
Documenter les expériences, bonnes pratiques et legons apprises.

Langues : Frangais courant ; langues locales souhaitées.

Maitriser les outils informatiques, notamment Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), les logiciels de
traitement de texte, les tableurs ainsi que les applications de messagerie électronique.

Adhérer pleinement au mode de vie, aux valeurs, ayx politiques et au Code de conduite d'ADRA, ainsi
qu'aux principes et aux valeurs de I'Eglise Adventiste du Septieme Jour.

Compétences transversales : Rigueur, analyse quantitative et qualitative, visualisation des données,
organisation, intégrité des données et aptitude a former les utilisateurs.

Relations de travail : Collaboration étroite avec I'équipe ADRA du projet, 'UG-PDSS, la DPS, les ECZS/BCZ,
les ESS, les acteurs communautaires et les partenairgs autorisés, dans le respect des réles institutionnels.
Indicateurs de performance : Réalisation des taches et livrables dans les délais convenus, Qualité,
exactitude et complétude des documents, données du services relevant du poste, Respect des plans de

lan de communication & travers des dialogues,
useries éducationnelles, Contrat avec les médias
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ADRA

travail, procédures, budgets et protocoles applicables, Qualité de la collaboration, des remontées
d'information et du suivi des recommandations.
5. COMMENT POSTULER

Le dossier de candidature doit obligatoirement comprendre les documents suivants :

¢ Une lettre de motivation et un Curriculum Vitae (CY) a jour ;

¢+ Des copies des diplomes académiques, des certificats de formation et des attestations de travail ;

Les coordonnées de trois (3) références professionnelles, comprenant : le nom complet, la fonction, le
lien professionnel avec le candidat, I'adresse électr Dnique et le numéro de téléphone.

L Low Canle ouEM.
Les candidats intéressés et qualifiés sont invités & soumettre leur dossier de candidature en un seul fichier PDF
et Ljobjet du courriel doit étre strictement libellé comme suit : ADRA DRC — PMNS NAC - Spécialiste
CCSC/003/RH/10-26 2 l'adresse electronique suivante ADRADRCRecruit@adradrcongo.org

Le non-respect des présentes instructions de dandidature pourra entrainer le rejet de la
candidature.

« LES CANDIDATURES FEMININES SONT VIVEMENT ENCOURAGEES. »

Fait a Kinshasa le 29 octobre 2026
P&C — ADRA_ RD Congo
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