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Coordinateur Logistique

' Supérieur hiérarchique:

Réserve de Faune a Okapis (RFQ 7 f

Lieu:
RDC
' Programme national:
| Janvier 2027
Date de début:
| Temps plein
- Type de poste:

5 Ménagéres, Cuisiniers
Interlocuteurs internes:

Selon les besoins
Déplacements prévus:

Historique de l'organisation

La Wildlife Conservation Society (WCS) est une organisation privee américaine a but non lucratif
créée en 1895, qui sauve la faune et la flore sauvages en comprenant les problémes critiques, en
élaborant des solutions fondées sur la science et en prenant des mesures de conservation qui profitent
3 1a nature et a I'humanité. Avec plus d'un siécle d'expérience, des engagements a long terme dans des
dizaines de paysages, une présence dans plus de 60 pays et une expérience qui a permis de créer plus
de 150 zones protégées a travers le monde, WCS a accumulé les connaissances biologiques, la
compréhension culturelle et les partenariats nécessaires pour s'assurer que les lieux sauvages et la
faune prospérent aux cotés des communautés locales. En collaboration avec les communautés et les
organisations locales, ces connaissances sont appliquées pour résoudre les problémes de gestion des



espéces, des habitats et des écosystémes qui sont essentiels a I'amélioration des moyens de subsistance
qui dépendent de I'utilisation directe des ressources naturelles.

Résumé du poste :

Le/la Gestionnaire de camp, assure la gestion opérationnelle, logistique et administrative des
infrastructures et des espaces de vie de WCS afin de garantir un environnement de travail et
d'hébergement sécurisé, fonctionnel et digne pour les équipes, les partenaires ou les populations

cibles.

Principales tiches et responsabilités

Superviser l'entretien général, les réparations et l'aménagement des batiments (bureaux,
guesthouses, entrepots, blocs sanitaires, etc.).

Assurer la continuité de I'alimentation en eau potable, la gestion des systémes d'assainissement
et la distribution d'électricité (générateurs, panneaux solaires).

Coordonner les équipes d'entretien, de nettoyage, de blanchisserie et de restauration pour
garantir I'hygiéne et le confort du site.

Veiller au bon état des cldtures, de 1'éclairage de sécurité, des systémes anti-incendie et
coordonner le planning des agents de garde/sécurité a l'entrée.

Piloter l'inventaire et le réapprovisionnement des consommables de la base (produits
d'entretien, nourriture, carburant, kits de literie, etc.).

Organiser le planning d'occupation des chambres pour les équipes permanentes et les visiteurs
de passage (briefing d'accueil sur les regles de la base).

Encadrer, planifier et évaluer le personnel d'appui (gardiens, cuisiniers, agents d'entretien,
électriciens/plombiers).

Suivre les dépenses quotidiennes liées au fonctionnement du camp.

Assurer l'interface avec les occupants des batiments, les fournisseurs locaux et les
représentants de la communauté environnante.

Rédiger des rapports réguliers sur I'état des infrastructures, le suivi des stocks et les incidents
logistiques auprés du Responsable Logistique de la mission.

Qualifications et expérience requises

Bac+3 en Logistique. Gestion humanitaire, Gestion immobiliére, Services Généraux ou un
dipléme technique du batiment (génie civil, électricité).

Trois (03) ans minimums d'expérience dans la gestion de bases vie, d'hotels, de structures
d'accueil ou de logistique de site, idéalement au sein d'une ONG internationale ou en contexte
isolé.

Compétence linguistique : Maitrise parfaite de la langue de travail de la mission
(généralement le francais) et aisance avec les langues locales pour 1nterag1r avec le personnel
d'appui. AT

Bonnes notions de base en électricité, plomberie, gestio ﬁe@u ‘_LWASH)' e}.maintenance
technique de premier niveau. f% TGN

N \
Excellente capacité a prioriser les urgences logistiques, a; : r M&Mq qulpes et a

suivre un budget de fonctionnement.

Capacité a manager des équipes multiculturelles, a désani
communauté et & négocier avec des prestataires. \ :
Capacité a vivre et travailler dans des zones isolées ou instablés B
régles de sécurité et de confidentialité de l'organisation. Rl
ou de dégradation sécuritaire soudaine.



Compétences comportementales attendues

o Intégrité, jugement professionnel, discrétion et respect strict de la confidentialité.
e Capacité¢ d’analyse, de synthése, de résolution de problémes et de formulation de
recommandations opérationnelles.

® Leadership collaboratif, sens de la coordination et aptitude & travailler avec des équipes
multiculturelles et pluridisciplinaires.

© Sensibilit¢ culturelle, de genre, religieuse et générationnelle, avec capacité d’adaptation aux
réalités locales.

e Communication claire, écoute active, diplomatie et capacité a batir la confiance avec les
communautés, collegues et partenaires.

Comment postuler ?

Si vous répondez aux qualifications, aux compétences et 4 I'expérience ci-dessus, vous devez envoyer
par e-mail (une lettre de motivation et un CV en frangais en un fichier unique Word ou PDF ainsi que
les noms et coordonnées de trois personnes de références professionnelles) a
wesdrcongorecruitment@wes.org. Veuillez indiquer « Gestionnaire de camp-RFO » dans l'objet de
votre courriel au plus tard le 02 novembre 2026.

Seul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s pour des entretiens.

Les candidatures seront examinées au fur et 2 mesure.

WCS est un employeur garantissant I'égalité des chances qui s'engage & recruter et a soutenir une
main-d'ceuvre diversifiée. Nous nous engageons & cultiver un environnement de travail inclusif et
recherchons de futurs collaborateurs qui partagent les mémes valeurs.
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