Wildlife Conservation Society (WCS)
République Démocratique du Congo
WCS Kinshasa

Programme RD Congo: Programme International:
4239, Av Tabu Ley Rochereau /Kin Gombe : 2300 Southern Blvd

Tél: Kin (+243) 832395555 Bronx, NY 10460
B.P240 KIN I Tel: 718-220-1387

OFFRE D’EMPLOI INTERNE ET EXTERNE

Position ‘Gestionnaire charroi

e 8/ . ' Coordinateur Loglsthue
Supérieur hiérarchique:

Lieu: Réserve de Faune a Okapls (RFO), Epulu, Province de I’Tturi, RDC

Programme national: DIRECTION PROVucya( £ OE

= y OFFICE NATIONAL OE L'EMPLOY
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ier 2027
Date de début: Janvier

.Tem s plein
Type de poste: e

: - Chef de Garage, Chautfe:
Interlocuteurs internes:

Selon les besoins
Deplawments prevus |

Historique de l'organisation

La Wildlife Conservation Society (WCS) est une organisation privée américaine a but non lucratif
créée en 1895, qui sauve la faune et la flore sauvages en comprenant les problémes critiques, en
- élaborant des solutions fondées sur la science et en prenant des mesures de conservation qui profitent
a la nature et & I'humanité. Avec plus d'un si¢cle d'expérience, des engagements a long terme dans
des dizaines de paysages, une présence dans plus de 60 pays et une expérience qui a permis de créer
plus de 150 zones protégées a travers le monde, WCS a accumulé les connaissances biologiques, la
compréhension culturelle et les partenariats nécessaires pour s'assurer que les lieux sauvages et la
faune prosperent aux cotés des communautés locales. En collaboration avec les communautés et les
organisations locales, ces connaissances sont appliquées pour résoudre les problémes de gestion des
especes, des habitats et des écosystémes qui sont essentiels a I'amélioration des moyens de subsistance
qui dépendent de 'utilisation directe des ressources naturelles.

Résumé du poste :

Le/la Gestionnaire charroi, optimise et coordonne I'ensemble des mouvements de la flotte de
véhicules de I'organisation afin d'assurer les déplacements des équipes et I'acheminement du fret
humanitaire de maniére siire, économique et conforme aux protocoles de sécurité de l'organisation.




Principales tiches et responsabilités

Centraliser les demandes de transport des différents départements et planifier quotidiennement
les déplacements des véhicules et des chauffeurs.

Encadrer I’équipe de conducteurs, élaborer leurs plannings de travail, gérer les rotations et
veiller au respect des temps de repos.

Suivre les déplacements en temps réel (via GPS, radio VHEF/HF ou téléphone satellite) et
sassurer du respect des consignes de sécurité (couvre-feu, zones interdites).

Piloter l'approvisionnement en carburant, gérer les stocks de réserve sur les bases et analyser
rigoureusement la consommation de chaque véhicule.

Veiller a la conformité administrative de la flotte (assurances, cartes roses, vignettes,
autorisations de circuler, contrdles techniques, rapports d’accidents).

Planifier les immobilisations de véhicules avec le Chef de garage pour la maintenance
préventive et curative afin de ne jamais bloquer les opérations de terrain et autres activités.
Identifier, négocier et gérer les contrats de location de véhicules ou de camions
supplémentaires auprés de prestataires externes lors des pics d'activite.

Evaluer la conduite des chauffeurs, organiser des briefings de sécurité et s'assurer de
I'application de la charte de conduite de 'ONG.

Vérifier quotidiennement les carnets de bord (logbooks) complétés par les chauffeurs
(kilométrage, trajets, anomalies signalées).

Calculer et analyser les cofits d'exploitation par véhicule (cotit au kilomeétre) et rédiger le
rapport mensuel de la flotte pour le Coordinateur Logistique.

Oualifications et expérience requises

Bac+3 en Logistique, Transport, Gestion de flottes, Supply Chain ou équivalent.

Expérience de 03 ans minimum dans la gestion de parc automobile ou de transport de
marchandises, idéalement dans le secteur humanitaire ou logistique de terrain.

Permis : Permis de conduire B obligatoire (Le permis C est un atout important pour
I'évaluation des chauffeurs de camions).

Excellente pratique d'Excel et des logiciels de géolocalisation / suivi de flotte (Fleet
Management Systems).

Maitrise des outils de communication de terrain (radios VHF, HF, téléphones satellites,
réseaux cryptés).

Capacité a gérer une équipe de chauffeurs parfois soumise & un fort stress, et a faire respecter
strictement les régles de sécurité routicre.

Capacité a gérer les urgences en cas d'accident de la route, de panne bloquante en zone isolée
ou de dégradation sécuritaire soudaine.

Compétences comportementales attendues

Intégrité, jugement professionnel, discrétion et respect strict de la confidentialité.

Capacité d’analyse, de synthése, de résolution de problémes et de formulation de
recommandations opérationnelles.

Leadership collaboratif, sens de la coordination et aptitude & travailler avec des équipes
multiculturelles et pluridisciplinaires. S T

Sensibilité culturelle, de genre, religieuse et générationnel e@%ﬁé&f{h‘@daptation aux
réalités locales. v,
Communication claire, écoute active, diplomatie et caps
communautés, collégues et partenaires.
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Comment postuler ?

Si vous répondez aux qualifications, aux compétences et a I'expérience ci-dessus, vous devez envoyer
par e-mail (une lettre de motivation et un CV en frangais en un fichier unique Word ou PDF ainsi que
les noms et coordonnées de trois personnes de références professionnelles) a :
wesdrcongorecruitment@wes.org. Veuillez indiquer « Gestionnaire charroi-RFO » dans I'objet de
votre courriel au plus tard le 02 novembre 2026.

Seul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s pour des entretiens.

Les candidatures seront examinées au fur et a mesure.

WCS est un employeur garantissant I'égalité des chances qui s'engage a recruter et 4 soutenir une
main-d'ceuvre diversifiée. Nous nous engageons a cultiver un environnement de travail inclusif et
recherchons de futurs collaborateurs qui partagent les mémes valeurs.
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