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ACTED est une ONG humanitaire internationale de droit frangais présente er]R DL }gl_i_qugi--ﬁiém“pﬁ}atique

du Congo depuis 2003. L’organisation intervient actuellement dans plus de cing provinces d travers sept

bureaux opérationnels et compte plus de 500 employés permanents. L

ACTED met en ceuvre des programmes humanitaires multisectoriels, notamment dans les domaines de
’Eau, Hygiéne et Assainissement (EHA), de la Sécurité Alimentaire et des Moyens d’Existence, de la
relance agricole, des infrastructures, de 1’éducation, de la protection ainsi que de la gestion des camps.
L’organisation développe également des projets de renforcement des capacités de la société civile et met
en ceuvre les activités de I'initiative de recherche REACH.

Dans le cadre de ses activités en RDC et du renforcement de ses interventions multisectorielles, ACTED

recrute le profil ci-dessous dans le respect des principes de neutralité, de transparence, d’impartialité et
d’égalité des chances.

Intitulé du Poste Chargé(e) de terrain santé publique
Nombre 2 Personnes
Responsable Direct Chercheure Sénior, Unité Santé Publique

Type de contrat Contrat a2 Durée Déterminée (Renouvelable)

Lieu, jours et horaires de

2 Bunia, de 9H00 a 17H00
travail

Date limite de dépot Le 26 octobre 2026 a4 16 heures

1. VOTRE ROLE

Sous l'autorité du Responsable de Recherche en Santé Publique et Chercheure senior, la ou le
chargé(e) de terrain santé/nutrition veillera a la bonne mise en ceuvre des évaluations REACH et de
la collecte des données pour la surveillance des épidémies et des maladies dans la province de
ITturi. En général, la ou le chargé(e) de terrain soutiendra la Responsable de Recherche dans la
préparation des évaluations et la formation des enquéteurs, la mise en ceuvre et le suivi de la collecte
des données, le contrdle de la qualité des enquétes REACH, la liaison avec la communauté et les
acteurs de la santé, et la résolution de tout probléme en suspens qui pourrait entraver les activités de
recherche sur le terrain. La ou le chargé(e) de terrain peut étre amené a se déplacer dans les
différentes localités ot les évaluations sont conduites avec des interactions avec les communautés.

2. VOS PRINCIPALES RESPONSABILITES

a. Préparation des évaluations et formations des enquéteurs
e Préparer tous les détails d’ordre lo gistique, ressources humaines, administratifs, financiers,
en lien avec les responsables dédiés, afin d’assurer la bonne réalisation des évaluations ;
e Coordonner et planifier les formations pour les équipes d'énumerateurs et dispenser ces
formations ;
e S’assurer que les tablettes/téléphones contiephent les derniéres versions des outils de

collecte.
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b. Mise en ceuvre de la collecte de données

Soutenir les équipes FLATS d'ACTED dans la logistique de‘! eﬁqﬁétg (1&ent1ﬁcanoq des
hétels, achat de crédit téléphonique, suivi des sociétés de location de thures sl necessalre
etc.) NG SIS /)
Suivre les instructions fournies par la coordination REACH, et: Ies partage de fhaniére
précise et opportune avec les enquéteurs ; =

S'assurer que tous les protocoles de recherche pour la collecte des données sont respectes
conformément aux conseils et aux instructions des chercheurs de I'étude.

S'assurer que tous les protocoles de recherche relatifs a la protection des sujets, a la
confidentialité et aux autres considérations éthiques et de sécurité sont respectés
conformément aux conseils et aux instructions des chercheurs de 1'étude.

Soutenir de maniére proactive les enquéteurs dans la collecte des données et s'assurer que
la méthodologie et les outils sont correctement suivis afin que les données soient aussi
fiables que possible ; la participation aux évaluations est nécessaire pour garantir la qualité
des informations recueillies ;

Produire des rapports quotidiens sur les enquétes (progrés, obstacles) et communiquer tout
retard dans la collecte des données, avec des informations claires et précises, a la
coordination REACH ;

Participer aux débriefings avec la coordination REACH ;

Se tenir au courant et informer la Responsable de Recherche des contextes opérationnels
(nouvelles alertes, déplacements, situation sécuritaire, etc.)

En collaboration avec la Responsable de Recherche, planifier quotidiennement la
couverture et le suivi de la collecte des données (nombre et lieu des entretiens a réaliser,
allocation des ressources en fonction de cette planification, etc.)

c. Contrdle qualité des enquétes REACH

Récupérer les données de chaque tablette 2 la suite de chaque journée d’enquéte ;

Effectuer les exercices de vérification des données en collaboration avec la ou le chargé(e)
de bases de données ;

Nettoyer les données a la fin de chaque journée d’enquéte et effectuer des appels de
vérification si nécessaire ;

Faire remonter toutes erreurs récurrentes au responsable de I’enquéte, et partager aux
enquéteurs les solutions définies par la coordination de maniére précise et rapide ;

Briefing matinal quotidien avec les énumérateurs pour corriger les erreurs de collecte des
données de la journée précédente ;

d. Sécurité

Suivre et faire appliquer par les enquéteurs toutes les régles et procédures sécuritaires
ACTED qui s’appliquent dans le pays ;

Suivre et faire appliquer par les enquéteurs le code de conduite ACTED qui s’applique
dans le pays ;

Communiquer tout incident sécuritaire immédiatement a la coordination a Kalemie ;
S’assurer que I’anonymisation et la conservation des données est effectué ;

Supprimer de chaque tablette les données collectées une fois I’enquéte réalisée.

e. FLATS

Soutenir la coordination REACH et le département FLATS dans la gestion quotidienne du
projet en termes de logistiques et suivi des procédures FLATS, ainsi que dans le reporting
interne ; :

Vérification hébdomadaire de I’état des stocks REACH (nombre de tablettes, matériel,
etc.).
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3. PROFIL RECHERCHE

Formation

pertinent li¢ au poste correspondant a : 1{ = ’ ™\

e Ancien systéme universitaire congolais : Licence (Bac+5) : ou
e Systéme LMD : Master (Bac+5).

Cette formulation permet de reconnaitre correctement les candidats issus ‘" systémes
d’enseignement supérieur actuellement rencontrés en RDC, sans créer d’ambiguité entre 1’ancienne
Licence et la Licence LMD.

e Excellentes capacités au logiciel Microsoft (Outlook, Word, Excel et Powerpoint) ;

o Une maitrise avérée dans la gestion des enquétes et enquéteurs utilisant les outils numériques tels
que Kobo collect ou ODK collect.
¢ Une expérience préalable avec le GPS est un atout ;

Expérience professionnelle

e Justifier d’au moins Minimum 1 ans d’expérience a un ou plusieurs postes similaires, dans
le domaine humanitaire en RDC ou contexte similaire ;

4. COMPETENCES RECHERCHEES

Nous recherchons une personne capable de combiner gestion opérationnelle et compréhension du
contexte humanitaire, disposant notamment de :

o Une expérience en épidémiologie de terrain notamment dans la conduite d'enquétes sur la
surveillance des maladies a potentiel épidémique,

e Expérience dans la conduite d'enquétes en santé et nutrition

o Une maitrise du systéme de santé et des acteurs locaux et internationaux intervenant dans la lutte
contre les maladies et la malnutrition, la prévention et le contrdle des infections,

o Excellentes compétences en matiére de communication et de gestion du temps et autonomie ;
o Capacité a travailler dans un environnement multiculturel et sécuritaire changeant, exigeant une

grande flexibilité
o Excellente maitrise du francais oral et écrit ; la connaissance du swahili -langue locale -constitue
un atout.

5. COMMENT POSTULER ?

Les candidat(e)s intéressé(e)s sont invité(e)s a soumettre leur candidature au plus tard le
26 octobre 2026 2 16h00, en utilisant obligatoirement la référence suivante :

Objet/102026 CANDIDATURE — CHARGE TERRAIN SP— ACTED BUNIA

o Par e-mail : envoyer le dossier a kinshasa@acted.org, en indiquant obligatoirement la référence
ci-dessus dans 1’objet du mail.

o Par dépdt physique : déposer le dossier sous enveloppe fermée au bureau ACTED ci-dessous. La
méme référence doit étre clairement inscrite sur I’enveloppe :

o oma : Avenue Acacia, Quartier Les Volcans, n°19, Commune de Goma, Ville de Goma

ACTED RDC
29, Av. Kilimani, K:tambo Magasm Commune Ngaliema, RD Congo



RDC-ADMRH-2 @ acte d

o Dossier a fournir : CV actualisé avec au moins trois références professionnelles, lettre de

motivation, copies des diplomes et copies des attestations/certificats de travail pertinents, pour les
candidats sans emploi, une copie de la carte de demandeur d’emploi délivrée par 'ONEM, le cas
échéant. Les documents actuellement exigés dans votre fiche sont bien ceux-ci.

A, Important :

Fait a Kinshasa, le

Pour ACTED,
Aime BAGUL |
Responsable A{dminjsteati

Seuls les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s pour la suite du processus ;

Tous les documents demandés sont obligatoires. Toute candidature incomplete sera
automatiquement rejetée ;

ACTED ne demande jamais de paiement, frais ou avantage quelconque en échange d’un
recrutement ;

Le processus de recrutement ACTED repose sur les principes d’objectivité, de transparence et
d’égalité des chances. Toute sollicitation ou tentative de fraude en lien avec ce recrutement doit
étre immédiatement signalée a ACTED ;

Les candidatures féminines sont fortement encouragées.
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SIGNATURE :
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