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AVIS DE RECRUTEMENT
N° R_ef‘. : ACFCHEAH/BU/04/09/2026

Depuis 1997, Action Contre la Faim (ACF) est engagée en RDC dans la lutte contre la malnutrition.

Forte de son expertise en réponses rapides et en gestion d’urgence des crises nutritionnelles dans les zones
les plus en besoin de la RDC, ACF a réussi & déployer des vastes projets adressant la crise nutritionnelle au
Congo grace a lappui de plusieurs partenaires locaux et internationaux tel que laSwedish
International Development Agency (SIDA), Global Affairs Canada (GAC), le Centre de Crise et des Soutien:
(CDCS), le Ministére de la Santé Publique de la République Démocratique de la RDC, le European Civil
Protection and Humanitarian Aid Operations (ECHO) entre autres.

Gréce a ses partenaires, ACF intervient dans plusieurs villes et localités telles que Mbuji-Mayi, Mweso, Jiba,
Mongbwalu, Lita, Bambo, Drodro mais a aussi des bureaux de fonctionnement a Goma, Bunia et

Kinshasa.

Dans le cadre de ses activités, ACF est a la recherche de trois (3) Chargé.e Eau Hygiéne et Assainissement donit (.
pour son bureau de fonctionnement a Bunia (Base mobile) et un (1) pour sa base de Mongbwalu, Province d'lturi.

Durée du contrat CDD deﬁmois {renouvelable) _!
Date souhaitée de début Octobre 2026 o
Lieu de travail Mongbwalu et Bunia (avec déplacements a prévoir |
sur la zone d'intervention) . «-*“:I*'f.l
T RATION AL e

Finalité du poste : Q“i l’ﬂfﬂ/gtlw /{/[#5/6"
s Lravayx@'puvrages job o iy

Sous la responsabilité opérationnelle du Chef de projet EAH, ll/elle Rssu d
présenté sur le cahier de charges des programmes EAH. ‘ o mm

1, s it u’ﬂ'ﬂ”*b"“

Principales missions et responsabilités : " ;

e Représenter I'organisation en tant qu'intermeédiaire aupres des pr s du
projet;

e Superviser la construction des ouvrages hydraulique et infrastructures sanitaire dans la zone d'intervention ;

e S'assurer de la mise en place des dispositifs de sécurité et de protection dans les chantiers;

o Veiller a I'intégration des normes EAH et des mesures de Prévention et Contréle des Infections (PCI) dans la
conception, la réhabilitation et la construction des infrastructures sanitaires et hydrauliques ;

o Appuyer la mise en place et le suivi des infrastructures contribuant a la prévention de la MVE, notamment e
dispositifs de lavage des mains, les systémes de gestion des déchets biomédicaux et les incinérateurs dans leo

formations sanitaires ;
e Assurer que les matériaux du programme sont livrés dans les sites du travail et réceptionnes par les

destinateurs et bien gérés ;

e Travailler de facon coordonnée avec les prestataires et les autorités locale ;

« Participer a la résolution des problémes techniques liés aux constructions des infrastructures WASH ;

s Effectuer sous demande du Responsable de département EAH ou du log base de Bunia, le diagnostic de
faisabilité des réhabilitations des ouvrages d’assainissements (latrines, incinérateurs etc) et des ouvrage:
hydrauliques (Mini AEP, Forages) sur le terrain et a la rédaction d'un rapport de diagnostic ;
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Rapporter régulierement I'avancée des activités sur le terrain et les problemes rencontrés au responsable o
base et au responsable de département EAH.

PROFIL RECHERCHE :

Niveau de dipléme et Expérience :

Titulaire d'un dipléme de technicien supérieur en ingénierie génie civil ou batiment et ou travaux publics
Avoir une expérience d'au moins trois (3) ans dans le secteur EHA, dont au moins 2 ans en gestion de projet
souhaité

Expérience professionnelle dans le suivi des chantiers de réalisation/réhabilitation de forages, des mimi
adduction d’eau potable et ouvrages d’assainissement et les diagnostics de panne ;

Expérience professionnelle avec ACF d’au moins 6 mois dans les projets similaires.

Disposer d’une expérience en contexte d’urgence

Compétences et connaissances requises :

Bonnes connaissances techniques en EAH (hydraulique villageoise - Gestion de point d’eau)

Génie civil - Gestion et planification des activités

Bonne capacité a rédiger des rapports

Connaissances informatiques de base (Word, Excel) et du GPS

Solides expériences en supervision de travaux et gestion de chantier

Excellente connaissance du Frangais

Bonne capacité de communication et de sensibilisation communautaire

Bonne connaissance de la zone, des coutumes et des langues locales

Capable de travailler dans un environnement stressant avec un accés limité aux services essentiels
Engagement solide envers les principes fondamentaux d'ACTION CONTRE LA FAIM, et capacité de les {air
respecter en tout temps par toutes les parties prenantes (hénéficiaires, collégues et partenaires)

AVANTAGE

Prime de logement : (30% du salaire de base) ;

Prime de Transport : Cf. les dispositions de la Convention sur le Statut Social des Salariés d'Action Contre o
Faim en vigueur ;

Congé annuel : 2 jours / mois entier presteé ;

13 éme mois versé : En 2 fois annuellement au prorata du nombre de jours travaillés ;

Accompagnement et formation : Accés illimité et gratuita la plateforme d‘e-learning certifiant Talent Soft.

COMMENT POSTULER :

Les personnes intéressées par cette position, doivent toutes renseigner le formulaire de candidature en cliquant sui

le lien suivant : https://forms.gle/s5L8rUhkQliswxngb

OU en scannant le QR Code ci-dessous:
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Les candidatures féminines répondant aux critéres sont fortement encouragées.

La date limite de dépot des candidatures est fixée au 06/10/2026 a 12h. Seuls les candidats.es retenus.es pour les
tests seront contactés.

Notre organisation est engagée dans la lutte contre I'Exploitation et les Abus Sexuels, la maltraitance des enfants
ainsi que la Corruption.

Action Contre la Faim n’exige, ni n"accepte des frais, des pots-de-vin, des paiements a aucun stade des processus dc
recrutements. ACF ne demande aucune information bancaire aux candidats. Il est strictement interdit de la part dc
notre personnel d'exiger ou d'accepter un rapport sexuel ou un acte a caractére sexuel au.a la candidat.e.

ACF s’engage pour les personnes en situation de handicap et lutte activement contre toutes les formes de
discrimination.

1l est strictement interdit qu’un.e agent.e d’ACF, un.e gardien.ne ou toute autre personne présente dans les locaux
d’ACF :

- vous propose un rendez-vous contre I'acceptation de votre candidature ;

- vous propose un rapport sexuel ou acte a caractére sexuel contre I'acceptation de votre candidature ;

- vous demande de I'argent, de la boisson ou tout autre chose contre I'acceptation de votre candidature.

Au cas oli quelqu’un vous adresse avec une telle demande, veuillez contacter le numeéro vert 47 66 77 (frangais, swahili, |

lingala et tshiluba). Ce numéro est gratuit et est disponible du lundi au vendredi de de 8h a 1Sh et le samedi de Sh a

15h (heure de Kinshasa). Le dimanche et les jours fériés le numéro vert n’est pas disponible. Dans ce cas, s'il y o
urgence, veuillez utiliser I'adresse email : denonciationdesabus@cd-actioncontrelafaim.org

Fait a Kinshasa, le 25/09/2026
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