AVIS DE RECRUTEMENT
: ACF ARDDSAME/BU/07/09/2026

Depuis 1997, Action Contre la Faim (ACF) est engagée en RDC dans la lutte contre la malnutrition.

Forte de son expertise en réponses rapides et en gestion d'urgence des crises nutritionnelles dans les zones
les plus en besoin de la RDC, ACF a réussi a déployer des vastes projets adressant la crise nutritionnelle au
Congo grace a I'appui de plusieurs partenaires locaux et internationaux tel que la Swedish International
Development Agency (SIDA), Global Affairs Canada (GAC), le Centre de Crise et des Soutiens (CDCS), le
Ministére de la Santé Publique de la République Démocratique de la RDC, le European Civil Protection and
Humanitarian Aid Operations (ECHO) entre autres.

Grace a ses partenaires, ACF intervient dans plusieurs villes et localités telles que Mbuji-Mayi, Tshikapa,
Mweso, Bambo, Drodro, Kwamouth, Masiambio mais a aussi des bureaux de fonctionnement 2 Goma, Bunia
et Kinshasa.

Dans le cadre de ses activités, ACF est a la recherche d'un.e Adjoint.e Responsable de Département Sécurité

Alimentaire et Moyens d'Existence pour son bureau de fonctionnement a Bunia, Provin ’
) L DE LEWML.CB

Durée du contrat - CDD de § moid( i PROVINCIALE DE i
Date souhaitée de début Octobre 2026 - . Low
Lieu de travail - Bunia : e
Délocalisation Oui j oY &)j{\f”
WO = a o g s el ¢
Finalité du poste : """?m_ =

L’Adjoint.e RDD SAME est responsable d'a pporter un support technique aux pregramme} de sécurité alimentaire dans
sa zone d’intervention.

Mission 1 : Apporter un support technique aux programmes de sécurité alimentaife
® Appuyer techniquement les responsables de programmes a travers le partage d’'informations, d’outils et de
recommandations techniques a la suite des visites terrain pour le bon déroulement des programmes ;
° Appuyer a la validation des étapes clés et les méthodologies de mise en ceuvre des projets SAME
(chronogramme, plan M&E, stratégie de communication, évaluation externe, etc.)

Mission 2 : Superviser la collecte et le traitement des données
® Accompagner les équipes SAME dans I'harmonisation des outils de collecte, de gestion et d’analyse des
données, en collaboration avec le MEAL,

e Veiller a la disponibilité et a I'utilisation effective de plans de suivi-évaluation conformes aux exigences
contractuelles.

Mission 3: Analyser la situation de sécurité alimentaire et son évolution et participer & I'orientation des
programmes
° Contribuer a I'organisation des enquétes de sécurité alimentaire et des évaluations
® Appuyer I'harmonisation et I'actualisation de I'analyse des données et des indicateurs clés de sécurité
alimentaire

Mission 4 : Appuyer la formation et le recrutement du personnel
° Participer au recrutement et a I'intégration du personnel des projets SAME.

° Recueillir les besoins en formation et coordonner I'élaboration des plans de développement des compétences.

Mission 5 : Alimenter la réflexion sur la stratégie et les positionnements du département SAME
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® Prendre connaissance des orientations sectorielles de Ia stratégie nationale et comprendre les implications
sur sa zone d’intervention

° Identifier la présence et les orientations stratégiques des autres partenaires de la zone en vue d’améliorer la
coordination et I'efficience

Mission 6 : Garantir |a qualité et la redevabilité des projets
® Appuyer a la conformité technique des programmes avec les régles, les orientations et les normes techniques
internationales, les documents de cadrage et les ouvrages techniques d'ACF.

® Appuyer & la qualité globale de mise en ceuvre des projets pour maximiser leur impact (cf. critéres du CAD de
I'OCDE).

Mission 7 : Appuyer 2 la coordination interne/externe et représenter ACF dans les forums liés 4 la SAME et au CASH
® Participer aux réunions de coordination interne et informer sur I'évolution des activités et de la situation de
sécurité alimentaire
® Représenter ACF auprés des autres partenaires extérieurs

PROFIL RECHERCHE :

Dipldme/Niveau d’études/Expériences :

Ingénieur agronome ou équivalent dans le domaine de la sé\urite‘ alimentaire et des moyens d’existence
Minimum de 7 3 10 ans d'expérience professionnelle dans les domaines de la sécurité alimentaire et des
moyens d'existence avec une expérience significative en contexte d’urgence est souhaitée.

° Expérience confirmée d'au moins 3 a5 ans dans une fonction de coordination ou de conseil technique au sein
d'organisations humanitaires ou de développement.

® Une expérience précédente avec ACF est un atout.

Compétences et connaissances requises :

® Solide expérience dans Ia conception, la mise en ceuvre, le suivi et I'évaluation de projets de sécurité
alimentaire et moyens d'existence

® Expérience avérée dans les approches agricoles, élevage, relance économique, marchés, transferts monétaires
(Cash & Voucher Assistance) et résilience des ménages

¢ Maitrise des analyses de sécurité alimentaire et des marchés (EMMA, HEA, IPC ou approches similaires)

® Expérience dans I'élaboration de propositions de projets, cadres logiques, théories du changement et rapports
destinés aux bailleurs de fonds

Expérience dans la gestion de projets financés par des bailleurs tels que ECHO, Dos, FH, IFSAN, SIDA

® Une expérience dans l'intégration des thématiques transversales, notamment environnement, redevabilité,
genre, protection et inclusion, constitue un atout

® Maitrise de I'outil informatique Office et Outlook ; Maitrise des g
Bonne capacité d’expression orale et écrite en francais ; La
Engagement solide envers les principes fondamentaux d’Agf
par toutes les parties prenantes (bénéficiaires, collégues at pz

AVANTAGE

Prime de logement : (30% du salaire de base) ; A\
Prime de Transport : Cf. les dispositions de la Convention sur
Faim en vigueur ;

® Congé annuel : 2 jours / mois entier presté ;
® 13 éme mois versé : En 2 fois annuellement au prorata du nombre de jours travaillés ;
® Accompagnement et formation : Accés illimité et gratuit 3 la plateforme d’e-learning certifiant Talent Bridge.
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COMMENT POSTULER :
Les personnes intéressées par cette position, doivent toutes renseigner le formulaire de candidature en
cliquant sur le lien suivant :

https://forms.gle/SBvroequGenunFF?

OU en scannant le QR Code ci-dessous :

Veuillez également joindre un CV et une lettre de Motivation devant contenir obligatoirement trois
arguments justifiant votre candidature 3 ce poste.

Les lettres de motivation ne comportant pas les réponses aux questions ci-dessous cités seront exclues de
la suite du processus de recrutement.

L Les candidatures féminines répondant aux critéres sont fortement encouragées. f

La date limite de dépét des candidatures est fixée au 07/10/2026 & 12h. Seuls les candidats.es retenus.es pour les
tests seront contactés.

Notre organisation est engagée dans la lutte contre IExploitation et les Abus Sexuels, la maltraitance des enfants
ainsi que la Corruption.

Action Contre la Faim n’exige, ni n'accepte des frais, des pots-de-vin, des paiements & aucun stade des processus de
recrutements. ACF ne demande aucune information bancaire aux candidats. Il est strictement interdit de la part de
notre personnel d'exiger ou d'accepter un rapport sexuel ou un acte a caractére sexuel au.3 la candidat.e.

ACF s’engage pour les personnes en situation de handicap et lutte activement contre toutes les formes de
discrimination.

I est strictement interdit qu’un.e agent.e d’ACF, un.e gardien.ne ou toute autre personne présente dans les locaux
d’ACF :

~ VOus propose un rendez-vous contre I'acceptation de votre candidature ;
© VOUs propose un rapport sexuel ou acte 3 caractére sexuel contre I'acceptation de votre candidature ;
- vousdemande de I'argent, de la boisson ou tout autre chose contre I'acceptation de votre candidature.

unvous adresse avec une telle demande, veuillez contacter le numéro vert 47 66 77 (francais, swahili,
lingala et tshiluba). Ce numéro est gratuit et est disponible du lundi ay vendredi de de 8h & 19h et le samedi de 9h 3
15h (heure de Kinshasa). Le dimanche et les jours fériés le nume 6 vest.n’est pas disponible. Dans ce cas, s'ily a
urgence, veuillez utiliser I'adresse email denonciationdesaptré@ed e lafaim.org
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Fait a Kinshasa, le 28/09 /2056 oA
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