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AVIS DE RECRUTEMENT
: ACF CHSEC/BU-DR0/02//09/202¢

Depuis 199 eatre [a Failn (ACF) est engagée en RDC dans la lutte contre la malnutrition.

Forte de son expertise en réponses rapides et en gestion d’urgence des crises nutritionnelles dans les 2o
les plus en besoin de la RDC, ACF a réussi 2 déplayer des vastes projets adressant la crise nutritionne. |« -
Congo grace a lappui de piusieurs partenaires locaux et internationaux tel que laSweai .
International Development Agency (SIDA), Global Affairs Canada (GAC), le Centre de Crise et des Soutic: .
(CDCS), le Ministére de la Santé Publique de fa République Démocratique de la RDC, le European Civl
Protection and Humanitarian Aid |Ppera’cicms (ECHO) entre autres.

Gréce a ses partenaires, ACF intervient dans plusieurs villes et localités telles que Mbuji-Mavi, Mweso, /i
Mongbwalu, Lita, Bambo, Drodio mais a aussi des bureaux de fonctionnement 2 Goma, Bunis
Kinshasa. |

Dans le cadre de ses activités, ACT es;'i & la recherche de deuy (2) Chargé.e sécurité et accés Humanitaire don: un |

pour son bureau de fonctionnement & Bunia (Base Mohile) et un (1) pour sa base de Drodro, Province de I'lturi.
Duréeducontrat || CDD de 6 mols (renouvelable)
{ Date souhaitée de début | | Octobre 2026

| Lieu de travail

_Bunia (avec déplacements a prévoir surt la zone d’intervention) |

Finalité du poste :

Apporter un soutien sécurité, sireté et accés aux programmes de [a base et assurer le suivi des activités sécuriia |-
base. f

Mission 1: Recueillir et transmetire des informations sur le situation politique et sécuritaire ainsi gue suy o
changements de contente |

o Collecter des informations sur les tendances et développements locaux affectant la situation dans les zor=
d'intervention : ‘

° Alerter immédiatement le CT et le RdD AHS en cas de changement soudain de contexte ;

°  Mettre en place un systéme de remontées des informations sécuriié des employés ;

© Identifier des sources d’information (humaines, media, universitaires) et développer un réseau de coniac:
pertinents ; ‘

© Rencontrer ou contacter réguliérement ses contacts et ses points focaux ;

° Participer & I'explication des activités et du mandat d’ACF aux partenaires et 4 la population ;

© Participer & I'acceptation de I'organisation de maniére active (négociations d’accés) et de manigre passive ¢l
“par son professionnalisme ciads ses interactions avec des interlocuteurs extérieurs.

2 |
Mission 2: Evaluer les risques, proposer et animer le sysiéme de gestion de la sécurité et siiveté sur Ia hase
|

e Enlien avec le Coordinateur Terrain, évaluer les risques Pour sa base et tenir ¢cette évaluation a jour;
o Participer & I'animation des atéliars d’analyse des risques sur sa hase ; |
|
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o Participer 3 I'écriture/ mise jour du plan sécurité de |a base;

° Rédiger les rapports d'incid nts de Sécurité et suivre les plans d’action ;

° Réaliser dans les délais ot dei facon qualitative les ra pports securité demandés;

©  Coordonner les actions I'ACF avec les autres acteurs externes en cas d’actions concertées décidées par ic
ou le RdD AHS ;

© Organiser le recrutement dfe-s gardiens et organiser leur encadrement ou assurer |a coordination aver
société de gardiennage ; '

@ Superviser le suivi des mouv:fz-ments des équipes de la base ;

© Collaborer efficacement aver la logistique sur leg aspects de sécurité : réaliser des inspections de sécuyi
telles que extincteurs, détecteurs de fumée/incendie, contrsler les équipements (y compris dans les véhicy
et saferoom) ;

© Réaliser des évaluations de hétiments ou d’axes routiers ;

° Assurer la coordination des demandes d’achat et d'interventions aupres duservice logistique concernant ic
besoins liés 3 [a sécurité de [z hase. 5

Mission 3 : Contribuer et metire en ceuvre la stratégie d'acces humanitaire d'ACF pour la hase

©  Participer & 'élaboration et la mise en ceuvre de stratégies d'accas humanitaire permettant la mise en plat
de programmes durables ou d'urgence sur sa basge 5

© Participer aux négociations sur I'accés humanitaire avec les acteurs impliqués ;

° Capitaliser les données dans clés outils appropriés tels que la cartographie des acteurs ;

© Participer a I'animation de forz*fnations et des ateliers sur I'acces sur la hase, en cohérence avec les outils et |
méthodologies d'Action contra la Faim ;

o Effectuer une évaluation de I'aceds dans leg nouvelles zones d'intervention.

Mission 4 : Animer des formations et des briefings

© Appuyer la mise en czuvre des formations specifiques terrain en fonction des besoins avec le support du ReD
AHS et en cohérence avec Ia st atégie Développement des compétences ; '

© Contribuer de facon réguliére ale réunions sur la gestion sécurité et la sécurita personnelle avec les équipe-

° Reéaliser des briefings sécurité nour les nouveaux em ployés et visiteurs :

©  Participer & I'organisation des| formations selon [e plan de formations du Bureau Pays, en lien avec It
département logistique et des Ressources Humaines.

Mission 5 : Liaison / Coordination/ Acceptation
|
© Encoordination avec le CT; étabiir de bonnes relations / des relations efficaces avec les autorités ;
© Soutenir |'établissement de bonnes relations avec Jeg communautés et les chefs locaux ;
©  Organiser des sessions de sensibilisation des communatites sur le contexte et e travail d’ACF chaque fois que
les équipes de programme le demandent ou que cela est nécessaire ;
° Traiter avec les forces de 'ordre / les communautés / fes chefs tribaux en cas d'accident,

PROFIL RECHERCME :

Niveau d'étude et Expériences :

°  Titulaire d'un dipléme de Licenaa en Sciences Politiques et Administratives, Sciences Sociales, Relation:
Internationales ou dans un domaine connexe ; - o

¢ Formation certifiée en gestion de la sécurité humanitaire i gestion des incidents critiques
et négociation de I'acces humanitaire i

© Formation de formateurs en prem‘iers Secours ;
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@ Formation en cartographie ;j

°  Minimum 2 années d’expérience réussie dans une fonction similaire, avec des responsabilités significative:
matiére de gestion de Ia sé‘:curité, d’analyse di contexte, d’acces humanitaire, de gestion des crises
coordination sécuritaire au sj'ein ('ONG internationales ou d’organisations du systéme des Nations Unies ;

© Expérience avérée dane I'élaboration et [ mise a jour des plans de securité, procédures opérationra||
standard, plans de continge:*ce, évaluations des risques et mécanismes de gestion des incidents ;

©  Expérience confirmée dans | conduite des évaluations sécuritaires, des missions exploratoires et des analyse.
d’acces humanitaire dans des contextes complexes et volatiles ; 1

© Une précédente expérience avec ACF est un atout.

Compéiences et Connaissances requises -

© Excellente connaissance du c‘onte::te sécuritaire, politique et humanitaire de la province de I'lturi, avec un
maitrise particuliére des dynamiques de securité, des acteurs etatiques et non étatiques, ainsi que des enjeu;
d’accés humanitaire dane les territoires d’Irumu, Djugu, Mahagi, Mambasa et la ville de Bunia ;

© Etre originaire de Ia province de I'lturi ;

°  Solide expérience en cartographie, systémes d'information géographique, utilisation de GPS et productio
cartes opérationnelles et sécuritaires ;

@ Solide capacité a analyser r’edvironnemem: opérationnel, & produire des rapports de sécurité, des alertes -
des recommandations stratégiques destinges 3 |a direction et aux équipes terrain ;

© Bonne connaissance des prir?cipes humanitaires, de [a gestion de I'acceptation communautaire et des
mécanismes favorisant un accii humanitaire sir et durable ; ‘

© Excellentes capacités de co munication, de rédaction de rapports, d'animation de formations ¢!
d’encadrement d'équipes multcu!turel!es;

° Capable de travailler dans un environnement stressant dvec un acces limité aux services essentiels

© Engagement solide envers ies iprinr:ipes fondamentaux d'ACTION CONTRE LA FAIM, et capacité de les fzi;
respecter en tout temps par toutes les parties prenantes (bénéficiaires, collégues et partenaires) ;

° Langues : Francais parlé et écrit - La connaissance de plusieurs autres langues locales (Swahili, Badha, Lingala)
est un atout ;

©  Programmes informatiques : connaissance professionnelle des programmes informatiques Microse f:

Windows, Outlook, Word, Excel Powerpoint et de logiciels de cartographie (e : QaGis).

|

AVANTAGE

©  Prime de logement (30% du salLire de hase) ;

© Prime de Transport : Cf. les disgabsitions de la Convention sur le Statut Social des Salarigs d’Action Contre |a
Faim en vigueur ;

© Congé annuel : 2 jours / mois entier presté ;

° 13 éme mois versé : En 2 fois annuellement au prorata dy nombre de jours travaillés ;

°  Accompagnement et formation : Accés illimite et gratuit a la plateforme d’e-learning certifiant Talent Soft.

COMMENT POSTULER -

Les personnes intéressées par cette position, doivent toutes renseigner le formulaire de candidature en cliquant su.
le lien suivant - '

|
|

h'&:‘ﬁ:ﬁ@s:/’J-ﬁ’@ﬁ"ms.gﬂe/%ﬁSeG@UwsNWZn’
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i
OU en scannant le QR Code ci-dresso-:.‘«s:

—— e e L
A Les candidatures féminines répondant aux critéres sont foﬁgnlaijt encouragées.

La date limite de dép6t des candidatfxres est fix

ée au 07/10/2026 3 12h. Seuls les candidats.es retenus.es
tests seront contactés.

pour lc

. Notre organisation est engagée clans |a lutte contre I'Exploitation et les Abus Sexuels,
l ainsi que la Corruption,
Action Contre la Faim n’exige, ni n‘accepte des frais, des pois-de
recrutements. ACF ne demande aucunle information bancaire a
notre personnel d'exiger ou d'accepte
| ACF s’engage pour les personnes ey
' discrimination,

la maltraitance des enf

-vin, des paiements & aucun stade des processus
ux candidats. Il est strickement interdit de la part dc
fun rapport sexuel ou un acte a caractére sexuel au.a la candidat.e.
situation de handicap et lutte activement contre toutes les formes

| I est strictement: interdit gu’ur.e agen
. d’ACF :
|

.e d’ACF, un.e gardien.ne ou toute autre personne présente dans Jes |

oCa kL

L

| 7 VOUs propose un rendez-vous contre I"acceptation de votre candidature ;
~ VOuspropose un rapport sexuel ou acte 3 caractere sexuel contre l'acceptation de

votre candidature ;
-~ vousdemande de I'argent, de |a boisson ou tout autre chose contre I’

acceptation de votre candidature.

Aucas ol quelqu’un vous adresse avec upe telle demande, veuillez contacter le numéro vert 47 66 77 (francais, swahi!]
' lingala et tshiluba). Ce numéro est grat:

it et est disponible du lundi au vendredi de de 8h & 19k et le samedi de 9h =
15h (heure de Kinshasa). Le dimanche |

et les jours fériés le numéro vert n'est pas disponible. Dans ce ca
urgence, veuillez utiliser I'adresse email

s, sily a
b denonciationdesabus@cd—actioncontrelafaim.org

T —————— ——

Fait a Kinshasa, le 28/09/2026

Département des Rﬁsspurceg Humaines
i.. ' A = '
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