ACTION
CSEAl  AVIS DE RECRUTEMENT (Interne

Depuis 1997, Action Contre la Faim (ACF) est engagee en RDC dans la lutte ¢o
Forte de son expertise en réponses rapides et en gestion d’urgence des crises nutritionnelles dans le-
zones les plus en besoin de la RDC, ACF a réussi & déployer des vasteg projets adressant la crise

nutritionnelle au Congo grace a I'appui de plusieurs partenaires locaux et

N° Réf. : ACF RPSAME/DRO/OOl/O/ZO;ZG

& Externe)

ntre la malnutrition.

internationaux tel que |z

Swedish International Devefopment Bgency (SIDA), Global Affairs Canada (GAC), le Centre de Crise et

des Soutiens (CDCS), le Ministére de*ld Santé Publique de la République Dé

mocratique du Congo, le

European Civil Protection and Humamtaraan Aid Operations (ECHO), le Fands Humanitaire RDC (FH)

entre autres.

Grace a ses partenaires, ACF intervient dans’plusieurs villes et localités tellds

que Mbuji-Mayi, Mweso,

Bambo, Drodro, Mongbwalu, Lita, Jiba, mais a aussi des bureaux de fonctionnement & Goma, Bunia et

Kinshasa.

Dans le cadre de ses activités, ACF est a la recherche d’un.e Responsable SAMIE, pour sa Base de Drodro

dans la province de I'Ituri.

- PR
Durée du cr‘Jn‘trat ( CDD de 3 mpoi S
Date souhaitée de début Octobre 232 'ngpp o pnmr.uCME oF
Lieu de travail Drodro I1. ¢ g
Poste ouvert a la délocalisation | Qui ST YT
Finalité du poste 4 ﬂn?isr&..se.__f.

Le Responsable de Programme SAME est responsable de la ge€fion #u ¢
en place, l'exécution, le suivi et le rapportage. De plus, il aute—farfe Une mise
humanitaire et proposer des réajustements pertinents et mieux adaptés.
» Il assure la cohérence et la qualité des activités SAME du projet

€ projet, depuis la mise
a jour du contexte”

» llestle responsable direct de la gestion des ressources (matérielles, finarciéres et humaines) mis 4

la disposition de ['équipe SAME du projet, et est garant des procédures su
d’interventian.

pport sur la zone

» Il assure la représentation opérationnelle dans la zone d'intervention en étroite collaboration avec

le Coordinateur Terrain.

Mission 1: Assurer la mise en ceuvre, le suivi et le reporting du projet

Mission 2 : Assurer I'analyse et la gestion budgétaire et logistique des activités SAME du projet du

projet

Mission 3 : Encadrer et manager ses équipes
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Mission 4 : Assurer le respect des Plans de Sécurité de la mission dans la rriise en ceuvre des activités

Mission 5 : Supporter la fonctionnalité des mécanismes de redevabilité, de;} lutte contre les fraudes et
contre les cas de SEA |

|

Mission 6 : Participer a la coordination, la représentation et au développerlZLent des partenariats locaux
d’Action contre la Faim, et piloter Ia relation avec autorités étatiques et coq"utumiéres dans sa zone
d’intervention Ei
|

Mission 7 : Contribuer au développement de la compréhension de la se%curité alimentaire et de la
nutrition communautaire dans la zone d’intervention et alimenter la réflexion sur la stratégie et les
positionnements du département SAME et Nutrition dans la zone. |I

1

Mission 8 : Identifier les besoins et contribuer 3 la formulation des projets

RESPONSABILITES DE REPORTING
® Réaliser une synthése réguliére des indicateurs a 'échelle du projet pﬁaur les activités SAME (APR,
etc.), en produire une analyse et rédiger les rapports nécessaires pq)ur le Coordinateur Terrain
et I'équipe technique de coordination; I
¢ Enlien avec la Coordination Technique, réaliser le rapportage techni@fque du projet;
® En lien avec le Coordinateur Terrain, participer au rapportage a\flfux bailleurs, en particulier
I"écriture des narratifs et les annexes techniques I

PROFIL RECHERCHE : ”

Dipléme / Niveau d’études et Expérience : I

® Bac+5 en Agronomie ou Développement rural ou gestion de projet a;“vec une bonne maitrise de
la production végétale et de I'assistance alimentaire (Cash, foire et vi%bres}

e Démontrer d’au moins 7 ans dans le secteur humanitaire notamment en sécurité alimentaire,
dont 5 ans en ONG sur des postes de gestion de projet, d’encadreme | , de supervision d'équipes
techniques. '|

Compétences spécifiques : i|
Indispensables : -f

e Connaissances en matiére de sécurité alimentaire et nutrition commlég,mautaire

Expérience en assistance alimentaire (toutes modalités confondues) :I

Expérience avec les transferts monétaires ; '|

Expérience en agriculture I

Expérience dans une ONG internationale ; :

Maitrise de |"outil informatique Office et Outlook ; Maitrise des outils ,ide SIG, de gestion de BDD

’

Expérience d’au moins une année dans la gestion de la sécurité en coiitntexte de conflit ;
Forte capacité d’analyse du contexte et des données récoltées ; =|
Bonne capacité d’expression orale et écrite en francais ; i|
® Gestion du stress et capacité a vivre et travailler dans des zones S
Appréciées :
e Expérience dans mise en ceuvre de programme
® Expérience dans la gestion des procédures support .( l{_-',
Humaines) i
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Autonomie et initiative ;

Flexibilite et travail par objectifs :

Expérience en supervision en encadrement d'équipe de travail ;
Expérience de travail a Djugu;

Expérience de travail avec Action contre la Faim au poste similaire g

COMMENT POSTULER :

-]

Les personnes internes intéressées par cette position, dorvent toutes renseigner lg
cliguant sur le lien suivant :

https://forms.gle/k7F96d6e4sn6YMPX

erait souhaitable ;

formulaire de candidature en

6

OU en scannant le QR Code ci-dessous:

La date limite de dépdt des candidatures est fixée au 06/10/2026 & 12 Heur

e 00.

Seuls les candidats retenus pour les tests seront contactés.

AVANTAGES

Prime de logement : (30% du salaire de base) ;
Prime de Transport : Cf. les dispositions de la Convention sur le Statut
Contre la Faim en vigueur ;

Congé annuel : 2 jours / mois entier presté ;
13°™ mois versé : En 2 fois annuellement au prorata du nombre de ]
Accompagnement et formation : Accés illimité et gratuit & la platefo
Talent Bridge.

Social des Salariés d’Action

ours travaillés ;
rme d’e-learning certifiant

Les candidatures féminines répondant aux critéres sont fortement encouragées.

Notre organisation est engagée dans la lutte contre I'Exploitation et les Ab
des enfants ainsi que la Corruption.

Action Contre la Faim n’exige, ni n’accepte des frais, des pots-de-vin, des pa
processus de recrutements. ACF ne demande aucune information banc
strictement interdit de la part de notre personnel d'exiger oud d 'accey
caractere sexuel au.a la candidat.e. h

s Sexuels, la maltraitance

ements & aucun stade des |
aire aux candidats. Il est |

ter un repport sexuel ou un acte & |

ACF s’engage pour les personnes en situation de hang/es?
de discrimination.




Il est strictement interdit qu’un.e agent.e d’ACF, un.e gardien.ne ou toute alitre personne présente dans |’
les locaux d’ACF ; '
- VOus propose un rendez-vous contre I'acceptation de votre candidatur -
T VOUS propose un rapport sexuel ou acte a caractére sexuel cortre acceptation de volre
candidature ; .
- vous demande de l'argent, de la boisson ou tout autre chose cobtre I'acceptation de votre
candidature. I
Au cas ou quelqu’un vous adresse avec une telle demande, veuillez contacter le numéro vert 47 66 77 |
(francais, swahili, lingala et tshiluba). Ce numéro est gratuit et est disponiblg du lundi au vendredi de de |
8h a 19h et le samedi de 9h & 15h (heure de Kinshasa). Le dimanche et leq jours fériés le numéro vert
n‘est pas disponible. Dans ce cas, sl y a urgence, veuillez | utiliser I'adresse email
denonciationdesabus @cd-actioncontrelafaim.org

123

Fait a Kinshasa, le 28 septembre 2026

Département d

Zie ources Humame,s

I ORDIMNATION RESSQURC
HUMALNES

Page 4 sur 4




