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Depuis 1997, Action Contre la Faim (ACF) est engagée en RDC dans la lutte contre la malnutrition.

Forte de son expertise en réponses rapides et en gestion d'urgence des crises nutritid nnelles dans les zones les plus
en besoin de la RDC, ACF a réussi a déployer des vastes projets adressant la crise nutritionnelle au Congo grace a
I'appui de plusieurs partenaires locaux et internationaux tel que la Swedish International Development Agency (SIDA),
Global Affairs Canada (GAC), le Centre de Crise et des Soutiens (CDCS), le Minist@?e de la Santé Publique de la
République Démocratique de la RDC, le European Civil Protection and Humanitarian Aid Operations (ECHO) entre
autres.

Grace A ses partenaires, ACF intervient dans plusieurs villes et localités telles que
Bambo, Drodro, Kwamouth, Masiambio mais a aussi des bureaux de fonctionnement

Vibuji-Mayi, Tshikapa, Mweso,
Goma, Bunia et Kinshasa.

|
Dans le cadre de ses activités, ACF est & la recherche de (3) Superviseur.e.s Santé rr%ntale et Soutien Psychosocial

(SMSP) pour ses bases de Lita (1) et Mongbwalu (2), Province de I'lturi.

Durée du contrat CDD de 6 mois (renouvelable)
Date souhaitée de début Octobre 2026

Lieu de travail Lita et Mongbwalu
Délocalisation Oui

Finalité du poste :

té des activités SMSP du projet
chosociaux, organise

Le/la Superviseur-e SMSP assure la supervision opérationnelle et technique de proxim
DOS. ll/elle garantit la qualité des interventions, accompagne les psychologtres-etanialals

les revues de cas, veille au référencement sécurisé, au respect des prdto ;
produites. N

Dans le cadre de vos fonctions, vous aurez en charge les missions suiva
s Planifier et superviser la mise en ceuvre des activités SMSP
e Assurer la qualité technique et la supervision clinique
e Renforcer les capacités de I'équipe et des acteurs communautai
e  Assurer le référencement, la coordination et la cartographie des ¥
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e Faire le suivi des indicateurs, données et reporting
« Assurer un soutien au personnel et faire la prévention de I'épuisemenyprofessi
o Veiller au respect de la confidentialité, de la politique safeguarding et principes humanitaires

PROFIL RECHERCHE : I

Dipléme/Niveau d'études/Expériences :

e Titulaire dipléme universitaire en psychologie clinique, psychologie de la $anté, santé mentale, sciences
psychosociales ou domaine connexe. |
e Une formation spécialisée en SMSP humanitaire est un atout. |
o Expérience d'au moins 2 a 3 ans en SMSP humanitaire ou communautaire, dvec expérience de supervision.
Expérience passée avec ACF est un atout. '

Compétences et connaissances requises :

e Bonne maitrise des PSP/PFA, soutien psychosocial, deuil, stress, psychoéduca&ion et référencement
o Capacité de supervision clinique, coaching, animation et résolution de problemes
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Connaissance des standards IASC/OMS, principes humanitaires, protection et safeguarding
o Excellentes capacités d'organisation, d'analyse, de rédaction et de coordinatior
» Capacité a effectuer des déplacements fréquents sur le terrain, '
o Bonne capacité d'expression orale et écrite en frangais ; connaissance des langugs locales de la zone fortement

souhaitée
e Maitrise du pack office (Excel, word, Outlook) |
e Gestion du stress et capacité a vivre et travailler dans des zones isolées
o Engagement solide envers les principes fondamentaux d'ACTION CONTRE LA FAIM, et capacité de les faire
respecter en tout temps par toutes les parties prenantes (bénéficiaires, collégugs et partenaires).

AVANTAGE f

® Prime de logement : (30% du salaire de base) ; i

o Prime de Transport : Cf. les dispositions de la Convention sur le Statut Social des Salariés d'Action Contre la
Faim en vigueur ; :

e Congé annuel : 2 jours / mois entier presté ;

s 13 éme mois versé : En 2 fois annuellement au prorata du nombre de jours Ua\ffﬂ'"es ;

e Accompagnement et formation : Accés illimité et gratuit & la plateforme d’e- -leafning certifiant Talent Bridge.

COMMENT POSTULER :
Les personnes intéressées par cette position, doivent toutes renseigner le formulaire d

le lien suivant :

e candidature en cliqguant sur

https://forms.gle/ZeEEJDVBYddsCBii9 |
OU en scannant le QR Code ci-dessous :

-

Veuillez également joindre un CV et une lettre de Motivation devant conténir obligatoirement trois
arguments justifiant votre candidature a ce poste.

Les lettres de motivation ne comportant pas les réponses aux questions ci-desspus cités seront exclues de

la suite du processus de recrutement. |

r Les candidatures féminines répondant aux critéres sont fortement e;ﬂucouragées. |

La date limite de dépot des candidatures est fixée au 08/10/2026 a 12h. Seuls les caqdidats.es retenus.es pour les
tests seront contactés. -

Notre organisation est engagée dans la lutte contre 'Exploitation et les Abus Sexuels, la maltraitance des enfants
ainsi que la Corruption.

Action Contre la Faim n’exige, ni n’accepte des frais, des pots-de-vin, des paiements a aucun stade des processus de |
recrutements. ACF ne demande aucune information bancaire aux candidats. Il est strigtement interdit de la part de !
notre personnel d'exiger ou d'accepter un rapport sexuel ou un acte a caractére sexuel au.a la candidat.e. |
|
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ACF s’engage pour les personnes en situation de handicap et lutte actiué;ﬁ‘e;{
discrimination,

contre toutes les formes de

Il est strictement interdit qu’un.e agent.e d’ACF, un.e gardien.ne ou toute autre perspnne présente dans les locaux

d’ACF :
- vous propose un rendez-vous contre |'acceptation de votre candidature ;
- Vous propose un rapport sexuel ou acte a caractére sexuel contre I'acceptation de

15h (heure de Kinshasa). Le dimanche et les jours fériés le numéro vert n’est pas d

votre candidature ;

vous demande de I'argent, de la boisson ou tout autre chose contre I'acceptation de votre candidature.

Au cas ol quelqu’un vous adresse avec une telle demande, veuillez contacter le numérojvert 47 66 77 (frangais, swahili,
lingala et tshiluba). Ce numéro est gratuit et est disponible du lundi au vendredi de de 8h a 19h et le samedi de 9h a

sponible. Dans ce cas, s'il y a

urgence, veuillez utiliser I'adresse email ; denonciationdesabus@cd-actioncontrelafain ore

Fait & Kinshasa, le 28/09/2026

Département des Ressourges Humaines
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