POSTE DE RESPONSABLE PROGR

ion Contre la Faim (ACF) est engagée en RDC dans la lutte cont
expertise en réponses rapides et en gestion d'urgence des crises
Ies plus en besoin de la RDC, ACF a réussi a déployer des vastes projets adress

Congo grace a l'appui de plusieurs partenaires locaux et internatic

3/09/2026

ENT

AMME EAH

re la malnutrition.

utritionnelles dans les zones
ant la crise nutritionnelle au
onaux tel que la Swedish

International De»r'plopment Agency (SIDA), Global Affairs Canada (GAC), le Centre de Crise et des Soutiens

(CDCS), le Ministere de la Santé Publique de la République Démocratique
Protection and Humanitarian Aid Operations (ECHO) entre autres.
Gréce a ses partenaires, ACF intervient dans plusieurs villes et localités telles g

de la RDC, le European Civil

ue Mbuji-Mayi, Mweso, Jiba,

Mongbwalu, Lita, Bambo, Drodro mais a aussi des bureaux de fonctionnement a Goma, Bunia et

Kinshasa.

Dans le cadre de ses activités, ACF est a la recherche d’un.e Responsable programme
pour son bureau de fonctionnement a Bunia (Base mobile), Province de I'lturi.

} CDD de 6 mois [renouvelable 6 m

Eau assainissement et hygiéne

Durée du contrat
Date souhaitée de début
Lieu de travail

Octobre 2026
Buma (avec déplacements a prev
d’intervention)

Dlr sur la zone

Finalité du poste :

Assurer la mise en place et le suivi des activités EAH dans la zone d’intervention et encadrer les équipes EAH sur place

dans un contexte de réponse a la maladie a virus Ebola (MVE).

Mission 1 : Assurer la mise en place et le suivi des activités EAH dans sa zone d’inter

Participer activement a la réalisation des évaluations de besoin et autres enqu
termes de référence, préparer les outils de collecte de données, les guid
I'animation des sessions de formation des enquéteurs et autres), contri
collectées ;|

RDD EAH
Veiller a I'avancement des activités conformément au planning d’exécution a t
sur le terrain ;
Faire le suivi et veiller a la bonne mise en ceuvre des projets sous responsabilit
Elaborer les BoQ pour les activités d’eau hygiéne assainissement,
Superviser Ies activités de réalisation des forages, I'aménagement des sources
impluvium, ainsi que d’autres types d’ouvrage hydraulique et d’assainissemen

Etablir un planning d’activité des projets EAH en collaboration avec les équipe

yention

étes sur le terrain : élaborer les
es de formation, (notamment
buer a l'analyse des données

ss opérationnelles, son CT et le

ravers des descentes réguliéres

d’eau et les adductions d’eau ;
t : élaborer le cahier de charge

et veiller a son respect ; les plans et devis des ouvrages ; guider 'équipe a la supervision des différentes étapes

de réalisation des ouvrages ;

Suivi et mise en ceuvre des activités EAH PCl et EAH in nut dans les zones d’int

ervention
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Mission 2 : Encadrer et gérer I"équipe

Mission 3 : Contribuer a la gestion budgétaire et logistique des projets

Mission 4 : Contribuer a la mobilisation communautaire, sensibilisation et formation

Prévenir d’éventuelles difficultés qui peuvent mettre en danger la correcte
activités EAH et chercher des solutions avec I'appui du responsable de la
département EAH;

Remonter toute information pouvant impacter négativement ou positivement

et ponctuelle réalisation des
base et de la responsable du

I'avancement des activités ;

Veiller 4 la rédaction mensuelle des APR et leur transmission dans les délais en collaboration;

Assurer un suivi rapproché sur la distribution des kits d’hygiéne et autres artic
Garantir la fiabilité des chiffres rapportés dans les rapports.

Participer activement a la définition et a |'écriture de narratif EAH de nouveau
Rédiger dans les délais les différents rapports de reporting interne et externe.

es EAH ;

projets EAH ;

Fixer et faire le suivi des objectifs des équipes sous sa supervision directe et mener les évaluations de fin de

période d’essai, de performances, annuelle ou de fin de contrat;

Assurer I'organisation du travail de I'équipe EAH, établir le planning hebdomadaire;

Gérer les éventuels problémes de I'équipe avec 'appui du département RH et
Evaluer les éventuels besoins de renforcement de capacités techniques des
assurer leur encadrement technique ;

Etablir avec les équipes terrain, les caractéristiques techniques des matériaux
éditer toutes les demandes d’achat (DA) sur link conformément aux procédure
avec les départements logistiques et Finances ;

de la coordinatrice terrain;
équipes EAH du programme et

de réalisation des ouvrages et
s internes ACF en collaboration

Valider techniquement la qualité des matériaux et matériels livrés par la logistique et ceux utilisés sur les

chantiers ;
Mettre en place un mécanisme de suivi rapproché des demandes d’achat (D
logistique dans le but d’obtenir une livraison dans les délais ;

A) des articles EAH aupres de la

vérifier la disponibilité du matériel dans les différents stocks pour le bon déroulement des travaux ;

Développer le budget prévisionnel de trésorerie mensuel et hebdomadaire;
Assurer la disponibilité du matériel dans les différents stocks ;

Assurer le suivi budgétaire mensuel,

Participer activement a I'élaboration des BoQ et du dimensionnement RH EAH
de projet

En collaboration avec le responsable de département EAH, élaborer des outi
former les équipes a I'utilisation de ces outils ;
Accompagner les équipes a I’organisation de sessions de sensibilisation de mas

pour les nouvelles propositions

s de sensibilisation adaptés et

se et superviser le déroulement

d’activité de visite a domicile dans le but de s’assurer de la maitrise des thémes abordés lors de ces sessions

d’'échange.

Mission 5 : Relayer les activités et les objectifs de |'organisation auprés des communautés et des partenaires locaux

Développer des contacts et expliquer aux partenaires locaux et a la popu!atmm Ies actw]tf_s et les objectifs du

projet ;

Représenter I'organisation aupres des bénéficiaires en cas de nccesslte i’fz:\p o
?§ *"‘I-a.zone d’intervention ;

Vulgariser I'ensemble des actions et des interventions menées par I'orgg {
Participer & toute autre tiche en relation avec le projet et les act]vité{v' FAET
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e Défendre les points de vue de ACF, a savoir les principes de base d’ACF dont il prend connaissance en
s'intégrant dans I'ONG, et les prises de position élaborées au cours de I'avancement du programme, en
concertation entre le superviseur direct et le reste de I'équipe.

e Présenter Ilavancement du projet lors des réunions sectorielles EAH sous demande du CT ou du RDD EAH

e Organiser des visites terrain avec le BCZ et autres partenaires sur le terrain,

Mission 6 : Assurer I'intégration des activités de prévention et de contréle de la maladie a virus Ebola (MVE) dans
les interventions EAH

o Veiller a I'intégration des mesures de prévention et de controle de la maladie a virus Ebola dans les activiteés
EAH menées sur les sites d'interventions ;
e Superviser la mise en ceuvre des activités EHA-PCI (Prévention et Controle deg Infections) conformément aux
protocoles et directives en vigueur ;
e Assurerla disponibilité et le suivi des dispositifs de lavage des mains, des intrants d’hygienes et de désinfection
dans les structures appuyées ;
s Renforcer les capacités des équipes EHA, des relais communautaires et des partenaires locaux sur les mesures
de prévention, d’alerte et de réponse a Ebola ;
e Participer qux mécanismes de coordination, de surveillance communautaire et de riposte en cas d'alerte ou
de flambée épidémique dans la zone d’intervention
e \Veiller a la sensibilisation réguliére des communautés sur les bonne§ pratiques d’hygiéne et les
comportements favorisant la prévention de la maladie a virus Ebola

PROFIL RECHERCHE :

e Titulaire d'un dipléme d’Ingénieur en hydraulique rurale, en génie civil, en environnement

e Avoir une expérience d’au moins trois (3) ans dans le secteur EHA, dont au mains 2 ans en gestion de projet
souhaité

e Disposer d'une experience en contexte d’urgence

e Une précédente expérience avec ACF est un atout

Compeétences et connaissances requises :

e Avoir un sens élevé de |'organisation, de la planification et du respect des calendriers d’exécution

e Bonnes capacités d’analyse et rédactionnelle

e Bonne expérience dans la supervision d'activités de renforcement de capatité des communautés dans le
domaine EAH

e Avoir des compétences en élaboration de plan d’ouvrages

e Excellentes capacités de communication, de rédaction de rapports, dlanimation de formations et
d'encadrement d’équipes multiculturelles

e Capable de travailler dans un environnement stressant avec un accés limité aux services essentiels

e Engagement solide envers les principes fondamentaux d'ACTION CONTRE LA FAIM, et capacité de les faire
respecter en tout temps par toutes les parties prenantes (bénéficiaires, colléglies et partenaires)

e Langues : Francais parlé et écrit — Bonnes notions en anglais - La connaissarice de plusieurs autres langues
locales est un atout

e Programmes informatiques: connaissance professionnelle des program

mes _informatiques Microsoft
e

Windows, Qutlook, Word, Excel, Powerpoint et de logiciels Autocad{Afpﬁ’g"QadL'

£ AN

AVANTAGE

e Prime de logement : (30% du salaire de base) ;
e Prime de Transport : Cf. les dispositions de la Convention sur |
Faim en vigueur ;




e Congé annuel ; 2 jours / mois entier presté ;

COMMENT POSTULER :

Les personnes intéressées par cette position, doivent toutes renseigner le formulaire

le lien suivant :

https://forms.gle/Y7MinikRa7s13LYH9

OU en scannant le QR Code ci-dessous:

13 éme mois versé : En 2 fois annuellement au prorata du nombre de jours tra
Accompagnement et formation : Acces illimité et gratuit a la plateforme d’e-le

vaillés ;
arning certifiant Talent Soft.

de candidature en cliquant sur

Les candidatures féminines répondant aux critéres sont fortement

i 1

La date limite de dépot des candidatures est fixée au 06/10/2026 a 12h. Seuls les ¢
tests seront contactés.

encouragées.

indidats.es retenus.es pour les

ainsi que la Corruption.

ACF s’engage pour les personnes en situation de handicap et lutte activement
discrimination.

1l est strictement interdit qu’un.e agent.e d’ACF, un.e gardien.ne ou toute autre pers

Notre organisation est engagée dans la lutte contre I'Exploitation et les Abus Sexuels, la maltraitance des enfants

Action Contre la Faim n’exige, ni n’accepte des frais, des pots-de-vin, des paiements & aucun stade des processus de
recrutements. ACF ne demande aucune information bancaire aux candidats. Il est st
notre personnel d'exiger ou d'accepter un rapport sexuel ou un acte a caractere sexuel au.a la candidat.e,

ictement interdit de la part de

contre toutes les formes de

d’ACF :

vous propose un rendez-vous contre I'acceptation de votre candidature ;
vous propose un rapport sexuel ou acte a caractere sexuel contre I"acceptation de!
vous demande de I'argent, de la boisson ou tout autre chose contre I"acceptation

lingala et tshiluba). Ce numéro est gratuit et est disponible du lundi au vendredi de d

Au cas ol quelgu’un vous adresse avec une telle demande, veuillez contacter le numérg

15h (heure de Kinshasa). Le dimanche et les jours fériés le numéro vert nest pas ¢
urgence, veuillez utiliser I'adresse email : denonciationdesabus@cd-actioncontrelafaim.org

votre candidature ;
de votre candidature.

vert 47 66 77 (francais, swahili,
> 8h a 19h et le samedi de Sh a
isponible. Dans ce cas, s'il y a
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Fait a Kinshasa, Ifﬂ%gg‘ﬁ:g@a\

Département des-Re

A




