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Procédure de passation des marchés par appel d'offres public -
DAO 6100226-2026-001-AFPDE-AA
Type de procédure : Attribution par appel d’offres public

Dates et délais
N® Description Date / Jours Heure
1 Date de publication 02.10.2026
2 Date limite de soumission de ['offre 23.10.2026 13H00
3 Date d'ouverture des offres 23.10.2026 14HO0
4 Durée minimale de validité des offres a partir | 90 jours

de la date de soumission des offres

5 Date(s) prévue(s) pour I'évaluation des offres Du 23.10.2026 au

05.11.2026

6 Notification de [I'attribution du marché /| Au plus tard le
Conclusion du contrat 09.11.2026

7 Date proposée pour la signature du confrat (une | Au plus tard le
simple formalité) 11.11.2026
8 Délais de la premiére fivraison 30.11.2026

Résumé du processus d'achat :

L'AFPDE réalise avec I'appui de I'organisation Action medeor et le Ministére Fédéral Allemand
des Affaires Etrangeéres (AA) un projet dénommé « Aide d'urgence dans le domaine de la
santé, soutien aux survivants des violences sexuelles et sexistes, malnutrition aigué,
WASH (prévention du choléra) dans les régions d'Uvira et de Kabare (Sud-Kivu,
République démocratique du Congo) ».

Ce projet prévoit l'achat des médicaments pour appuyer et accompagner les structures
meédicales des zones de santé d'Uvira, Ruzizi et Lemera dans la prise en charge des victimes
des violences sexuelles et violences basées sur le genre et autres populations bénéficiaires,
cibles du projet.

Ces meédicaments seront commandés de maniére semestrielle et selon le besoin exprime par
AFPDE et ensuite acheminés dans des structures sanitaires appuyées sur base du besoin
préalablement exprimé par elles pour permetire la prise en charge des victimes des violences
sexuelles et basées sur le genre.
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C’est dans ce cadre que, AFPDE avec I'appui financier du Ministére Allemand des Affaires
Etrangéres (AA) a travers action medeor, veul conclure un contrat cadre d'achat des
médicaments, matériels médicaux et intrants nutritionnels avec deux ou plusieurs entreprises
pour chaque lot selon les résultats de la procédure d'appel d'offres,

La personne de contact pour cet appel d'offres est :
Monsieur Jean MUDEKEREZA, Chef des programmes AFPDE

E-Mail : appeisdoffreafpde@gmail.com

Table des matieres

Termes de référence en vue d'un contrat-cadre pour la fourniture de médicaments,
maténels médicaux et intrants nutritionnels pour un projet a Uvira-Sud-Kivu. 1

Table des matiéres

Termes de référence en vue d'un accord de contrat cadre pour I'approvisionnement en
médicaments, matériels médicaux et intrants nutritionnels pour le projet dénommé : « Aide
d'urgence dans le domaine de la santé, soutien aux survivants de violences sexuelles et
sexistes, malnutrition aigué, WASH (prévention du choléra) dans les régions d'Uvira et de
Kabare (Sud-Kivu, République démocratique du COongo)............cco.eeieeiiemieeicirinerinsssssisesssessenss 1
1. A propos d'action medeor 8.V. 81 de AFPDE ..............ccco..oooiioieeisissssessssesessessessiamessssnns 3
2 A OO O PO - i e e e A S s 3
3. DESCIIPHON GES DRGNS ... ees e s eresams e smees sesnnsssan sennssesans s snsessssanssesasnsans 4
4. Processus de soumission du dossier d'offTes .............coveiueeiiieeiieiieeieiesiecciaessaseesescae srnean 5
5. ENgibilitd des SOUMIBSIONNAINGS ............. v iuemmssisssssrssisssssssensisiasessessassisssmsisissisisssasssssisenmenss 7
R T e o T A o / 4
7. Critéres d'évaluation et d'attribulion .............ccoooiiiiiiieerere s sserersassssnnssssessssssnssssanases 7



@acﬂon
medeor

A.F.P.D.E

ASSOCIATION DES FEMMES POUR LA PROMO
ET LE DEVELOPPEMENT ENDOGENE

1. A propos d’'action medeor e.V. et de AFPDE

action medeor e. V. a été fondée en 1964 en tant qu'association a but non lucratif basée a
Tonisvorst, en Allemagne, avec la mission gu'aucun étre humain ne devrait souffriir de
maladies traitables ou évitables. Les soins de santé holistiques, qui comprennent la
prévention, le traitement medical et la foumniture de médicaments, devraient étre accessibles
a tous, quelle que soit leur situation économique, géographique et sociale ou leur origine. Avec
deux succursales en Tanzanie et au Malawi, action medeor e.V. foumnit des médicaments
essentiels el des équipemenis médicaux de haule qualilé et 34 des prix abordables a3 ses
partenaies de santé. action medeor e.V. s'engage a promouvor la santé, a capaciter le
personnel de santé et a soutenir les personnes n'ayant pas accés a des soins de santé
appropriés dans les domaines de 'assistance médicale et des secours en cas de catastrophe,
de l'expertise pharmaceutique, de 'aide humanitaire et de la coopération au développement.

L'association des femmes pour la promotion et le développement endogéne (AFPDE)
est une organisation sans but lucratif de droit Congolais, reconnue par le Ministére national du
plan, le Ministére national de la santé, le ministére national de la justice et le ministére national
de I'Agriculture et développement rural depuis 2004. L'AFPDE dispose d'une expérience
longue et variée dans les domaines de la santé, violences sexuelles, Wash, droits humains et
développement durable. L'organisation a été créée en 1999 et son rayon d'action couvre loule
la République Démocratique du Congo méme si ses actions se limitent encore au niveau de
la province du Sud-Kivu. A cet effet, 'AFPDE réalise plusieurs aclivités nolamment Assistance
meédicale, nutritionnelle et en Wash aux réfugiés burundais et familles d'accueil, I'éducation
sur les droits humains et spécifiquement droits des femmes el des enfants; la lutte contre les
violences sexuelles et violences basées sur le genre ; 'assistance médicale, psychologique,
junidique et économique en faveur des personnes en situation difficile, particuliérement les
femmes et les filles victimes des violences sexuelles et du VIH SIDA ; Assistance médicale,
nutritionnelle et agricole aux déplacés intermes et retoumeés, la construction et réhabilitation
des infrastructures socio-économiques de base ; Actions de monitoring, lobbying et plaidoyer
en faveur des personnes défavorisées et marginalisées- etc.

2. A propos du projet
- Description du projet

L'AFPDE avec I'appui financier du ministére Fédéral Allemand des Affaires élrangéres (AA) a
travers l'organisation Action medeor, réalise un projet d'urgence intitulé « Aide d'urgence
dans le domaine de la santé, soutien aux survivants de violences sexuelles et sexistes,
malinutrition aigué, WASH (prévention du choléra) dans les régions d'Uvira et de Kabare
(Sud-Kivu, République démocratique du Congo) ».

Etablissement d'un contrat cadre entre AFPDE et deux ou plusieurs entreprises qui seront
sélectionnées a l'issue de celte procédure pour la foumiture des médicaments, matenels
médicaux et intrants nutritionnels en Terriloires d'Uvira et Kabare, en Province du Sud-Kivu.
Le projet est réalisé dans les zones de sante d'Uvira, Ruzizi et Lemera en territoire d'Uvira,

- Le groupe cible
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Le projet vise I'appui du secteur sanitaire dans les zones de santé cibles en apportant
une assistance en faveur des filles et femmes victimes des violences sexuelles et violences
basées sur le genre ainsi qu'a d'autres membres vulnérables des communautés locales,

L'approche consiste a approvisionner en medicaments, les stuctures appuyées en
médicaments essentiels pour la prise en charge médicale des personnes cibles du projet. la
réhabilitation des infrastructures hydrosanitaires pour lutter contre le choléra et autres
maladies hydriques, la prise en charge des enfants victimes de la mainutrition aigle, la
réhabilitation des infrastructures d’accompagnement hollistique des victimes des violences
sexuelles el basées sur le genre, elc. Au lotal 22 structures sanitaires seront accompagnées
dans ce secteur dans les zones de santé d'Uvira, Ruzizi et Lemera.

- Durée totale prévue du projet :
Le projet a une durée de 21 mois qui part du 01 Juillet 2026 jusqu’'au 31 Mars 2028.

3. Description des biens

Il s'agit des médicaments, matériels, consommables meédicaux et intrants nutritionnels.

La valeur réelle du contral cadre sera délerminée par l'attribution des lots spécifiques
constitutifs de la présente procédure aux soumissionnaires qui se seront placés en ordre utile
pendant la sélection. Les soumissionnaires les mieux classés seront appelés par élapes a
faire une soumission au cas par cas. Les contractants (deux ou trois) ayant soumis les
meilleures offres  par lot sur le plan du critére qualité-prix, sera contacté en premier. Si celui-
ci(le soumissionnaire classé en premiére position) n'est pas en mesure de fournir une
prestation, les contractants classés en deuxieme el troisiéme autres places seront approchés
dans le cadre d'une « compaétition de prix» informelle ce qui veut dire que si le soumissionnaire
placé en premiére position ne parvient pas a honorer la commande, celui venu en deuxieme
ou troisiéme selon le cas est approché pour la méme commande aprés nofification de
l'annulation de la commande ou résiliation du contrat du soumissionnaire venu en premiére
position. Ce marché consiste a ['établissement d'un contrat cadre portant sur la fourniture des
produits tels que décrits a I'annexe 1 de ces termes de référence. Ce contrat cadre couvrira
l'approvisionnement des articies demandés pour [a péniode allant de la date de la signature du
contrat cadre jusqu'a la fin du projet, soit e 31 Mars 2028. |l est prévu (sous réserve des
modifications) que ces approvisionnements se fassent semestriellement en fonction des
besoins exprimes.

Les offres alternatives sont acceptées seulement aprés une acceptation expresse de
AFPDE. Les offres de sous-traitance ne seront pas acceptées, sauf autorisation préalable et
écrite de FTAFPDE.

a. Tableau de quantités / Description du service

Le tableau de quantités se trouve en annexe 1({offre financiére). Il inclut une description de
tous les produits ainsi que les unités et quantités demandées pendant toute la durée du contrat
cadre. Ces quantités peuvent étre revues 3 la hausse ou a la baisse selon les besoins sur

temrain et le budget disponible, aprés accord du partenaire financier.
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b. Division en lots
Les artlicies sont divisés en lots,

Il est possible de soumettre une offre pour un ou plusieurs lots. S'il s'avére qu'un item d'un lot
queiconque parvient a ne pas étre coté en prix, tout le lot sera exclu de I'évaluation pour le
soumissionnaire.

Le nombre maximum de lots pouvant étre atfribués a un soumissionnaire est de quatre.

¢. Description des lots :

Lot Description

Lot 1 |Les médicaments oraux, Médicaments d'usage externe ou application locale et
Les medicaments d'usage ophtalmique ;

Lot2 |Les médicaments parentéraux, produits d'amnésie et solutés de perfusion ;
Lot3 |intrants nutritionneis ;

Lot4 |Réactifs el tests de diagnostic rapide, matériels et équipement de laboratoire,
consommables meédicaux et lunettes.

4. Processus de soumission du dossier d’offres

Cette procédure est un appel d'offres public.
a. Instructions pour le soumissionnaire

Toute la correspondance et les documents relatifs a la procédure d'appel d'offres, au contrat
el aux rapports doivent étre rédigés en francais
Toutes les offres peuvent étre soumises soit :

- Dossier en dur : par enveloppe scellée et a I'adresse suivante:
Association de Femmes pour la Promotion et le Développement Endogéne
« AFPDE » sise N° 94, Avenue Isiro, Quartier Nyamianda, Commune de
Kalundu, Ville d’Uvira, Province du Sud-Kivu en RD Congo.

Téléphone : +243 999 573 631

- Par électronique via : appeisdoffreafpde@gmail.com

Veuillez envoyer toutes vos questions et demandes de renseignements par e-mail
a l'adresse suivante : appeisdoffrealpde@amail com
Afin d'éviter un traitement préférentiel, toutes les questions recues avant la date
limite de soumission ainsi que leurs réponses seront transférés a lous les autres
Le prix de ['offre doit étre indiqué en dollars américains (USD).
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Les prix doivent inclure toutes les taxes, les colts de transport ainsi que tous les
autres frais encourus.

La sous-traitance n'est uniquement autorisée qu'avec le consentement écrit
préalable du client.

Le soumissionnaire peut retirer et modifier son offre 4 tout moment jusqu'a la date
limite de soumission. Toutes les offres ayant été soumises au moment de cette
date sont cependant finales.

b. Forme de I'offre
Le dossier doit contenir les documents suivants :

- L'offre, signée par la personne responsable, comprenant la date de validité
de l'offre, dans la mesure o le délais d'engagement est plus long que requis
(annexe1 Offre financiére),

- Le Code anticorruption (annexe 2), rempli et signé

- Le Code de conduite d’action medeor e. V. (annexe 3), rempli et signé

- La Déclaration sur 'honneur (annexe 4), remplie et signée

- Draft Contrat cadre rempli mais non signé. (Annexe 5)

- Le code PSEA (Annexe 6)

c. Exigences techniques
Les offres doivent étre conformes aux exigences reprises aux points a. et b. ci-dessus

Conformément aux dispositions légales, nous devons exclure 3 ce stade de 'examen formel
el technique :
- Les offres regues aprés la date limite de soumission
- Les offres dans lesquels une information fournie par le soumissionnaire fait
l'objet d'un doute raisonnable
- Les offres dans les lesquelles des modifications et/ou des ajouts ont été
apportés aux documents foumis par AFPDE
- Les offres sans prix
Les offres comportant des items dont les dates de péremption a partir de la
livraison est inférieure a 15 mois (minimum 15 mois).
Les offres alternatives non autorisées.

Tous les documents pouvant contribuer efficacement a l'évaluation de l'offre sur la base des
critéres d'attribution mentionnés dans ces TDR doivent étre soumis avant la date limite de
soumission et ne peuvenl pas étre déposés aprés cette date. Tout dossier ne comportant pas
ces documents sera exciu du processus d'évaluation.
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5. Eligibilité des soumissionnaires

Cet appel d'offres s'adresse aux tenanciers des dépots phamaceutiques et autres grossistes
dans le secteur de la pharmacie en RDC. Les soumissionnaires doivent remplir les critéres
suivants afin d'étre éligibles a I'attribution de loffre -

N* Description

1 Avoir une documentation administrative compléte comme entreprise pharmaceutique
reconnue en RDC : l'arété d’agréément ou son équivalent, 'acte d’homologation des
produits vendus, une licence d’exploitation, e RCCM, Numéro d'import-export des
produits et maténels médicaux, Identification nationale, preuve de régularité fiscale
de fa DGI datant de moins d'une année, Preuve De Paiement Des Impdts, Cotisations
sociales de I'INSS,

2 Les SOPS du domaine pharmmaceutique, les chiffres d'affaires de l'entreprise, une
assurance responsabiité civile professionnelle et les demiers états financiers ainsi
que le relevé bancaire a jour de la société exercice 2025.

3 Preuve de compétences techniques et logistiques, ressources humaines
consistantes etc. (Exemple: rapport annuel, CV de personnels, preuve de minimum
deux livraisons antérieures)

Les soumissionnaires ne remplissant pas ces critéres seront exclus de la procédure.

De plus, les soumissionnaires peuvent étre exclus du processus a tout moment s'il est porté a
l'attention de AFPDE qu'une personne dont la conduite est imputable & la société a été
omdmnéapauunuimpam&bunddeiusﬁcewsiwmmmndeaétéknposéeparm
tribunal de justice a la société.

AFPDE est en droit d'exclure un soumissionnaire de la procédure d'attribution si celui-ci a
fourni, intentionnellement ou par négligence, des informations fausses, incomplétes ou
trompeuses dans l'offre ou la demande de participation qui sont susceptibles d'influencer de
maniére significative la décision d'attribution. Cela vaut en particulier pour les informations
relatives a léligibilité du soumissionnaire et 2 Fabsence de molifs d’exclusion. Cette disposition
s'applique également si les informations erronées ont été fournies par un tiers agissant pour
le compte du soumissionnaire (par exemple, des sous-traitants ou des représentants),

6. Offres incomplétes
Si le dossier de ll'offre est incomplet :

Le soumissionnaire sera appelé a soumettre tout document manquant et ainsi a compléter son
offre dans les 36 heures aprés l'ouverture des offres. Si aprés ce délai, le dossier d'offre est

toujours incomplet, I'offre sera exclue du processus d'évaluation.

7. Critéres d'évaluation et d'attribution
[ L'attribution se fera a l'offre la moins chére
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& L'attribution se fera selon les critéres suivants a l'offre ayant le plus grand nombre de points

Critéres d’attribution Note

1. Prix 70 poinis
(transport et frais de livraison et charges
fiscales inclus)

2. 2 livraison en jour chez AFPDE & 1-7 jours: 20 points
partir de chaque passation de commande 8-14 jours : 10 points

> 14 jours : 0 points

3. Date de péremption a partir de la livraison 10 points
(minimum 15 mois)
Total 100 points

Le(s) soumissionnaire(s) retenu(s) sera (seront) informé(s) par écrit par notification
d’attribution que son(leurs) offre(s) a(ont) été accepté(es). C'est par cette (ces) notification
d'atiribution, que le contrat est conclu et prend juridiquement effet.

8. Modalités et conditions

a. Lecontrat

Le contral se trouve en annexe 5 de ces termes de référence. En soumettant votre offre, vous
acceptez ses conditions. Des conditions contractuelles divergentes, concemant par exemple
les délais d'exécution, les modalités de paiement etc. sont inadmissibles et entrainent
l'exclusion de l'offre. La conclusion du contrat se fait a l'attribution de l'offre. La signature du
contrat, effectuée aprés l'attribution de l'offre, est simplement une formalité.

b. Défauts

En cas de livraisons de produits ou de services défectueux, le soumissionnaire est tenu de
remplacer les dit produits dans un délai de maximum deux semaines a partir de la date de
détection du défaut. Le soumissionnaire est également tenu de prendre en charge tous les
frais d'analyse et de destruction des produils défectueux. AFPDE s'engage, quant a elle, a
signaler tout défaut au soumissionnaire sans délai aprés en avoir pris connaissance.

c. Conditions de paiement

Le paiement se fera en dollars américains (USD), aprés que le soumissionnaire ait rempli

toutes ses obligations contractuelles, sous 7 jours aprés présentation de la facture et aprés
l'exécution de tous les services convenus. Cependant, les livraisons partielles peuvent étre

acceptables.
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De plus amples informations sur les conditions de payement se trouvent dans le contrat en
annexe 5.

d. Annulation ou modification de la procédure
LesTDRsmbsdélaispewentéhasq‘eSédesmodﬁmﬁmséMmanentcequiimplique
le retour a 'état antérieur de la procédure.

Une annulation, un retour a un état antérieur ou une modification de la procédure sont
pombbsétoutmomentetpwventsepmduioparexempbsi:

- La procédure d’appel d'offres n'a pas abouti, par exemple, si aucune offre valable sur
le plan qualitatif ou financier n'a été regue ou s'il n'y a pas eu de réponse du tout,

- Les parameétres économiques ou techniques du projet ont été fondamentalement
modifiés,

- Des circonstances exceptionnelles ou un cas de force majeure rends l'exécution
mmabmpmjatinpwshbwqwmmoﬂmsbdmmanentconbmns
depassent les ressources financiéres disponibles,

- Des imrégularités ont été constatées concemant la procédure, en particulier si ces
irrégularités ont empéché une concurrence équitable,

- Un changement des exigences des autorités allemandes octroyant des subventions
mmmmmwmmmmhm

En cas d'annulation de la procédure, AFPDE en informera les soumissionnaires. Si
I'annulation 3 lieu avant l'ouverture des offres toutes les données seront supprimeées.

En aucun cas, AFPDE n'est responsable des dommages, quelle que soit leur nature
(notamment des pertes de profit) dil a la modification ou l'annulation de l'appel d'offres, méme
sihpossbftédedmnngasaélépaﬁéraﬂuﬁondeAFPDE.Lambﬁwﬁond'unmpd
d'offres n'oblige pas AFPDE a mettre en ceuvre le projet annonce.

e. Résiliation extraordinaire du contrat cadre

AFPDE se réserve le droit de résilier le présent contrat cadre de maniére exceptionnelle et 2
mmsielemmqmbcaumdarlamm.demarﬁmhlenﬁmmleww
négligence, des informations fausses, incomplétes ou trompeuses dans son offre, notamment
en ce qui conceme ['éligibilité et 'absence de molifs d'exclusion, qui étaient essentielles pour
la décision du client d'attribuer le contrat cadre. Cette disposition s'applique également si les
informations ermonées susmentionnées ont été foumnies par un tiers agissant pour le compte
du soumissionnaire (par exemple, des sous-fraitants ou des représentants). En cas de
résiliation, le contractant n'a pas droit au paiement des services fournis jusqu'a la date de la
résiliation.

(2) Le droit de réclamer des dommages-intéréts n'est pas exclu par la résiliation.

(3) Si le soumissionnaire résilie le contrat conformément au paragraphe (1) ci-dessus, [AFPDE
se réserve le droit d'offrir le contral cadre a l'un des autres soumissionnaires ayant participé a
la procédure d'appel d'offres, dans lordre de classement des résultats de la procédure
d'attribution, aux conditions de l'offre soumise dans le cadre de la procédure d'attribution.
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Annexes

Annexe 1 - L'offre financiére

Annexe 2 - La clause et déclaration d'anti-corruption d’action medeor
Annexe 3 — Le Code de bonne conduite action medeor e.V.

Annexe 4 — La Déclaration sur 'honneur

Annexe 5 - Draft Contrat cadre rempli mais non signé
Annexe 6 — La politique PSEA de AFPDE

Fait a Uvira le 02.10.2026

2oy 'AFPDE asbl




ANNEXE 1: OFFRE FINANCIERE

NOM DE L'ENTREPRISE :

PERSONNE RESPONSABLE :

ADRESSE PHYSIQUE :

ADRESSE EMAIL ET N* TEL :

DELAI DE VALIDITEDE UOFFREENJOURS: o JOURS

DELAI DE LIVRAISON EN JOURS : FRPRPRRS | o 1§} |5

Lor1
ONNEM | Date de

N* Désignation (Nom en DCI, Forme, Dosage) Unité ENT | peremption
11t ments Oraux
1.1 Quinine HCI/Sulf, 300mg base, Tab 1 Comprimé| 1000
1.2 Sulfadoxine + Pyrimethamine, 500+25mg, Tab 1 Comprimé| 1000
1.3 Artemather+Lumdfantrine, 20mg+120mg, 6Tab dispers., 2-11 mols 1 Plaquette 30
1.4 Artemethar+Luméfantrine, 20mg+120mg, 12 Tab dispers., 1-5 ans 1 Plaguette 30
L5 Artemather+Luméfantrine, 20mg+120mg, 16 Tab, 6-13 ans 1 Plaguette 30
1.6 Artemethersluméfantrine, naam.&g. Tab, Aduite 1 Plaguette 30
1.7 Antalgex T CAPS 325/37.5 MG{ Paracetamol/ Tramado!) 1 Comprimé 20
1.8 Albendarzol 400 mg 1 Comprim#é| 1000
1.9 Levonorgestrel (Pillule d'urgence) 1.5 mg 1 Plaquette 10
110 |Amoxycilline, 250mg, Disp, Tab 1 Comprimé| 100
111  [Fer sulfate+Acide Folique, 200mg+0,25mg, Tab 1 Comprimé| 100
112 |SRO+ZInc Sulfate (2 sachets+10 cp), no.uo«.&@x: 1Kt 2
113 [Misoprostol 200 pg 1 Comprimé 4
1.14  |CEFIXIME, 200 mg, comp. 1 Comprimé| 100
.15  [Nystatine, 100.000 Ul, Tab <on_:-_ 1 Comprimé 14
1,16 |Nifedipine, 10mg, Caps, 1000, Vr 1 Capsule 100
117 |VITRON:Z (FER ACIDE FOLIC VITAMINES 2INC) SIROP FL 150ML 1 flacon 1
.18 |Enalaprll, 2.5mg, Tab, 1000, Vrac 1 Comprimé| 1000

.19 |Glibenclamide, Smg, Tab, 1000, Vrac 1 Comprimé| 1000




1.20  |Ciprofloxacine Chiorhydrate, S500mg, Tab, Blister 1 Comprimé| 100
1.21  |Cotrimoxazole, 89|:n. Tab 1 Comprimé| 1000
122 [AMOXICILLINE 500 Hﬁ\?nn. CLAVULANIQUE 62,5 mg, comp. comprimé 16
.23 |Diazepam, Smg, Tab 1 Comprimé| 1000
.24 |Erythromycine, ~$Hm.. Tab 1 Comprimé| 1000
e * _ |25 [Metronidazcle, 250mg, Tab 1 Comnprimé| 1000
*% o 72 3[l26 [salbutamol suifste, 4mg, Tab 1 Comprimé| 1000
€53 21127 [Acide folique, Smg, Tab, 1000, Vrac 1Comp 1000
.28 |Aluminium Hydroxyde, 300mg+ Trisilicate de Mg 250mg Tab, 1000 1Comp 1000
.29 |Amoxycllline, 500mg, Caps, 1000, Vrac 1Comp 1000
130 _|Azythromycine anhydre, 250mg, Tab, 6, plaquettes 1Com 6
131 _|Chlorpheniramine Maleate, 4mg. Tab, 1000, Vrac 1Comp
132 [Omeprazol 20 mg, cap Capsule 8
133 _|Cotrimoxazole, 240mg/Smi, 100ml, flacon Comp 00
134 |Doxycyeline, »83% 1000, Vrac 1Comp 000
135 |Erythromycine, 125mg/Smi, 100ml, flacon, Unité, 1Com 1
136 |Erythromyeine, 500mg, Tab, 1000, Vrac oI, 000
137 _|Furcsemide, 40mg, Tab, 1000, Vrac ASSOCIAl ce | J1000
138 |Hyoscine bulybromide, 10mg, Tab, 1000, Vrac FOUN LA J1000
139 _|Ibuprofen, 400mg, Tab, 1000, Vrac e — Y 08 § 1000
140 |Ibuproten, 200mg, Tab, 1000, Vrac 1Comp ¥ 1000
.41 |Paracetamol, 500mg, Tab, 1000, Vrac 1Comp 1000
142 |Phenoxymethylipenicillin (Peni V), 250mg, Tab, 1000, Vrac 1Comp 1000
143  |Prednisolone, mg. 1000, Vrac 1Comp 1000
144  |Vitamine B complexe, Tab, 1000, Vrac 1Comp 1000
L4S  [Papaverine, 40mg, comp 1Comp 1000
146 |PHENOBARBITAL, HE comp. 1Comp 100
|47 |PARACETAMOL (acétaminophéne), u8|3m\m3_..5u.o..-r.»33. fi. Flacon 10
148  |PARACETAMOL (acétaminaphane), 100 mg, comp. 1Comp 1000
149  |AMOXICILLINE, 125mg/5m, poudre susp. orale, 100 mi, fi Flacan 10
|.50 |[TINIDAZOLE, 500 Mg, comp, 1 Comprimé]| 500
151 [Tribexfort{Vit B1, Vit86, Vit812) 1 comprimé 30
.52  [Effishal [ vitamine E) 400 U| 1 Capsule 20
.53 [AZITHROMYCINE, 500 mg, comp 1 Comprimé 3
|54 [NYSTATINE, 100.000 U/m, susp.orale + compte-gouttes gradué Flacon 1
155 |Diamox(Acetozolamide), comp. 250mg; bte/24 comprimeé 24
1.56 _|Retinol{Vitamine A),200000U! Tab, 1000, Vrac Capsule 1000
1.57 _[NySTATINE, 500.000 U, comprimé 1 Comprime| 1000

1.2, Prodults &




.1 |Cromoglycate collyre 2% Flacon 1

.2 Maxydrol collyre 3m| Flacon 1

I3 [Chibron cadron collyre Smg Flacon 1

1.4 |Ciprofioxacine collyre 0,3% Flacon 1

1.5 DEXAMETHASONE u:lam“ collyre, 5ml, fi, Flacon 1

1.6 Diclofenac sodique goo:ﬁ-. fl Flacon 1

.7 |pllocarpine 2%, collyre, fi Flacon 1

1.8 cyclopentolate 1%, collyre, fi Flagon 1

.9 mydriaticum(Tropicam|de) 2mg/0,4ml, collyre Flacon 1

1110 |amethocaine 0,5%, collyre, 5m! Flacon 1

111 |pllocarpine 4%, collyre, fl Flacon 1

.12 Jeconazole 1%, collyre, fi Flacon 1

1113 |fluoroceine 0,5%, collyre, fi Flacon 1

I14 |pommade terra cortryl{oxytétracycline - hydrocortisone), tube tube 10
1,15 |atropine 0,5%, collyre, fi Flacon 1

1L16 _ |Retinol(Vitamine A} 1500U1/ml, collyra, fl Flacon 1

.17 |Tetracycline, 1%, pommade, tube, Sg, Unité Flacon 50
I, Locales

.1 __|Chlorhexidine digluconate 7,1%, 10gr, gel, tube 1 Tube 10
1.2 |Clotrimazole, 500mg, Tab gynécol, avec applicateur 1 Plaquette 1

1.3 IChlorhexidine + Cetrimide, 1.5% + 15%, 11, flacon, Unité Flacon 1

L4 |Polyvidone iodine 10%, 200ml, Flacon, Unité Flncon 1

II.5 _|Benzoate de Benyl, 25%, Llitra, Flacon, Unité Flacon 1

.6 _{oestrogel gel, 0.6%, tube B0y 1 Tube 1

.7 |Miconazole 2%, créme, gwﬂ Unitd, 10 Flacon 10
I8 JSULFADIAZINE ARGENTIQUE, 1%, créme, stérile, S0 g, tube tube 1




LoT2

- N"__|Désignation (Nom en DCI, Forme, Dosage) Unité CONDITI
- J \ I ments parenteraux
' \ 1.1 Artésunate, 50mg, Injectable 1 Amp 100
‘I .2 Artésunate, 120mg, Injectable 1amp 200
: 3 m L{§3[Quinine Bichiorhydrate, 300mg/mi, 2mi 1 Amp 100
: l. m S (g4 Exacyl amp 0.5G/SML{ACIDE TRANEXAMIQUE) 1 amp 10
_ Linta mm 5__|Ceftriaxone 1g, Vial, Unité 1 Vial 1
[ - As ! ™ ST 2/§s [Dexamethasone sodium phosphate, 4mg/mi, im| |1 Ampoule 10
e Fa ¥ | Gentamycine, 40mg/ml, 2mi, Amp 1 Ampoule 100
: \‘ ~ M m Anset2mg/ml 1 ampole 12
- <€ 28 Oxytocine, 10UI/ml, Iml, Amp 1 Ampoule 100
1.10 |Dextrose (Glucose), 50%, SOm, 1 Baxter 20
1.11  |Ciprofloxacine, 2mg/mi flacon Flacon 100
1,112 |Metronidazole 500 :.Ruoo ml, in}, flacon Flacon 100
1.13  |Epinéphrine (Adrenaline), %3., iml, Amp, Unitd {1 Ampoule 10
.14 |Ampicliiing, 1g, Vial, Unité lamp 100
115 __[Atropine, 1mg/mi, 1ml, Amp, Unité lamp 100
116 |Diszepam, Smg/ml, 2ml, Amp, Unité lamp 100
1.17 | Diclofenac 25mg/m, 3ml, Amp, Unité Tamp 100
.18 [Eau pour Injection, 10mL, Vial, Unita lamp 100
1.19  [Furosemide, 10mg/ml, 2ml, Amp, Unité lamp 100
1.20 |Hydroecortisone sodium succinate, 100mg, Vial, lamp 100
121 [Métoclopramide chlorhydrate, Smg/ml, 2ml, Amp, [lamp 100
1.22 _|Penicilline Benzathine, 2,4MUI, Vial, Unité lamp 50
1.23  |Phenobarbital sodique, —ﬁa_. 2ml, Amp, Unité |1amp 10
1.24 |Phytomenadione (Vitamine K1), 10mg/mi, 1mi, lamp 30
1.25 _ |Pyridoxine, 50mg/ml, 2ml, Amp, Unité lamp 10
1.26 [Salbutamol, 0,5mg/ml, Iml, Amp, Unité lamp 100
1.27 " [Sulfate de Magnésium, . 10mi, Amp 1 Ampoule 10
1.28 |CEFOTAXIME sodique, éq. 1g base, f1, Flacon 100
128 |CLOXACILLINE sodique, ég, 500 mg base, poudre, . |Flacon 100
130 |PARACETAMOL {acétaminophéne), 10 mg/mi, 100 |Flacon 10
131 [TRAMADOL chlorhydrate, 50 mg/ml, 2 ml, amp. ampoule 10
Il Produits d Anesthesie
I1.1_[Buplvacaine 0.5% (20 mL) Aacon(isobare) Flacon 20
1.2 |EPHEDRINE HCI STEROP 10 1 mliml, Amp 1 ampoule 10
I3 |HALOTHANE FL 250 ML Flacon 1
1.4 [NALOXONE AMP. INJ,0.4 MG/ML Flacon 1




IL5 |Ketamine, SOmg/ml, 10ml, Vial 1 Vial 25
116 |Lidocaine chlorhydrate, 2%, 20 mi, Vial, Unité lamp 10
11, Solutés de perfusions
III,1 |Dextrose (Glucose), 5%, S00m|, Perfusion 1 Baxter 30
IIl.2  |Ringer lactate (Salution de Hartmann), 500m!, 1 Baxter 30
1.3 JGLUCOSE, 10%, 500 ml, poche souple, sans PVC Flacon 30
Mgm Chiorure de sodium, 0.9%, 500ml, Perfusion, Unité | Flacon 30
e e e e — a T S R A
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LoT3
CONDITION | Datede
N" _[Désignation (Nom en DCI, Forme, Dosage) Unité NEMENT | peremption
I. Intrants Nut
1.1 [Plumpy'Nut 1Sachet | 150
1,2 [Lait thérapeutique F-75 18oite/Sache 24
1.3 [Lalt thérapeutique F-100 1 Baite/Sac 24
RESOMAL, r,hydratation malnut, algu%s complia, sach.
|4 |Bdg/al 1 Sachet 105

&
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CONDITIO| Date de
N* Osn.m:-ao: {Nom en DCI, Forma, g’ Unité |NNEMENT| paremption
JReactifs Et Tests de Diagnostics Rapide
{ 11| Test Dlagnostic Rapide, Malaria 1 Test 25
1.2]Test, VIH 142, rapide, Determine plus Tampon, 2,5m|, 702243 |1 Test 100
1.3{Test, Syphilis, RPR, 250 tests 1 Test 250
| 4|Glemsa, solution, 500m| Flacon 1
I.5|ETHANOL, dénaturé, 95%, 1, fl. Flacon 1
|.6|Test de groupage :Bc_? antl A, monocional, 10mi, Unité Flacon 10
1.7 Test de groupage sanguin, anti AB, monocional, 10m| Flacon 10
11 5[Test de groupage sanguin, anti 8, monoclonal, 10mi, Unité Flacon 10
1,9 Test de groupage sanguln, antl O, monoclonal, 10ml, Unite Flacan 10
1.10[Test urinaire Glucose/Proteine/Ph/Sang, 100 tests, Unité 1 Test 50
1.11{Test, hepatite B, rapide, Determine, Flacon 100 tests 1 Test 50
1.12|Test, hepatite C, rapide, Determine, Flacon 100 tests 1 Test 50
i haine 36 Frold Projet =
.1 [Congélateur Vestfrost MF 314 lplece | 1
iﬂ! medicaux
V.1 [Poche de transfusion 250 ml 1 Poche S
V.2 _|POCHE A URINE 2 |, drain.,valves antireflux, site pr,|.st,r 1 Pache 25
V.3 [Fil de Sut, PGA tressé,75cm, asn.xw\o_.o_m-\us?-z.uo.:a 1 Pléce 12
IV.A [Sut, PGA, tressé, 75¢cm, dée.3 (4/0), aig.1/2¢, R, eff, 30mm, 12 |1 Place 36
V.5 [Fil sut. VICRYL plus Antlbacterlal { 3-0) 26mm 1/2¢, 90cm 1 Pléce 36
IV.6 |Abalsse langue en bols, piace, 100 1Pléce 100
V.7 |Bande élustique, Bcmxdm, Unité, 12 1Plece 12

V.8 [Catheter court [V avec site d'injection, u.u,, 18G, Unite, 100 1Pléce 100
V.9 |Catheter court IV avec site d'injection, u.u.,, 22G, Unite, 100 1Pléce 100
IV.10 [Catheter court IV avec site d'injection, u.u., 24G, Unité, 100 1Plbce 100

V.11 |Catheter court IV avec site d'injection, u.u., 20G, Unité, 100 1Pibce 100
V.12 |Rouleau du gaze, 50x25¢m, non stérle, 1Plbce 1
V.13 [Coton hydrophile, rouleau, 500g, Unité 1Plbce 1
V.14 |Compresse non tissé steril, 10cmx10em, b/100 plece 100
IV.15 [Gants chirurgicaux, latex, u.u,stériles, 7%, Paire 1Plbce 24
IV.16 |Gants d'examen latex non stérlles, u.u,, Medium, 100 1Plhce 100
IV.17 |Sache! plastique pour médicament, 10x8cm, Sachet 1Pléce 1000
IV.18 |Seringue, u.u., Luer, 5ml, avec siguille G23 1Pibce 2400
V.19 |Sonde vésicale, Foley, 2 voles, ballonnet, CH8, stérile, 1Plbce 10
V.20 [Sonde vésicale, Foley, 2 voley, ballonnet, CH10, stérile, 1Pléce 10
IV.21 [Sonde vésicale, Foley, 2 voles, ballonnet, CH14, stérile, 1 Mbce 10
IV.22 [Sonde vésicale, Foley, 2 voles, ballonnet, CH16, starile, 1Pléce 10
IV.23 [Sonde vésicale, Folay, 2 vales, ballonnet, CH20, stérlle, 1 Pléce 10

IV.24 |Sonde vésicale, Foley, 2 voles, ballonnet, CH24, stérlle, 1Pidce 10




~ V.25 |Krait Uteral Catheter Closed Tip 6Fr, 70 cm 1 Piéce 1
IV.26 |Fil de guidage metalisé spiralé gradué avec Arrow advancer 1 Pléce 1
IV.27 [Selectip Uteral catheter SF| 1,67mm) 69¢m; 0,89mm 1 Pléce 1
IV.28 |Sparadrap, Oxyde de Zinc, non perfore, 5cm*sSm 1Pitce 12
V.29 |Sparadrap, Oxyde de Zinc, non perforé, 10cm*10m 1Piéce 1
IV.30 [Sut, PGA, tressé, 75¢m, déc.3 (2/0), alg.1/2¢, R, eff., 30mm, 12 |1Place 12
Trousse de transfusion, Piéce, Unité 1Pibce 10
V.32 J| Trousse de perfusion, Pléce, Unité 1Piece 25
« 49'V.53 §SONDE GASTRIQUE, embout conigue, 125 cm, u.u.. CHO6 1Pléce 1
) .38 §SONDE GASTRIQUE, embout conique, 125 ¢m, u.u,, CHO8 1Pléce 1
¢ 158285 | SONDE GASTRIQUE, embout conique, 125 cm, u.u,, CH10 1Piéce 1
n. - SONDE GASTRIQUE, embout conique, 125 cm, u.u,, CH12 1Pigce 1
& SONDE GASTRIQUE, embout conique, 125 tm, u.u., CH16 1Pidce 1
e SERINGUE, u.u., 60 ml, embout conique plece 60
- 5 AIGUILLE PONCTION LOMBAIRE, Luer, u.u;, 25 G (0,7 x 40 mm] _|piece 25
«T. 4@ 4 [SERINGUE, u.u., Luer, 10 ml avec Aigullle G21 piece 1200
WI1SERINGUE, u.u,, Luer, 2 ml plece 100
V. Lunettes
V.1 |Lunettes photo gray (plan plan) plece bolte
V.2 |Lunettes photo gray (40,25 DS; +0.25 DS place bolte
V.3 |Lunettes photo gray (+0.50 DS; +0.50 DS plece boite
V.4 [Lunettes photo pour VP b.mel., +2 DS) plece bolte
V.S __ |Lunettes photo gray (-0.25 DS; -0.25 DS) plece boite
V.6 |Lunettes v:oE -50 DS; -0.75 DS) plece boite
V.7 _|Lunettes photo gray {-0,75 DS; -0,75 DS) piece boite
V.8 |Lunettes photo gray (-1.50 DS; -1.505) plece bolte
V.8 _|Lunattes photo gray (-0.50 DS; -0.25 DS) plece bolte
V.10 |Lunettes photo gray (-1 DS; 0.50 DS) loce bolte
V.11 [Monture pour Verres i essale(metaliique) plece bolte
V.12 |boltes de verres a essales plece
V.13 | monture pour essaie subjectif des verres pour snfant piece
V.14 | montire pour essaie subjectif des verres pour adulte plece
V.15 |ophtalmoscope chargeable ece
V.16 [tonometra de schoetz plece
V.17 [fluoroceine, Bandelettes ploce 100
V.18 |lampe torche d,examen plece
V.19 |optotype pour les enfants plece
V.20 |optotype pour les adultes ploce
V.21 [testde parinaud plece
V.22 [tear tost bolte
V.23

color test
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Annexe 2. Code Anticorruption d’action medeor ™\,

Préambule

Au cours des derniéres années la corruption est devenue de plus en plus un sujet d'intérét public. La
corruption viole les regles de la compétitivité et favorise des décisions qui ne sont pas d'intérét général ou
orientée vers le sujet. Dans de nombreux pays, la corruption est considérée comme un crime.

En octobre 2001, Transparency International a promu la vision d'un monde ol les gouvernements, la
politique, la société et la vie des personnes seront exempts de toute corruption. Les valeurs éthiques qui en
résultent sont la transparence, |a fiabilité, I'intégrité, la solidarité, le courage, le droit et la démocratie,

action medeor reconnait les objectifs poursuivis par Transparency International pour la prévention de
comportements frauduleux et adhére aux directives anticorruption dont elle en a fait un guide sur lequel
sont bdtis les régles de son fonctionnement interme et externe.

1. Champ d'application
Ces directives s appliquent, sauf indication contraire, aux:

e Employeés 3 temps plein d'action medeor 3 son siege et ceux liés aux projets a I'étranger ainsi que leurs
familles

* Membres des comités, les employés des partenaires 3 |'étranger, qui sont pris en charge
financiérement ou moralement par action medeor

* Membres du conseil d’administration ainsi que toutes les autres personnes qui travaillent comme

e Evaluateurs indépendants et autres membres du personnel qui travaillent sur |a base de contrats de
travail ponctuel ou a durée déterminée pour action medeor

Le code anticorruption fera désormais partie de tout contrat de travail, financier, de service ou de

partenariat dans le cadre d'un projet. La violation de ce code entrainera la résiliation immédiate du contrat
et la fin du partenariat.

2. Définition de la corruption

action medeor définit Ia corruption comme un abus de pouvoir au profit d'intéréts privés. Cela inclut le fait
d’accepter ou de faire des dons, des récompenses, des préts, des commissions ou de tout autre avantage
provenant de, ou adressé a une tierce personne pour ['inciter a faire son propre travail, ou la pousser 3 agir
de fagon malhonnéte, illégale ou 3 rompre une certaine confiance.

Entre autres, les infractions suivantes sont considérées comme corruption : |'octroi de faveurs et le gain
des avantages, la fraude et le détoumement de fonds, les accords restrictifs de competitivité et le
blanchiment d'argent, etc.
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3. Code de conduite

Les groupes de personnes mentionnées a la section 1 s'engagent a se conformer aux directives suivantes :

Toute forme de corruption, directe ou indirecte, est interdite! Cela indut également le reflux des termes
d'un contrat ( kickback®), l'utilisation d'sutres moyens ou de canaux pour les paiements illégaux des
entrepreneurs, fournisseurs, partenaires et leurs employés ou des agents publics ainsi que |'acceptation
des "pots de vin * pour le bénéfice d'un tiers.

Les dons directs ou indirects a des partis politiques, organisations politiquement actives ou
personnes individuelles sont interdits au cas ol ces dons sont destinés a obtenir un avantage dans
les affaires. Les dons 3 caractére "politique” doivent étre divulgués.

Il doit étre assuré que les dons a des fins de bienfaisance et de sponsoring ne doivent pas étre
utilisés a l'intention de la corruption.

Le paiement de pots de vin ou d'autres avantages dans le but d'assurer ou accélérer un processus
légal doit étre omis.

L offre ou I'acceptation de cadeaux, de I"'hospitalité ou de remboursement des frais professionnels
est interdite dans la mesure ou celle-ci peut influer sur la conclusion de transactions et/ou sortir du
cadre des dépenses raisonnables et appropriées.

4. Les exigences pour |'organisation

action medeor s'engage 3 appliquer les normes des affaires (Business Standards) suivants pour lutter
contre la corruption:

Le conseil d"administration d'action medeor définie la politique de I'entreprise, fournit les ressources
nécessaires et soutient activement le comité exécutif dans ia mise en oeuvre de cette politique.

Le comité exécutif sassure que les employés inlemes et les externes {employés des ONG
partenaires dans le cadre des projets) se conforment a la politique d entreprise de |’ organisation.

Il est clairement établi qu'aucun employé ne subira aucune sanction au cas ou ce dernier refuserait
de payer des pots de vin.

Les employés sont encouragés a signaler le plus tot possible les infractions et les préoccupations. a
cet effet, des canaux d’information sécurisés facilement accessibles et confidentiels seront établis.
Le premier interlocuteur a ce sujet sera le Conseil d'administration d'action medeor e V. nommé
confident, la médiatrice Anke Freckmann. Dans le cas d’irrégularités ou de suspicion de corruption,
le médiateur peut étre contacté sous une seule personne visee, directement par courriel a
anke. freckmann@gmx.de. Le médiateur préservera confidentiellement tous les renseignements,
Les partenaires du projet seront commectement évalués en ce qui concerne le respect de ces
directives au début du premier projet commun.

En cas de violation des directives d’anticorruption par les employés d'action medeor ou les
partenaires du projet, des mesures disciplinaires ou des sanctions contractuelles (avertissement,
licenciement, fin de coopération, etc.) seront prises.

En cas de violation des directives d anticorruption par les employés d'action medeor ou les
partenaires du projet, des mesures disaplinaires ou des sanctions contractuelles (avertissement,
licenciement, fin de coopération, etc.) seront prises.
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* action medeor s'engage a respecter les regles de procédures loyales et transparentes et a respecter
les directives d’anticorruption lors de I'utilisation des fonds publics. Les détails sont réglementés
dans les procédures d'utilisation normalisées (SOP).

5. Dédaration des contrats de projet

«Les bailleurs de fonds, les donateurs publics et autres institutions de financement s'attendent 3 ce
qu'action medeor utilise les fonds a lui confiés de maniere impartiale, équitable et dans le but datteindre
les objectifs fixés. Cela aussi valable pour les projets réalisés par action medeor en Afrique,

Asie et Amérnigue latine. lsrdaﬁasmwlsmnhgesmneddnmpasinﬂuenw
les décisions des employés d'action medeor et de leurs partenaires.

La corruption brise la confiance batie auprés des groupes cibles et du public en général, dans I'exercice
équitable des tiches et empéche I'utilisation optimale des fonds disponibles.

Afin de lutter efficacement contre 1a corruption et d'éviter toute apparence d'un comportement corrompu,
action medeor a établi ces directives de |utte contre la corruption, qui doivent étre respectées par tous ses
employés, ainsi que par les partenaires du projet. Une application conséquente et transparente de ces
directives contribuera a préserver la bonne image d'action medeor face a d'éventuels dommages, a se
défendre face aux accusations injustifiées et 3 prévenir les violations des lois en vigueur.

Par la signature du présent contrat, les différentes parties s'engagent a respecter les directives
d'anticorruption et a assurer le respect de celles-ci vis-a-vis des autres partenaires contractuels
(fournisseurs, prestataires de services, etc.) »

Les directives anti-corruption ont été adoptées récemment le 12.12.2016 par le conseil d administration
d’action medeor.

Les renseignements de la personne médiatrice dans ces lignes directrices et autres documents sont mis 3
jour au nouvel ordre, sans que cela nécessite une autorisation
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Annexe 2-a: Déclaration d anticorruption

Titre du projet:
Numéro du projet:

Durée du Projet:

Lieu et date;

Je soussigne,

(Nom, Prénom, Fonction)

atteste avoir été dument informé et avoir compris les mesures d anticorruption prescrites par action
medeor e.V. auxquelles j adhére sans réserve.

Par conséquent, je m’ engage a signaler tout acte de corruption a action medeor e.V.

Signature/ Employé (e) Signature/Employeur
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Annexe 3 : Code de bonne conduite : normes et valeurs

Dédaration

En tant que collaborateur ou membre du comité, de la présidence ou des comités consultatifs,
je réaliserai mes activités pour action medeor selon les principes suivants :

1. Mon comportement professionnel ne doit pas compromettre les valeurs d’action medeor,
telles que décrites dans la mission d’action medeor. ni I'intégrité et la réputation d’action

medeor.

Je m’engage a préserver et a renforcer la confiance du public dans action medeor de par mon
comportement professionnel en m'efforcant d'exercer I'influence conférée par mon poste chez
action medeor avec prudence et pardmonie.

Je ferai preuve de réserve et de respect vis-a-vis des coutumes locales et des différences
culturelles, et ce d'autant plus si les normes et valeurs locales différent fortement de notre
code de conduite. Si nécessaire. je demanderai l'assistance et les conseils des responsables
d’action medeor.

Je ne travaillerai pas sous l'influence de I'alcool ou de substances illégales. Cette disposition
s"applique notamment a la conduite de véhicules.

2. Je dois traiter les personnes avec respect et dignité et je dois lutter contre toutes les formes
de harcilement, de discrimination, d'insécurité et d"exploitation.

Je contribuerai & établir un environnement de travail caractérisé par le respect mutuel,
I"intégrité, la dignité et I'absence de discriminations.

Je veillerai & ce que mes relations professionnelles et mon comportement ne soient pas sources
d’expioitation, d’abus ou de corruption.

Je remplirai toujours mon role de maniére prudente et je veillerai @ ne pas abuser d'une
éventuelle position dominante.

Je respecterai les droits de I'homme, y compris les droits des enfants, et je ne participerai a
aucune forme d’abus ou d’exploitation sexuelle de mineurs (personnes de moins de 18 ans) ou
d’autres personnes.

Je n'échangerai pas de 'argent, des offres d'emploi, des emplois effectifs ou des biens contre
des services sexuels et je ne me rendrai pas coupable d'actes humiliants ou dégradants ou
d’autres formes d'exploitation.

Neva ¥ sisan
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Je n"aurai pas de relations sexuelles avec des mineurs, des bénéficiaires ou d'autres personnes
ayant un lien de dépendance avec moi ou action medeor.

Je signalerai 8 mon supérieur hiérarchique tout comportement de ce type sur le lieu de travail
domjeprendscormaissanceoujeledénmraidemarﬁémanonwnevia les moyens prévus
dans les réglementations correspondantes et les régles internes.

3.kmbmm&8mmdewdefmnaé\mertqn
confiit potentiel avec le travail d"action medeor.

Je divulguerai toute relation financiére, personnelle ou familiale ayant un rapport avec le
travail officiel d’action medeor et influencant le travail d'action medeor (il peut s'agir
notamment de la conclusion de contrats d’achat de biens ou de services, d'embauches ou de
promotions au sein d’action medeor ou de relations avec des organisations partenaires ou des
groupes de bénéficiaires).

Jinformerai action medeor si j'accéde a un poste de la fonction publique ou au sein d'un parti
afin que les responsables puissent vérifier s'il y a un risque de conflits d'intéréts ou de prises de
décisions partiales. En cas de conflit d'intéréts. I'échelon hiérarchique suivant doit décider s'il
est judicieux d’attribuer certaines compétences au collaborateur.

Méme lorsqu’une culture considére comme normal de donner et d'accepter des cadeaux. je
refuserai les dons en argent ou les cadeaux inadéquats que des gouvermnements, des
bénéficiaires. des bailleurs de fonds. des fournisseurs ou d'autres personnes me proposent dans
leadtedemnadivité.]eﬁgmleraiénmaxp&ieurhiémrdﬂquelescadeaux restant
misamd:ls.qdmrﬁmfamséhmbnmspecﬁmlmviguemdem"epdﬂique
d’achat et de notre manuel anti-corruption et que je ne peux pas refuser pour des raisons
culturelles et, en cas de doute, je les transmettrai & action medeor.

Jem‘engageanepasproposerl‘aided'adionmedeorétitredefaveuroudecontrepartie
pour des services fournis.

Je dénoncerai toute forme de corruption dont je prends connaissance dans le cadre de mon
activité pour action medeor et/ou je contribuerai a darifier la situation. Pour ce faire,
Jutiliserai les moyens visés dans le manuel anti-corruption (médiateur).

Je ne promettrai, ne proposerai, ne donnerai ou n'accepterai aucun pot-de-vin. Je respecterai
toujours le manuel anti-corruption d’action medeor.

Je gérerai de maniére responsable les fonds et la propriété d'action medeor (cela comprend

notamment les véhicules. les équipements électroniques, les équipements de bureau. les
logements mis a disposition par action medeor et les ordinateurs, y compris internet, les e-

mails et I'intranet).
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4. Je traiterai avec discrétion les informations sensibles et confidentielles.

Je ne communiquerai avec le public au nom d'action medeor que sur autorisation de mon
supérieur hiérarchique. Je me comporterai toujours de maniére compétente et professionnelle
afin d'éviter toute conséquence négative involontaire pour moi et action medeor.

5. Je protégerai la santé, la sécurité et le bien-étre de tous les collaborateurs, bénévoles et
partenaires contractuels d'action medeor.

J'agis aprés avoir suffisamment évalué les risques.

Je respecte les consignes de sécurité locales et jinformerai en temps opportun mon supérieur
hiérarchique si des modifications doivent étre apportées a ces consignes.

J'éviterai tout risque inutile sur le plan de la sécurité, de la santé et du bien-8tre de ma

personne et des autres, y compris les organisations partenaires et leurs collaborateurs et les
autres bénéfidaires du travail d"action medeor.

6. Je m'engagerai a respecter les droits de 'homme, a protéger 'environnement et a lutter
contre les actes criminels ou immoraux.

Jem'mmaiqnmnmmpoﬂemmhtwjounmpanueaveckwspeddesdmiude
I'homime, un des engagements d'action medeor.

Je m’efforcerai de protéger I'environnement et de travailler de maniére durable.

J'éviterai toute forme d’activité criminelle et de comportement immoral au sens du présent
code de conduite.

Jinformerai action medeor si je fais I'objet de poursuites judiciaires mettant en péril mon
travail au cours de mon activité chez action medeor.

Je confirme avoir lu et compris le code de conduite daction medeor et je respecterai ce code
de conduite pour le bien d’action medeor et de nos partenaires.

(Adopté et approuvé lors de la réunion de la présidence d'action medeor e.V. du 10/09/2018)
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Annexe 4: Déclaration d’honneur de non implication au
terrorisme

Declaration sur I*honnenr

Je déclare / nous déclarons par la présente que, de maniére prouvable, il n'existe aucune personne
dont le comportement se rapporte 3 l'entreprise sur laquelle un motif d’exclusion obligatoire est
applicable et que 'entreprise n’a commis aucune faute grave qui remet en cause sa fiabilité en tant
qu'offrant.

Il n'existe aucune condamnation juridique définitive ou imposition d'amende ayant POUr cause une
des infractions suivantes : participation a une organisation terroriste, corruption, fraude, infraction
terroriste, blanchiment de capitaux ou financement du terrorisme, travail d’enfant et autres formes
de traite des étres humains.

Par la présente, il est déclaré qu'aucun de ces motifs d’exclusions facultatifs n'existe : violation des
réglementations environnementales, sociales ou du travail, état de faillite ou procédure d'insolvabilité
de I'offrant, fautes professionnelles graves, interdiction d'exercice de la profession, faussement de |3
concurrence, distorsion de la concurrence, collusion, défaillances lors de l'exécution des obligations
anténieures, divulgation de secrets commerciaux ou o affaires,

Je déclare / nous déclarons que j'ai / nous avons remplis diment mes / nos obligations de payement
d'impots, de taxes ainsi que toutes les cotisations pour la sécurité sociale.

Lieu, Date Signature et Cachet

Pagelsurl
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Les approches programmatiques et la conduite du personnel AFPDE sont une préoccupation au ceeur du
débat sur la qualité de la réponse humanitaire de 'AFPDE. Dans ce cadre, elic ot ses partenaires s'engagent

A:

Placer la protection des populations en situation précaire au centre de son assistance humanitaire, en
respectant les différences et la diversité culturelle et cthnique et autres marqueurs au sein des groupes
bénéficiaires ;

Apporter une aide humanitaire aux populations en situation précaire en y intégrant les éiéments de
protection « ne pas nuire » en garantissant la sireté, la dignité et un occés tangible aux services mis
en place ;

Rendre efficace la notion de redevabilité envers les populations en situation précaire au cours de
toutes les phases du cycle d'intervention humanitaire ;

Joindre les populations cibles de nas interventions humanitaires aux prises de décisions comportant
des effets directs sur le bien-étre social ;

Etablir une politique adéquate et adaptée de gestion de feedbacks communicateurs ;

Mettre en place un mécanisme de gestion de plaintes afin d'amener les populations cibles de nos
projets de nous faire parvenir leurs réclamations, nous soumettre leurs avis et recevoir de
l'organisation une réponse d'une maniére confidentielic et transparente la plus possible.

L’AFPDE et ses partenaires renforcent leur engagements 3 respecter les normes de protection contre toute
forme d’exploitation et abus sexuels qui sont les régles de comportement non-négociables et obligatoires
pour tous les membres de son personnel peu importe le lieu d’affectation.

De ce fait, il est strictement Interdit i tout agent de I'organisation AFPDE de -

L

Commettre tout abus ou tentative d"abus sexuel ou d'exploitation sexuelle ou de se livrer 3 toute
forme de comportement humiliant, dégradant ou servile portant atteinte 3 la dignité d'autrui ;
Profiter d'une position de vulnérabilité, d'un différentiel de pouvoir ou de confiance, 3 des fins
sexuelles, y compris, entre autres, dans le but de profiter pécuniairement, socialement ou
pelitiquement de |'exploitation sexuelle d'un autre ;

Se livrer 4 tout type d'activités sexuelles avec des enfants (toute personne dgée de moins de 18 ans selon o
légistation congelvise; mais ce point varie seion la Mgisiation du lew daffectation de agent AFPDE). La
méconnaissance de I'dge réel de l'enfant victime d'EAS ne peut ére invoquée comme élément de défense par l'agent ;
Se servir d'enfants ou d'adultes pour des obtenir d'une tierce personne des activités sexuelles ;
Echanger de I'argent, des emplois, des biens ou des services contre des actes sexuels avec des
personnes prostituées ou avec toule personne de La population locale ;
Accepter toute faveur sexueile en échange d'une assistance alimentaire ou non alimentaire fournie
aux bénéficiaires ;

Se rendre dans des maisons de prostitution ou des licux déclarés interdits par le service de sécurité
de 'AFPDE lors de I'exécution de la mission sur terrain.

Outre les points ci-hauts énumérés par rapport aux bénéficiaires, l'organisation AFPDE et ses
partenaires, en conformité avec les normes standards PSEA des Nations-Unies interdisent :
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a) Toute relation sexuelle entre les membres de son personnel (quel que soit le lien de subordination
hi¢rurchiqur)

b) Les relations sexuelles entre les acteurs humanitaires et membres des communautés recevant
une assistance de I'AFPDE car elles se fondent sur un rapport inégalitaire de liberté de choix.
De telles relations peuvent saper la crédibilité et l'intégrité des acteurs humanitaires en
générale et ceux de I'AFPDE en particulier et conséquemment affecter V'assistance humanitaire
prévue en direction de ces communautés locales ;

c) Tout personnel AFPDE qui soupgonne un collégue, au service ou non, du non-respect des
principes fondamentaux de 'action humanitaire, et plus particuli¢rement de se livrer a une
exploitation ou a des abus sexuels doit en référer a la Direction de I'AFPDE ;

d) Le personnel AFPDE est tenu d'instaurer et de préserver un environnement propre i assurer

la dignité des populations locales bénéficiaires et 3 prévenir tout risque d’EAS et A promouvoir
I'application du code d’éthique et de conduite mise en place au sein de I'AFPDE. Il incombe aux
responsables de chaque base AFPDE de mettre en place des dispositifs visant a préserver cet
environnement et 3 assurer le bon fonctionnement des mécanismes d'alerte professionnels de
I'AFPDE.

Chaque cas d'EAS rapporté i la Direction de 'AFPDE, fera 'objet d'une enquéte disciplinaire
qui pourrait déboucher sue des sanctions administratives ou disciplinaives pouvant aller
jusqu’au lcendement sans préavis de U'agent auteur ; dans le cas de la sous-traitance, c'est la
résiliation pure et simple du contrat de sous-traitance.

Atteste avorr ét¢ dument mformé et avorr compris les mesures de la politique de PSEA prescrite par AFPDE
auxqoelles j"adhére sans réserve.

Par conséquend, jo m'cngage a signaler tout acte d'EAS a AFPDE.

Lieu et date : S oo

Noms de I'employé(e) :
Signature :
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L’expression « exploitation sexuelle » désigne le fait d’abuser ou de tenter d'abuser d'un état
de vulnérabilité, d'un rapport de force inégal ou de rapports de confiance a des fins sexuelles, y
compris mais non exclusivement en vue d'en tirer un avantage pécuniaire, social ou politique.

L’expression « abus sexuel » désigne toute atteinte sexuelle commisse avec force contraire ou a
la faveur d'un rapport inégal, la menace d’une telle atteinte constituant aussi un abus sexuel.

De ce fait, toute violation des dispositions du code d’éthique et de conduite et de la politique
sur la PSEA mise en place par AFPDE sera constitutive d'une inconduite grave de I'employé.

Toutes les allégations d’EAS feront objet d’enquétes et 'employé auteur des faits sera
passible des mesures disciplinaires, y inclus sa suspension au moment d'enquétes. Et dans
I'hypothése ol les faits sont confirmés, I'employeur AFPDE reésilie le contrat CDD sans

préavis.

Ce document vient compléter le Code d’éthique & de conduite et la Politique sur [a PSEA mis en
place au sein de I'AFPDE.

Lieu et date - i

Noms de I'employé : s i
Signature : T




