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Annexe 3 : Code de bonne conduite : normes et valeurs

Déclaration

En tant que collaborateur ou membre du comité, de la présidence ou des comités consultatifs,
je réaliserai mes activités pour action medeor selon les principes suivants :

1. Mon comportement professionnel ne doit pas compromettre les valeurs d’action medeor,
telles que décrites dans la mission d’action medeor, ni l'intégrité et la réputation d’action
medeor.

Je m’engage a préserver et a renforcer la confiance du public dans action medeor de par mon
comportement professionnel en m’efforcant d’exercer I'influence conférée par mon poste chez
action medeor avec prudence et parcimonie.

Je ferai preuve de réserve et de respect vis-a-vis des coutumes locales et des différences
culturelles, et ce d’autant plus si les normes et valeurs locales difféerent fortement de notre
code de conduite. Si nécessaire, je demanderai I'assistance et les conseils des responsables
d’action medeor.

Je ne travaillerai pas sous 'influence de I’alcool ou de substances illégales. Cette disposition
s’applique notamment a la conduite de véhicules.

2. Je dois traiter les personnes avec respect et dignité et je dois lutter contre toutes les formes
de harcélement, de discrimination, d’insécurité et d’exploitation.

N

Je contribuerai a établir un environnement de travail caractérisé par le respect mutuel,
I'intégrité, la dignité et I'absence de discriminations.

Je veillerai a ce que mes relations professionnelles et mon comportement ne soient pas sources
d’exploitation, d’abus ou de corruption.

Je remplirai toujours mon réle de maniére prudente et je veillerai & ne pas abuser d'une
éventuelle position dominante.

Je respecterai les droits de 'homme, y compris les droits des enfants, et je ne participerai a
aucune forme d’abus ou d’exploitation sexuelle de mineurs (personnes de moins de 18 ans) ou
d’autres personnes.

Je n’échangerai pas de I'argent, des offres d’emploi, des emplois effectifs ou des biens contre
des services sexuels et je ne me rendrai pas coupable d’actes humiliants ou dégradants ou
d’autres formes d’exploitation.

Je n’aurai pas de relations sexuelles avec des mineurs, des bénéficiaires ou d’autres personnes
ayant un lien de dépendance avec moi ou action medeor.
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Je signalerai @ mon supérieur hiérarchique tout comportement de ce type sur le lieu de travail
dont je prends connaissance ou je le dénoncerai de maniére anonyme via les moyens prévus
dans les réglementations correspondantes et les régles internes.

3. Je remplirai les obligations prévues dans mon contrat de travail de fagon a éviter tout
conflit potentiel avec le travail d’action medeor.

Je divulguerai toute relation financiere, personnelle ou familiale ayant un rapport avec le
travail officiel d’action medeor et influencant le travail d’action medeor (il peut s’agir
notamment de la conclusion de contrats d’achat de biens ou de services, d’embauches ou de
promotions au sein d’action medeor ou de relations avec des organisations partenaires ou des
groupes de bénéficiaires).

Jinformerai action medeor si j'accéde a un poste de la fonction publique ou au sein d’un parti
afin que les responsables puissent vérifier s’il y a un risque de conflits d’intéréts ou de prises de
décisions partiales. En cas de conflit d’intéréts, I’échelon hiérarchique suivant doit décider s’il
est judicieux d’attribuer certaines compétences au collaborateur.

Méme lorsqu’une culture considere comme normal de donner et d’accepter des cadeaux, je
refuserai les dons en argent ou les cadeaux inadéquats que des gouvernements, des
bénéficiaires, des bailleurs de fonds, des fournisseurs ou d’autres personnes me proposent dans
le cadre de mon activité. Je signalerai a mon supérieur hiérarchique les cadeau restants
raisonnables, qui sont conformes a la version respectivement en vigueur de notre politique
d’achat et de notre manuel anti-corruption et que je ne peux pas refuser pour des raisons
culturelles et, en cas de doute, je les transmettrai a action medeor.

Je m’engage a ne pas proposer I'aide d’action medeor a titre de faveur ou de contrepartie
pour des services fournis.

Je dénoncerai toute forme de corruption dont je prends connaissance dans le cadre de mon

activité pour action medeor et/ou je contribuerai a clarifier la situation. Pour ce faire,
jutiliserai les moyens visés dans le manuel anti-corruption (médiateur).

Je ne promettrai, ne proposerai, ne donnerai ou n’accepterai aucun pot-de-vin. Je respecterai
toujours le manuel anti-corruption d’action medeor.

Je gérerai de maniére responsable les fonds et la propriété d’action medeor (cela comprend
notamment les véhicules, les équipements électroniques, les équipements de bureau, les
logements mis a disposition par action medeor et les ordinateurs, y compris internet, les e-
mails et I'intranet).

4. Je traiterai avec discrétion les informations sensibles et confidentielles.

Je ne communiquerai avec le public au nom d’action medeor que sur autorisation de mon
supérieur hiérarchique. Je me comporterai toujours de maniére compétente et professionnelle
afin d’éviter toute conséquence négative involontaire pour moi et action medeor.
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5. Je protégerai la santé, la sécurité et le bien-étre de tous les collaborateurs, bénévoles et
partenaires contractuels d’action medeor.

J’agis aprés avoir suffisamment évalué les risques.

Je respecte les consignes de sécurité locales et j'informerai en temps opportun mon supérieur
hiérarchique si des modifications doivent étre apportées a ces consignes.

Jéviterai tout risque inutile sur le plan de la sécurité, de la santé et du bien-étre de ma
personne et des autres, y compris les organisations partenaires et leurs collaborateurs et les
autres bénéficiaires du travail d’action medeor.

6. Je m’engagerai a respecter les droits de I’homme, & protéger I’environnement et a lutter
contre les actes criminels ou immoraux.

Je m’assurerai que mon comportement soit toujours compatible avec le respect des droits de
’lhomme, un des engagements d’action medeor.

Je m’efforcerai de protéger I'’environnement et de travailler de maniére durable.

J éviterai toute forme d’activité criminelle et de comportement immoral au sens du présent
code de conduite.

Jinformerai action medeor si je fais I'objet de poursuites judiciaires mettant en péril mon
travail au cours de mon activité chez action medeor.

Je confirme avoir lu et compris le code de conduite d’action medeor et je respecterai ce code
de conduite pour le bien d’action medeor et de nos partenaires.

(Adopté et approuveé lors de la réunion de la présidence d’action medeor e.V. du 10/09/2018)

Nom :

Signature :

Lieu/date :
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