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Titre du poste : Contrdleur Qualité

Type de contrat : CDI

Lieu de travail : KINSHASA

Numéro de référence du poste : DRH/SRF/KIN/008/10/2026.

Contexte

La SECURICO Sarl est a la recherche des candidats (H/F) qualifiés et expérimentés
en Contrdle Qualité pour la ville province de Kinshasa.

Membre de la FEC (Fédération des entreprises du Congo), la SECURICO Sarl est
une entreprise congolaise spécialisée dans le domaine du gardiennage, de la sécurité
industrielle et des services (sous-traitance et placement de personnel).

Le controleur qualité a pour mission de garantir la conformité et la qualité des
prestations, des services rendus et contribuer a4 'amélioration continue des services
aux clients.

Tl réalise et conduit des audits périodiques au sein de I'entreprise pour déceler les écarts
et proposer les actions correctives.

Taches et responsabilités

Suivre la conformité et faire respecter les procédures internes
d’entreprise ;

Suivre les indicateurs qualité de I'entreprise ;

Traiter les réclamations clients et analyser les causes ;

Animer les retours expériences et sensibilisations auprés des équipes.

. Formation et expérience professionnelle

- Avoir au minimum un dipléme Bac + 5 ou Master en Management, Audit
Interne, Ressources Humaines, Hygiéne, Santé et Environnement ;

- Avoir au minimum 2 ans d’expérience professionnelle en tant qu'auditeur
ou dans un poste similaire ;

- Connaissance approfondie des référentiels ISO 9001, 14001 ou 45001 et
Audit des normes qualités ;

- Bonne connaissance pratique de l'utilisation des technologies de l'information et
de la communication (logiciels correspondants ainsi que téléphone, télécopie,
courrier électronique, Internet) ainsi que des applications informatiques
(telles que MS Office) ; q




. Bonne rédaction des rapports, maitrise du pack office et
de bord).

- Etre détenteur d'une carte de demandeur d’emploi de
sans-emplois) ;

- Etre détenteur d'une carte d’électeur.

4. Compétences interpersonnelles :

- Rigueur et sens d'observation ;

- Impartialité et intégrité ;

- Discrétion et sens de la confidentialité ;
- Esprit d’analyse et orientation solution ;
- Capacités de compréhension, d'analyse et de synthése ;
- Attention aux détails ;

- Capacité d’adaptation ;

- Sens de la communication ;

- Leadership ;

- Proactivité ;

- Excellent sens de 'organisation ;

- Résistance au stress

- Esprit d’équipe ;

- Innovation.

5. Consignes pour Postuler

NB : Le postulant doit étre agé de 35 a 45 ans
Veuillez envoyer votre CV & jour avec trois(3) personnes de référence et lettre
de motivation a recrutement@securicosarl.com ou déposer au N°6887, AV.

Wangata, Q/Golf. C/Gombe et indiquez dans I'objet de votre mail la référence
suivante : DRH/SRF/KIN/008/10/2026.

Ne pas soumettre de candidature si vous ne répondez pas aux exigences sus
évoqueées.

Date limite du dépdt de candidature : 08/11/2026 a 16h00’.

Fait a Kinshasa, le 08/10/2026
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