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I. Description du poste :  

 
La Direction Générale recherche un Magasinier pièces de rechange et carburant. 
 
Nous cherchons un profil qualifié capable d’inventorier, gérer les stocks de toutes les 
pièces de rechange, réceptionner et servir le carburant aux véhicules à la pompe. 

                                                            
II. Tâches et Responsabilités Clés :  

  

• Identifier les pièces achetées (localement et/ou à l’étranger) ; 
• Vérifier les quantités et la qualité physique des marchandises à la 

réception conjointement avec un technicien et un agent du Service des 
Approvisionnements ; 

• Classer et arranger les pièces dans les étagères suivant des rayons et 
casiers selon leur ordre ; 

• Enregistrer les pièces de rechange dans le fichier Excel et dans le 
système ; 

• Contrôler les mouvements des pièces de rechange et faire approuver 
toute demande au Responsable de Maintenance ; 

• Contrôler le stock et alerter sur les quantités en baisse de pièces de 
rechange et du carburant ; 

• Établir le bon de réquisition relatif aux pièces de rechange ou au 
carburant signalés et le faire signer par le Responsable de Maintenance 
; 

• Travailler en étroite collaboration avec le magasinier transit sur les 
pièces de rechange importées lors de leur réception. 

• Livrer les pièces de rechange à l’utilisateur après l’approbation du 
Responsable de Maintenance ou de son remplaçant ; 

• Superviser le déchargement du carburant des camions-citernes ; 

• Relever les index avant toute livraison ; 

• Contrôler le stock de carburant le matin avant la livraison et à la fin de la 
journée.  

III. Responsabilités : 
 
En plus des responsabilités permanentes peuvent s’ajouter des demandes 
ponctuelles de la hiérarchie. 
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IV. Qualifications : 

• Formation : Avoir un diplôme de Graduat ou licence en sciences 
commerciales ou d’autres disciplines similaires ; 

• Expérience : 1 an dans un poste similaire, idéalement en minoterie ou 
autres entreprises. 

V. Compétences Comportementales : 

• Être ponctuel à son poste de travail ; 

• Endurant ; 

• Attentionné ; 

• Intègre. 
 

Comment postuler : Veuillez envoyer votre cv et une lettre de motivation à l’adresse 
électronique : recruitment@drcmidema.cd  ou déposer physiquement au secrétariat 
de la MIDEMA sur l’avenue Ambassadeur Luca Attanasio N°13, commune de la 
Gombe, Kinshasa  
La date limite de dépôt de candidature est fixée à vendredi 20/10/2026 à 16h00’ 
Les candidats sélectionnés seront informés par téléphone pour la suite du processus. 

Note importante : 

• Le dossier qui ne remplit pas les conditions précitées sera rejeté ; 

• Tout candidat qui ne sera pas contacté doit considérer que sa candidature n’a 
pas été sélectionnée. 
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