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1. A PROPOS D'ADRA

A est une organisation humanitaire qui ceu

vre aux cotés des populations vivant dans la

Ppauvreté et en situation de détresse afin de promouvoir la justice et d’apporter des changements

positifs grdce a des partenariats fondés sur I'au
responsable.

Prq"sente dans plus de 120 pays, ADRA sert les p
ADFA est présente en République Démocratique

fonomisation des communautés et une action

opulations avec justice, compassion et amour.
Congo (RDC) depuis 1994. Ses programmes

u
soqt financés par plusieurs partenaires, notammeﬂt USAID, I'UNFPA, le Fonds mondial, 'UNICEF,

la BMZ, ainsi que d'autres bailleurs de fonds.

En fwc, ADRA met en ceuvre des programmes dar
l'enfance, de l'éducation, de la distribution de v

1s les domaines de la santé, de la protection de
ivres et d'articles non alimentaires (NFI), de

l'assistance monétaire (cash assistance) ainsi que du renforcement des moyens de subsistance

(livefihoods).

Nos interventions dans ces contextes complexes ng

importants de l'action humanitaire contemporaine,
se’ﬁurite} de financement et de coordination.

)us amenent a relever certains des défis les plus
notamment en matiére d'acceés humanitaire, de

2. CONTEXTE & RESUME DU POSTE

a. Contexte
Dan
séle
ma

nutrition et la prise en charge de la malnutrition aigiie

s le cadre du Projet multisectoriel de nutrition et d
ctionné pour continuer la mise en ceuvre des interv

e santé (PMNS), volet NAC, au Kasai, ADRA a été
entions de nutrition, notamment la prévention de la
en coordination avec I'UG-PDSS, la DPS, les ECZS/BCZ

de 7 zones de santé cibles (Kalonda Ouest, Kamonia, Ka
étai»lissements de soins de santé (ESS) et les acteurs
protocoles nationaux applicables au financement addition

uesha, Kanzala, Kitangua, Nyanga et Tshikapa), les

:Eommunautaires, conformément aux orientations et

el du PMNS/Banque mondiale.
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Assurer le leadership stratégique, technique, opérationne

gat
de

b. Objectif du poste

I'UG-PDSS et les priorités nationales.

antir l'atteinte des résultats, la conformité aux exigemces contractuelles et

| et administratif du pf Kasai afin de

¥
W"
W r les orientations

3.

PRINCIPALES RESPONSABILITES
Diriger I'élaboration et I'actualisation des plans
calendriers de mise en ceuvre.

et les structures communautaires.
Superviser I'équipe du projet, fixer les objectifs|

Assurer le suivi des résultats, des risques, des
correctives avec les responsables concernés.
Valider les rapports techniques et contribuer a la
missions de supervision.

Veiller au respect des politiques d’ADRA, des obl
prévention de I'exploitation et des abus sexuels,
Représenter ADRA dans les réunions et cadres de
réguliere avec la hiérarchie.

accompagner le développement des compétences.

de travail, budgets, plans d’approvisionnement et

Coordonner la mise en ceuvre des activités avec I'YG-PDSS, la DPS, les ECZS/BCZ, les ESS, les partenaires

de performance, organiser les réunions de suivi et
dépenses et des indicateurs ; décider des mesures
préparation des rapports financiers, des revues et des
gations contractuelles, des régles de sauvegarde, de

t des mécanismes de redevabilité.
coordination pertinents et assurer une communication

PROFIL — QUALIFICATIONS ET COMPETENCES

Formation minimale : Master en santé publique,
équivalent.
Expérience générale : Justifier d’au moins 10 a
coordination et la gestion de projets de santé et d
Expérience et compétences spécifiques :

interventions, la gestion des ressources et le suivi
Avoir une bonne connaissance du systéme de san
les DPS, ECZS, ESS et structures communautaires

développement. L’expérience dans la gestion de
nutrition est un atout.

Justifier d’'une expérience dans la gestion de projet:
particulierement la Banque mondiale.

institutionnelle et production de rapports.
Compétences transversales :

Disposer d’une expérience avérée dans la planifica

Leadership, planifi

communication, analyse des risques, gestion budg
Langues : Frangais courant ; connaissance des lan

REQUISES
nutrition, médecine, gestion de projets ou domaine

Es d’expérience professionnelle, dont 5 ans dans la
nutrition.

tion stratégique et opérationnelle, la coordination des
des performances.
é de la RDC et des mécanismes de coordination avec

Une expérience avérée dans la gestion des intérventions de la SRMNEA-NUT dans le contexte du

a mise en ceuvre des interventions a haut impact de

$ financés par des partenaires techniques et financiers,

Disposer de solides compétences en leadership, gestion d'équipes multidisciplinaires, coordination

Cation, gestion axée sur les résultats, négociation,
étaire et maitrise des outils bureautiques.
gues locales du Kasai souhaitée.

Maitriser les outils informatiques, notamment Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), les logiciels de

traitement de texte, les tableurs ainsi que les appl
Adhérer pleinement au mode de vie, aux valeurs,
qu'aux principes et aux valeurs de I'Eglise Adventis

cations de messagerie électronique.
auX politiques et au Code de conduite d'ADRA, ainsi
te du Septieme Jour.
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.| COMMENT POSTULER

dossier de candidature doit obligatoirement comprena
Une lettre de motivation et un Curriculum Vitae (§
Des copies des dipldmes académiques, des certifi
Les coordonnées de trois (3) références professit
I|en professuonnel avec le candidat, I'adresse élect;

Molr Qo Conle DNEH,
5 candidats intéressés et qualifiés sont invités a soume
L'objet du courriel doit étre strictement libellé comm
pjet/001/RH/10-26 a |'adresse électronique suivan

L]
[ ]

non-respect des présentes instructions de
ndidature.

re les documents suivants :

CV) a jour ;

cats de formation et des attestations de travail ;
pnnelles, comprenant : le nom complet, la fonction, le
ronique et le numéro de téléphone.

ettre leur dossier de candidature en un seul fichier PDF
e suit : ADRA DRC — PMNS NAC - Directeur de
fe : ADRADRCRecruit@adradrcongo.org

candidature pourra entrainer le rejet de la

« LES CANDIDATURES FEMININES SONT VIVEMENT ENCOURAGEES. »

Fait a Kinshasa le 29 octobre 2026
P&C — ADRA RD Congo
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