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Poste : RESPONSABLE PROGRAMME SECURITE
ALIMENTAIRE ET MOYENS D’EXISTENCE

SOUS RESERVE DE FINANCEMENT

Depuis 1997, Action Contre la Faim (ACF) est engagée en RDC dans la lutte contre la malnutrition.
Forte de son expertise en réponses rapides et en gestion d’urgence des crises nutritionnelles dans les
zones les plus en besoin de la RDC, ACF a réussi a déployer des vastes projets adressant la crise
nutritionnelle au Congo grace a l'appui de plusieurs partenaires locaux et internationaux tel que la
Swedish International Development Agency (SIDA), Global Affairs Canada (GAC), le Centre de Crise et
des Soutiens (CDCS), le Ministére de la Santé Publique de la République Démocratique du Congo, le
European Civil Protection and Humanitarian Aid Operations (ECHO), le Fonds Humanitaire RDC (FH)
entre autres.

Gréce a ses partenaires, ACF intervient dans plusieurs villes et localités telles que Mbuji-Mayi, Mweso,
Bambo, Drodro, Mongbwalu, Lita, Jiba, mais a aussi des bureaux de fonctionnement a Goma, Bunia et
Kinshasa.

Dans le cadre de ses activités, ACF est a la recherche d’un.e Responsable SAME, pour sa Base de
MWESO.

Durée du contrat CDD de 4 mois (renouvelable)
Date souhaitée de début Octobre 2026

Lieu de travail Mweso

Poste ouvert a la délocalisation Qui

Finalité du poste

Le Responsable de Programme SAME est responsable de la gestion du cycle de projet, depuis la mise

en place, l'exécution, le suivi et le rapportage. De plus, il aura a faire une mise a jour du contexte

humanitaire et proposer des réajustements pertinents et mieux adaptes.

~ |l assure la cohérence et la qualité des activités SAME du projet

» Il est le responsable direct de la gestion des ressources (matérielles, financiéres et humaines) mis a
la disposition de I'équipe SAME du projet, et est garant des procédures support sur la zone
d’intervention.

Il assure la représentation opérationnelle dans la zone d’intervention en étroite collaboration avec le

Coordinateur Terrain.

Mission 1 : Assurer la mise en ceuvre, le suivi et le reporting du projet
e Assurer la mise en ceuvre des activités SAME du projet en adéquation avec le cadre logique de
I'intervention, la charte d’Action contre la Faim, les Politiques (SAME, Nutrition et des autres
secteurs d’Action contre la Faim), les papiers de positionnement, la stratégie nationale et autres
textes légaux du/des ministére(s) technique(s) en charge des secteurs, les documents
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internationaux clés des secteurs (Standards SPHERE et autres) le budget, les procédures
logistiques et administratives d’Action contre la Faim

S’assurer d’une bonne collaberation avec les partenaires de réponse rapide présent dans la zone
S'assurer d’'une bonne coordination et communication avec les autorités locales et les
communautés pour assurer la bonne compréhension et I'acceptation d’Action contre la Faim et
du projet dans la zone d’intervention

Assurer une bonne collaboration et une bonne implication des partenaires gouvernementaux
dans les différentes phases du cycle de projet

Assurer du respect des procédures et formats d’Action contre la Faim dans le cadre de la mise
en ceuvre du projet

Assurer |'identification des contraintes liées a la mise en ceuvre du projet

Identifier et proposer des solutions techniques adaptées pour répondre a ses contraintes
S’assurer de la mise en ceuvre des recommandations techniques émises sur son projet par le
Responsable de département, Référent siege, Experts, Evaluateurs, et autres

Assurer un suivi optimal du projet, a travers les outils de suivi interne APR, sa présence réguliere
sur le terrain, un chronogramme mis a jour, I'analyse mensuelle du suivi budgétaire, etc.
Assurer I'écriture dans les délais des rapports externes (rapport trimestriel, intermédiaire et
final) et internes (APR) a soumettre en lien avec le projet

Taches liées au volet Mobilisation communautaire selon la méthodologie définie et les directives
données par le responsable du département SAME

Assurer 'organisation de présentation du projet et de I'organisation Action contre la Faim aupres
des bénéficiaires, des communautés et des autorités locales

Assurer le développement de la stratégie de mobilisation communautaire du projet

Contribuer & I'identification des relais de mobilisation communautaire

Assurer la mise en place des outils adaptés pour le suivi des RECO, leurs paiements, la signature
de MoU

Assurer la mise en ceuvre de formations sur les sujets liés aux activités projet (Coupons, Cash
organisations de la foire, hygiéne, stockage des aliments ...) auprés des RECO

Assurer l'organisation de la sensibilisation réguliére des bénéficiaires par les RECOs et les
membres de I'équipe programme

Taches liées au volet Distribution selon la méthodologie définie et les directives données par le
responsable du département SAME, en particulier :

e Assurer le ciblage et I'enregistrement des bénéficiaires en collaboration avec le département
MEAL, les partenaires de réponse rapide ou autres partenaires selon les critéres définis par
le projet

¢ |dentifier les zones d’intervention en collaboration avec les partenaires

e Sassurer de |'analyse de la modalité adaptée a I'intervention

S’assurer du suivi des prix des denrées alimentaires :

% Si Foire alimentaire

Préparer le cahier des charges techniques

Créer et former un comité de gestion des plaintes et des retours

Participer @ I’Analyse des offres

Design des coupons

Contribuer au choix des sites en collaboration avec la sécurité et la logistique

Supporter la logistique dans la sélection des commergants, la négociation des prix et le

développement des MoU signés par les commergants

e Assurer l'organisation des différents cycles de foires : identification des sites, formation des
commercants, balisage, distribution des denrées alimentaires etc.

e Flaborer les rapports liés aux foires alimentaires
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e Contribuer au suivi de la situation sécuritaire de la zone d’intervention afin de pouvoir assurer
le bon déroulement des foires
e Assurer la mise en place d’outils adaptés au suivi des activités
e Assurer le suivi mensuel des prix du marché de la zone d’intervention
% SiCash
e S’assurer de la fixation du montant du cash en conformité avec directives du cluster sécurité
alimentaire
e S’assurer de I'analyse des marchés
e Assurer le suivi mensuel des prix du marché de la zone d’intervention
e Contribuer a identifier les prestataires de services financiers (PSF)
Téches liées au volet moyens d’existence selon la méthodologie définie et les directives données par le
responsable du département SAME, en particulier :
v" Assurer le ciblage et l'enregistrement des bénéficiaires en collaboration avec le
département MEAL selon les critéres définis par le projet ;
v’ Assurer la mise en ceuvre des activités agricoles (formations, distributions et suivi)
Assurer la mise en ceuvre des activités de renforcement économique (étude des marchés, formation
sur les AGR, établissement des business plans, préparation des vouchers AGR, distribution des Kits AGR,
Suivi et Accompagnement).

Mission 2 : Assurer I'analyse et la gestion budgétaire et logistique des activités SAME du projet du projet

- Développer le budget prévisionnel des activités en cohérence avec le chronogramme du projet;

- Assurer le suivi budgétaire du projet en temps réel et réajuster si nécessaire en lien avec le
Coordinateur Terrain;

- Valider et soumettre le prévisionnel de trésorerie hebdomadaire et mensuelle en cohérence
avec la planification d’activité et le budget prévisionnel a I'’Administrateur Base;

- Contribuer a I'élaboration et au suivi du PAP du projet en collaboration avec le Responsable
Logistique ;

- Elaborer les demandes d’achat selon les besoins du projet, le planning du projet et le
prévisionnel budgétaire;

- Fournir des retours réguliers au Logisticien Base sur le planning d’approvisionnement et assurer
la mise & jour du plan d’achats si nécessaire. \QUE Dy

- Contribuer & la bonne gestion et suivi des stocks en étroite collaboration %%E“QS‘H
Logistique de la base; /57 ¢ N

- Selon I'évolution du contexte et les besoins identifiés, apporter les modifig

collaboration avec I'équipe projet, le Coordinateur Terrain ;

Mission 3 : Encadrer et manager ses équipes R :

- Assurer le recrutement des membres de son équipe en collaboration avec le département RH

- Assurer le management de son équipe (animation, suivi plan d’action individuel, motivation,
congés) et leur apporter I'appui nécessaire dans le cadre de leur travail

- S’assurer de la réalisation de I'évaluation de tous les membres de |'équipe, et faire les entretiens
d’évaluation des membres de son équipe sous sa supervision hiérarchique directe selon la
politique d’évaluation de |'organisation

- |dentifier les besoins en formation de I'équipe en se basant sur les évaluations et leurs
performances sur le terrain

- Concevoir, organiser et animer des séances de formation pour les équipes et les partenaires en
prenant en compte leurs profils et leurs besoins en formation selon les activités du projet
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- Assurer la bonne cohésion de son équipe au sein d’Action contre la Faim : participation aux
différentes rencontres organisées, briefing sur le fonctionnement de la base et mission Action
contre la Faim, relation avec les services supports (log, admin, RH)

- Gérer les problémes d’équipe (conflits...) en lien avec le Responsable RH sur la base

- Faciliter la collaboration entre les membres de son équipe et ceux des autres équipes du projet.

Mission 4 : Assurer le respect des Plans de Sécurité de la mission dans la mise en ceuvre des activités

- Assurer la maitrise et I'application des plans et procédures sécuritaires définis par la mission RDC
et la base Mobile par toute I’équipe du programme ;

- Mettre a jour les outils sécuritaires a partir du contexte du terrain, en étroite collaboration avec
le Responsable Sécurité, le Coordinateur Terrain et le Responsable Support ;

- Assurer conjointement avec le Logisticien Intervention et le RPS que toutes les activités du projet
sont mises en ceuvre d’une fagon appropriée au contexte et au Plan de Sécurité en cours ;

- Communiquer au Conseiller Sécu, au CT, au responsable support et au chargé Log Base toute
information venant du terrain qui pourrait enrichir, compléter et actualiser I’analyse sécuritaire
locale et/ou globale ;

- Communiquer au Conseiller Sécu; au CT et Log Base immédiatement tout incident ou déviation
des Plans de Sécurité ;

- Pré-valider les plans de mouvements des équipes élaborés par les Superviseurs, et assurer la
validation finale par le Conseiller Sécu avant communication au Chargé Log Base.

Mission 5 : Supporter la fonctionnalité des mécanismes de redevabilité, de lutte contre les fraudes et
contre les cas de SEA

- Contribuer aux processus Qualité et Redevabilité et a la mesure d'impact de son programme

- Contribuer a la fonctionnalité et le suivi des mécanismes de plainte et de retour d'information
gérés par le département MEAL

- Supporter le département MEAL et les équipes programmes pour la mise en place des
mécanismes de redevabilité et participation communautaire.

- Inciter au strict respect de la charte et a la lutte contre les fraudes, les abus de pouvoir et
I'exploitation et les abus sexuels, et alerter le Coordinateur Terrain en cas de suspicion.

- Supporter le déploiement de la politique Safeguarding : participation aux sensibilisations,
diffusion des supports liés, signalement des allégations d'EAS sans délai via les canaux adéquats,
identification et mitigation des risques programmes liés a I'EAS

- Contribuer a la capitalisation et le développement technique au sein de son secteur

\}_PL“u“E_aU o
Mission 6 : Participer 2 la coordination, la représentation et au développement d;\s_:/pﬁﬁq ux
d’Action contre la Faim, et piloter la relation avec autorités étatiques et couturvier
d'intervention {’if

une utilisation rationalisée des ressources et une intégration optimale des proge :

- Représenter Action contre la Faim dans les plateformes ou groupes de travail SAME et Nutrition
(cluster, groupe de travail sur I'lPC, etc.)

- Participer avec le Coordinateur Terrain aux visites bailleurs

- Assurer la représentation d’'Action contre la Faim auprés des partenaires : les autorités, les
agences des Nations Unies et les ONG (locales et internationales) dans son secteur en
collaboration avec le Coordinateur Terrain
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- Contribuer au processus d’identification, de sélection, de formalisation et de renforcement des
capacités des partenaires (ONG locale, Autorités nationales, etc.)

- Contribuer ala mise a jour réguliere de la cartographie des acteurs sur la zone et potentiellement
aussi de la province, en collaboration avec la Coordinatrice Terrain

- Assurer la collaboration directe avec les autorités étatiques et coutumiéres

Mission 7 : Contribuer au développement de la compréhension de la sécurité alimentaire et de la
nutrition communautaire dans la zone d’'intervention et alimenter la réflexion sur la stratégie et les
positionnements du département SAME et Nutrition dans la zone.

- Analyser la situation humanitaire en SAME, Nutrition et celle du contexte d'intervention de
maniére continue, systématique et satisfaisante dans sa zone d'intervention en lien avec le
Coordinateur Terrain

- Suivre et analyser les indicateurs clés d’Action contre la Faim en SAME et Nutrition sur la zone
d’intervention

- Intégrer cette analyse et ce suivi dans les APR chaque mois

- Définir des orientations opérationnelles @ promouvoir en lien avec la stratégie, la capacité de la
mission et les besoins dans le secteur

- ldentifier la présence et les interventions des autres partenaires en vue d’'une coordination
sectorielle efficiente

- Disséminer en interne vers le Coordinateur Terrain et les Responsables de départements, les
informations collectées et analysées

- Participer a la définition de la stratégie sectorielle sur sa zone d'intervention et au niveau de la
mission

- S'approprier des documents internationaux et nationaux clés des secteurs SAME et Nutrition
(Normes SPHERE, Politique nationale de sécurité alimentaire et nutritionnelle, Normes standard
d’intervention en sécurité alimentaire du cluster Sécal), les politiques d’Action contre la Faim
(stratégie d’Action contre la Faim, politique d’interventions agricoles, etc.) et en tenir compte
dans le cadre des interventions.

- Favoriser l'intégration du secteur SAME et Nutrition avec les autres secteurs d’intervention
d’Action contre la Faim en collaboration avec le Coordinateur Terrain

- Prendre en compte des problématiques transversales dans les réponses SAME et Nutrition
(Genre, Protection, Handicap, Gestion des risques de catastrophe, Environnement, etc.)

qul-‘;.u §
R Ye

Mission 8 : Identifier les besoins et contribuer a la formulation des projets

- Participer a l'identification des besoins humanitaires en SAME et Nu
d’intervention, y compris la soumission de rapports afférents

- Effectuer des missions d’évaluation des besoins selon les méthodologies et i
validées par le responsable du département SAME et Nutrition o Sp

- Collecter des données secondaires et les remontées d'informations des populatncﬁsw——-'”

- Rédiger des rapports d’évaluation et d'analyse et les intégrer dans les APR mensuels

- S'assurer de I'inclusion adaptée des populations cibles et des acteurs locaux et sectoriels dans
I'identification des besoins et les modalités de réponses

- Participer a la définition des programmes SAME et Nutrition

- Contribuer a l'identification et a la formulation (narratifs et budgets) de propositions de projets
en impliquant les départements Log, Fin et RH de la base
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PROFIL RECHERCHE :

Dipléme / Niveau d’études et Expérience:

e Bac+5en Agronomie ou Développement rural ou gestion de projet avec une bonne maitrise de
la production végétale et de I'assistance alimentaire (Cash, foire et vivres)

e Démontrer d’au moins 7 ans dans le secteur humanitaire notamment en securité alimentaire,
dont 5 ans en ONG sur des postes de gestion de projet, d’encadrement, de supervision d'équipes
techniques.

Compétences spécifiques :
Indispensables :
e Connaissances en matiére de sécurité alimentaire et nutrition communautaire
Expérience en assistance alimentaire (toutes modalités confondues)
Expérience avec les transferts monétaires ;
Expérience en agriculture
Expérience dans une ONG internationale ;
Maitrise de |"outil informatique Office et Outlook ; Maitrise des outils de SIG, de gestion de BDD

’

e Expérience d’au moins une année dans la gestion de la sécurité en contexte de conflit ;
e Forte capacité d'analyse du contexte et des données récoltées ;
e Bonne capacité d’expression orale et écrite en frangais ;
e Gestion du stress et capacité a vivre et travailler dans des zones isolées.
Appréciées :
e Expérience dans la mise en ceuvre de programme
e Expérience dans la gestion des procédures support (Logistique, Finance, et Ressources
Humaines)

e Autonomie et initiative ;

e Flexibilité et travail par objectifs ;

e Expérience en supervision en encadrement d’équipe de travail ;

e Expérience en RDC ou autre contexte similaire ;

e Expérience de travail avec Action contre la Faim au poste similaire serait souhaitable ;
COMMENT POSTULER :

Les personnes internes intéressées par cette position, doivent toutes renseigner le formulaire dgﬂgandjtj)gture en
- \‘”\/"‘————. e

cliquant sur le lien suivant :

https://forms.gle/8SMHnHpNF9dUxaP5g9 (

OU en scannant le QR Code ci-dessous:
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La date limite de dépodt des candidatures est fixée au 28/09/2026 a 17 Heure 00.
Seuls les candidats retenus pour les tests seront contactés.

AVANTAGES

e Prime de logement : (30% du salaire de base) ;

e Primede Transport : Cf. les dispositions de la Convention sur le Statut Social des Salariés d’Action
Contre la Faim en vigueur ;

e Congé annuel : 2 jours / mois entier presté ;

e 13°™ mojs versé : En 2 fois annuellement au prorata du nombre de jours travaillés ;

s Accompagnement et formation : Accés illimité et gratuit a la plateforme d’e-learning certifiant
Talent Bridge.

Les candidatures féminines répondant aux critéres sont fortement encouragées.
Notre organisation est engagée dans la lutte contre I'Exploitation et les Abus Sexuels, la maltraitance
des enfants ainsi que la Corruption.

Action Contre la Faim n’exige, ni n"accepte des frais, des pots-de-vin, des paiements a aucun stade des
processus de recrutements. ACF ne demande aucune information bancaire aux candidats. Il est
strictement interdit de la part de notre personnel d'exiger ou d'accepter un rapport sexuel ou un acte a
caractere sexuel au.a la candidat.e.

ACF s’engage pour les personnes en situation de handicap et lutte activement contre toutes les formes
de discrimination.

Il est strictement interdit qu’un.e agent.e d’ACF, un.e gardien.ne ou toute autre personne présente dans
les locaux d’ACF :

- vous propose un rendez-vous contre I'acceptation de votre candidature ;

- vous propose un rapport sexuel ou acte a caractére sexuel contre |'acceptation de votre
candidature ;

- vous demande de l'argent, de la boisson ou tout autre chose contre |'acceptation de votre
candidature.

Au cas oU quelgu’un vous adresse avec une telle demande, veuillez contacter le numéro vert 47 66 77

(frangais, swahili, lingala et tshiluba). Ce numéro est gratuit et est disponible du lundi au vendredi de de

8h a 19h et le samedi de Sh a 15h (heure de Kinshasa). Le dimanche et les jours fériés le numéro vert

n‘est pas disponible. Dans ce cas, s'il y a urgence, veuillez utiliser I’adre/s:'s.pepuﬁma,i}é:---.

denonciationdesabus@cd-actioncontrelafaim.org K i

Fait a Goma, le 16 septembre 2026

Département des Ressources Humaines
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