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Depuis 1997, Action Contre la Faim (ACF) est engagée en RDC dans la lutte contre la malnutrition.

Forte de son expertise en réponses rapides et en gestion d'urgence des crises nutritionnelles dans les zones les plus en
besoin de la RDC, ACF a réussi 3 déployer des vastes projets adressant la crise nutritionnelle au Congo grace & I'appu
de plusieurs partenaires locaux et internationaux tel que la Swedish International Development Agency (SIDA), Globa!
Affairs Canada (GAC), le Centre de Crise et des Soutiens (CDCS), le Ministére de la Santé Publique de la Républiiu

Démocratique du Congo, le European Civil Protection and Humanitarian Aid Operations (ECHO) entre aulres,

Gréce a ses partenaires, ACF intervient dans plusieurs villes et localités telles que Mbuji-Mayi, Mweso, Bambo, Drodic
Mongbwalu, Lita, JIba mais a aussi des bureaux de fonctionnement & Goma, Bunia et Kinshasa.

Dans le cadre de ses activités, ACF est 3 la recherche 'Un.e Chargé.e de Mobilisation Communautairg,
Base de Mongbwalu. e OFFICE NATIONAL DE LEMPLOR
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Finalité du poste : <
Le(la) Chargé.e de Mobilisation Communautaire assurera la planification, la mike en ceuyre et I'évaluation des acti, -
de mobilisation communautaire pour le changement de comportement, en vue ximiser I'impact nutritionne!
sanitaire des interventions d’ACF dans la zone d’intervention dans le contexte de |z maladie 3 virus Ebola (MVE]).

Objectif 1 : Coordination et supervision des activités communautaires

¢ Encadrer et superviser les animateurs, relais communautaires et les leaders communautaires dans le cadro
de la réponse a la MVE ;

e Organiser et suivre les activités de dépistage, référencement et les sensibilisations communautaires ;

* Garantir la qualité des approches communautaires (ANJE, PCIMA Communautaire et WASH).

Objectif 2 : Développement du réseau communautaire

¢ Mettre en place et maintenir les comités de santé, CAC, groupes ANJE ;
* Renforcer les liens entre communautés et formations sanitaires ;
»  Promouvoir la stratégie famille MUAC et les pratiques familiales clés.

Objectif 3 : Gestion des données et reporting

* Collecter, analyser et saisir les données des activites communautaires :
* Produire les rapports mensuels, hebdomadaires et de supervision ;
¢ Assurer la capitalisation des bonnes pratiques et lecons apprises.
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Objectif 4 : Appui technique et formation

¢ Former et accompagner les relais communautaires et leaders locaux +
e Intégrer les mesures PCl en cas d’épidémie ;
* Participer a la préparation et la gestion des enquétes ménages.

Objectif 5 : Appui aux activités de la riposte contre la MVE

e Organiser des séances de sensibilisation sur la MVE, modes de transmission et les mesures de prévention ;

® Organiser les séances de sensibilisation dans les ménages sur les comportements 3 adopter face a une
personne présentant des signes suspects ;

° Identifier et documenter les rumeurs, fausses informations, craintes et préoccupations liées 3 Ebola -

e Transmettre rapidement les rumeurs nécessitant une réponse technique aux responsables concernés A

e Contribuer a renforcer la confiance entre la communauté, les structures sanitaires et les équipes de riposte ;

* Encourager la communauté & notifier rapidement les signes ou événements inhabituels conformément au
systéme d’alerte établi ;

* Appuyer l'identification et la référence des personnes présentant des signes suspects vers les service-
compétents ;

* Collaborer avec les équipes de surveillance, d’investigation et de prise en charge selon les procédures de Iz
riposte ;

¢ Participer aux activités communautaires liées au suivi des contacts, dans le respect des procédures et de la
confidentialité ;

¢ Contribuer a la sensibilisation des familles concernant les mesures a prendre en cas de décés suspect, seloq
les procédures officielles ;

* Collaborer avec les équipes de surveillance, d'investigation et de prise en charge selon les procédures de |-
riposte ;

* Participer a des réunions du piliers CREC et  la réunion de |a coordination de la riposte contre la MVE ;

* Contribuer a la sensibilisation des familles concernant les mesures a prendre en cas de déces suspect, selon
les procédures officielles....

PROFIL RECHERCHE :

Dipléme/Niveau d'études

®  Minimum dipldme BAC+3 en Santé publique ou Nutrition, ou pédagogie/enseignement, ou développement rural,
ou infirmier A1, médecin, ou développement social, Sociologue ou compétences équivalentes ...

Compétences et expériences requises :

- Avoir 2 ans d'expérience en mobilisation communautaire et changement de comportement, expérience
humanitaire obligatoire ;

- Bonne connaissance des facteurs déterminants de la sécurité nutritionnelle des communautés (sécurité
alimentaire, sécurité sa nitaire, environnement sain, pratiques de soins adaptés, éducation) ;

SP i,

- Connaissance des approches ANIE, PCIMA, WASH ;
- Expérience en nutrition et santé 7

- Excellentes aptitudes a la communication, vulga




- Savoir étre a I'écoute, adapter son style de communication et établir une relation de confiance avec ses
interlocuteurs ;

- Connaissance en matiére d’approches sur le changement de comportement et particulierement en matio
mobilisation/sensibilisation communautaire, diagnostic communautaire...

- Connaissance et compétences sur les interventions a base communautaire pour la sante de la mére, du nouve. .
né et de I'enfant) ;

- Connaissance des enjeux santé et nutrition, des acteurs locaux sur le plan sanitaire et nutritionnel ;

- Une expérience dans la riposte contre Ebola ou d’autres épidémies constitue un avantage ;

- Expérience dans I'encadrement des relais communautaires .

- Bonne connaissance de la communication des risques et de I'engagement communautaire ;

- Expérience dans la collecte et le rapportage des données communautaires ;

- Bonne connaissance du contexte communautaire local ;

- Encadrement d'équipe, planification ;

- Communication et rédaction ;

- Connaissances en diagnostic communautaire et PCl (Préférable);

- Expérience avec ACF ou ONG similaires (Préférable) ;

- Conduite moto (permis valide) (Préférable).

- Connaissance des langues locales et de la culture...

- Maitrise des outils informatiques (Word, Excel).

COMMENT POSTULER :

Les personnes intéressées par cette position, doivent toutes renseigner le formulaire de candidature en cliguant su:
lien suivant :

https://forms.gle/AJM2R3 3qSV4Ey9Gd9

OU en scannant le QR Code ci-dessous
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La date limite de dépét des candidatures est fixee au 16/08/2026 & 12 Heure 00 heure de Mongbwalu. S=ul

candidats retenus pour les tests seront contactés,

| ’ IMPORTANT REFERENCES
I

ACF demande a tous les candidats trois références professionnelles.

Est considére comme une référence professionnelle :
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* Votre manager actuel ou votre ancien manager
* ETles coordonnées du département RH de votre Organisation ou votre ancignne organisation

Les candidatures féminines répondant aux critéres sont fortement encourageées.
Notre organisation est engagée dans la lutte contre I'Exploitation et les Abus Sexuels, la maltraitance des enfants ainsi

que la Corruption.
Action contre la Faim n’exige, ni accepte des frais, des pots-de-vin, des paiements & aucun stade des processus de

- recrutements. ACF ne demande aucune information bancaire aux candidats. Il est stricterment interdit de la part d.

notre personnel d'exiger ou d'accepter un rapport sexuel, ou un acte a caractére sexuel au. la candidat.e.

Il est strictement interdit qu’un agent d’ACF, un gardien ou toute autre personne présente dans les locaux d’ACF :

*  VOus propose un rendez-vous contre |'acceptation de votre candidature
©  VOus propose un rapport sexuel ou acte a caractére sexuel contre I'acceptation de votre candidature
- vous demande de I'argent, de |a boisson ou tout autre chose contre I'acceptation de votre candidature

Au cas ou quelqu’un vous adresse avec une telle demande, veuillez contacter le numéro vert 47 66 77 (francais, swati
lingala et tshiluba). Ce numéro est gratuit et est disponible du lundi au vendredi de de 8h & 191 et le samedi de Sn
15h (heure de Kinshasa). Le dimanche et les jours fériés le numéro vert n'est pas disponible. Dans ce cas, 5'il y a Urgenc
veuillez utiliser I‘adresse email : eroncanionde ob Ded-aene tresar

Fait a Kinshasa, le 08/09/2026
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