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OFFRE D’EMPLOI

ENTITE : DIGITALISATION
LIEU D'AFFECTATION : KINSHASA
EFFECTIF : 1
GRADE CHEF DE BUREAU
TYPE DE CONTRAT : CDI

Equity Banque Commerciale Du Congo S.A. fait partie du Groupe Equity dont le siége est au
Kenya. Le Groupe Equity est présent dans 6 pays d’Afrique, a savoir : le Kenya, le Rwanda,
I'Ouganda, la Tanzanie, le Soudan du Sud et la République Démocratique du Congo.

Equity BCDC S.A. est une banque orientée vers le développement, focalisée sur les services
bancaires aux PME (Petites et Moyennes Entreprises), aux Grandes entreprises (Corporate)
et aux particuliers. Notre ambition est de transformer les vies, donner de la dignité et offrir des
opportunités de création de richesse. Pour plus d'informations, veuillez consulter
- www.equitygroupholdings.com/cd

Nous offrons des conditions attractives et un environnement de travail stimulant avec un haut
niveau de professionnalisme. Nous accordons une importance particuliére au travail d'équipe
et a une attitude positive au travail. Notre vision est d'étre une banque championne de la
prospérité socio-économique des Africains.

Nous recherchons une personneintégre, énergique, travailleuseet enthousiaste pour
accompagner la banque dans I'atteinte de ses objectifs.

ROLE DU POSTE :

Assurer le traitement de la paie des agents et fonctionnaires de I'Etat conformément aux
exigences réglementaires, le suivi des comptes internes impactés, la gestion des reliquats de
premiére catégorie ainsi que la production et la transmission des reportings d'activités.

RESUME DES RESPONSABILITES :

e Charger et traiter les fichiers de paie dans I'application BSH conformément aux
procédures en vigueur ;

o Renseigner et vérifier les informations relatives aux fichiers de paie, notamment les
montants, les références OPI et les données opérationnelles associées ;

e Contréler les reliquats de premiére catégorie dégagés et s'assurer de la prise en
compte des instructions de reversement émises par I'Ordonnateur Délégué ;

o Vérifier la conformité des entités chargées et prétes a étre comptabilisées, tout en
identifiant et en résolvant les anomalies éventuelles (Not Found, Already Exists, etc.) ;

e Répartir les enveloppes de paie par province et s'assurer de leur comptabilisation
effective dans le systéme Core Banking ;
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validation requis ;

Effectuer le paiement des nouvelles unités via la fonctionnalité Disburse de BSH ;
Mettre en place et assurer le suivi des mécanismes d'Auto-Recovery conformément
aux exigences opérationnelles ;

Traiter les dossiers des ayants droit relatifs aux périodes antérieures et assurer leur
régularisation conformément aux procédures applicables ;

Assurer le suivi des activités de paie des entités et provinces relevant de son
portefeuille de responsabilité ;

Elaborer les rapports quotidiens relatifs aux entités payées, aux reliquats dégagés, aux
incidents de paiement, aux actions correctives entreprises et aux écarts constatés sur
les comptes internes impactés ;

Rediger les correspondances opérationnelles destinées aux partenaires et organismes
externes concernés (DIRPAIE, Ordonnateur Délégué, etc.) ;

Préparer les rapports de reliquats et les soumettre aux instances compétentes pour
validation avant reversement ;

Contribuer aux exercices de rapprochement et de conciliation avec les différentes
parties prenantes internes et externes (DTO, CNSS, Présidence, ministére des
Finances, PERSE, etc.) ;

Assurer le support opérationnel quotidien et agir en qualité de point focal pour la
gestion et le suivi des comptes internes ;

Servir d'interface avec les organes de contrdle dans le cadre des missions d'audit
interne et externe ;

Produire et transmettre les rapports périodiques destinés aux différentes structures
internes et externes (ACB, CSP, CNSS, PERSE, ministére des Finances, etc.) ;
Assurer la prise en charge et le traitement des opérations de paie des salariés des
entreprises ;

Assurer la prise en charge et le traitement des opérations de paie des retraités ;
Traiter les fichiers regus des autres entités via les canaux et plateformes dédiés,
notamment Httum ;

Assurer la mise a jour des nouvelles unités dans les systémes concernés et veiller a la
fiabilité des informations enregistrées.

CONDITIONS PREALABLES AU RECRUTEMENT :

Etre titulaire d'un dipléme universitaire de niveau Bac+5 en sciences économiques,
informatique, communication, sciences commerciales et financiéres ou dans un
domaine connexe ; .
Justifier d'au moins une (1) année d'expérience dans un réle similaire ;

Maitriser les applications. Microsoft Office, particuliérement Excel, Word et
PowerPoint ;

Avoir une excellente maitrise du frangais ; la connaissance de I'anglais constituerait un
atout.




Votre candidature doit étre adressée au Directeur des Ressources Humaines d'Equity BCDC
S.A., et envoyée a l'adresse électronique suivante : recruitment@equitybede.cd, au plus tard
le 07 octobre 2026.

Nous vous prions d'indiquer lintitulé du poste en objet de votre mail. Le dossier de
candidature doit comprendre uniguement une lettre de motivation et un CV détaillé en
frangais avec trois personnes de référence (Nom, Fonction, adresse électronique et numéro
de téléphone) y compris la carte de demandeur d’emploi délivrée par I'Onem.

Seuls les candidats répondant aux critéres ci-dessus seront contactés pour I'entretien et, le
cas échéant, pour le test. Les candidatures féminines sont fortement encouragees.

N.B : Equity Banque Commerciale Du Congo S.A. n’exige ni n'accepte aucun pourboire, pot-
de-vin, commission, ou frais de dossier dans le cadre du recrutement. Fidéles a nos principes
d’éthique, nous déclinons toute responsabilité en cas d'escroquerie commise par des tiers se
faisant passer pour la Banque. ‘)—-\f
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