Offre d’emploi_Prestataire Chauffeur
Informations générales sur le réle
Titre du poste : Chauffeur Prestataire
Sous la responsabilité de : Assistant logistique
Années d'expérience requises : 5 a 7 ans d'expérience en conduite de
véhicules poids lourds
Lieu : Kikwit (1), Kisangani (1) & Kalemie (1)
Responsabilité budgétaire ? Non
Des rapports directs ? Oui
A propos de MSI
MSI Reproductive Choices (MSI) est une organisation internationale qui fournit
aux femmes et aux adolescentes des services de Santé Reproductive (SR)
personnalisés et de haute qualité dans 37 pays. Ces services donnent aux
femmes le pouvoir de choisir quand elles auront des enfants, afin qu'elles
soient libres de poursuivre leurs projets et leurs réves pour elles-mémes et
leurs familles. En 2021, 34.4 millions de personnes ont utilisé une méthode de
contraception fournie par MSI et 17,3 millions de personnes ont bénéficié de
services de SR de qualité grace a MSI, ce qui a eu pour impact :

e 14.1 millions de grossesses non-désirées évitées ;

e 6.6 millions d'avortements dangereux évités ;

e 39 000 déces maternels évités.
MSI en République Démocratique du Congo (MSI RDC) fait partie du réseau de
MSI Reproductives choices et est le plus récent programme national. MSI RDC
a pour objectif d'assurer que toutes les personnes qui le souhaitent puissent
avoir acces a des services de contraception moderne abordables et puissent
choisir la méthode la plus appropriée pour répondre a leurs besoins.
MSI RDC a commencé a fournir des services de SR en novembre 2018 a
Kinshasa et dans la province de Tshopo. Ses activités ont depuis été étendues
dans plusieurs autres provinces : Kongo-Central
Le modéle d'intervention assez unique constitué des équipes mobiles, des MS
Ladies (MSL) et un centre a permis a MSI RDC d'adapter ces modeles aux
réalités de ses zones d'intervention. Chaque équipe mobile est constituée d'un
chauffeur, de deux prestataires qualifiés et d'un agent communautaire qui gére
la création de la demande au sein de la communauté. Les MS Ladies sont des
infirmiéres ou des sage-femmes qui travaillent au cceur des communautés, et le
centre MSI est une clinique et un canal d'offre se service incontournable pour
témoigner de notre engagement envers |'excellence de nos services en santé
sexuelle et reproductive abordables, d'une qualité assurée, complets et
sécurisés.
Hormis le modele de prestation susmentionnés, MSI RDC est un partenaire de
mise en ceuvre apprécié du ministere de la Santé, avec lequel MSI RDC travaille
en étroite collaboration a travers tous ses projets et canaux de prestation de
services en partenariat au niveau national, provincial, du district et de
I'établissement. Dans le cadre des projets sélectionnés, MSI RDC travaille avec
le gouvernement pour former les prestataires de santé publique a la prestation
de services de PF, spécifiquement la fourniture de méthodes de PF a longue



durée, a la prévention des infections, a la gestion des urgences médicales liées
a la prestation de PF, a la gestion des effets secondaires et a la clarification des
valeurs et a la transformation des attitudes (CVTA).

La Fonction

Travaillant en étroite collaboration avec tous les autres membres de |I'équipe de
MSI RDC, vous étes responsable de la conduite sécurisée du véhicule mis a
votre disposition, du transport des équipes et des intrants, ainsi que du respect
des procédures logistiques et sécuritaires de MSI RDC.

Le role
Le/la Chauffeur assure les déplacements de I'équipe, le transport des intrants
de MSI et ses partenaires en toute sécurité et en conformité avec les régles et
reglements des pilotes MSI et du code de la route de la RD Congo en
particulier. Responsable de I'entretien du véhicule. ll/elle est également agent
de liaison. ll/elle travaille sous la supervision de I'Assistant Logistique et en
lien étroit avec les autres partenaires MSI RDC.
Présentation du role et responsabilités principales
1. Transport et distribution
e Conduire un camion de 10 tonnes pour la distribution des intrants
médicaux et non médicaux
e Assurer la livraison dans les délais selon les plans de distributions
établis
e Veiller a la conformité des livraisons (quantités, qualité, documents)
e Assurer la transmission, tant électronique que physique, des
documents de livraison aux sites bénéficiaires ainsi qu'a I'équipe
logistique.
2. Gestion du véhicule
Effectuer les contrbles journaliers (huile, pneus, freins, carburant, etc.)
Assurer l'entretien de base et signaler toute anomalie
Tenir a jour le carnet de bord (trajets, consommation, incidents)
Maintenir le véhicule propre et en bon état
Produire un rapport mensuel sur |'utilisation et la consommation du
véhicule
3. Sécurité et conformité
e Respecter le code de la route et les procédures internes de MSI
e Garantir la sécurité des passagers et des biens transportés
e Signaler immédiatement tout accident ou incident
e Respecter les régles sécuritaires spécifiques aux zones d'intervention
4. Appui logistique
Participer au chargement et déchargement des marchandises
Veiller a I'arrimage sécurisé des charges
Appuyer les activités logistiques et administratives de I'équipe
Exécuter toute autre tadche demandée par I'équipe logistique
Représenter MSI RDC de maniére professionnelle et respectueuse
aupres de ses partenaires.
Qualifications requises



Education/Qualification

Etre titulaire au minimum du Dipldme d’Etat

Permis de conduire valide (catégorie poids lourd) avec visite médicale
ajour

Bonne connaissance du code de la route congolais

Connaissances de base en mécanique automobile

Bonne maitrise des smartphones Android

Bonne maitrise des logiciels informatiques (Word, Excel) et I'internet
Notions des systemes de gestion de stock (souhaitable)

Fortes capacités de discernement et de respect de la confidentialité
Fortes relations inter personnelles

Dynamisme, flexibilité et polyvalence, capacité a travailler sous stress
Capacité a travailler sur propre initiative et a planifier son temps pour
I'atteinte des résultats

e Démonstration d'attention consistante aux détails
e Une bonne capacité d'écoute
e Capacités linguistiques : Francgais (ESSENTIEL) et Lingala, Kikongo,

Swahili (SERIEUX ATOUT)

Qualités personnelles

Etre Engagé pour I'amélioration des services de santé reproductive
Souhaite renforcer et développer ses capacités personnelles

Avoir un sens d'intégrité et d’'honnéteté

Avoir un Bon sens d'organisation du travail

Avoir un Sens de la rigueur et un souci du détail

Savoir respecter le choix du client - PRO-CHOIX

Integre et proactive

Croyance dans le réle du secteur privé pour livrer des résultats

Comportement du membre d'équipe MSI
Travailler a I'unisson au sein de MSI

Vous contribuer a utiliser et partager des données et des preuves
exactes pour améliorer la compréhension, la connaissance et la prise
de décisions a travers MSI, nous permettant d'optimiser notre capacité
a influencer les autres.

Vous partagez les connaissances, |'expertise et les ressources
appropriées pour renforcer I'esprit d'équipe et éviter la duplication des
efforts.

Vous travaillez activement au sein d'une équipe, fournissant soutien et
souplesse aux collégues, faisant preuve d'équité, de compréhension et
de respect pour toutes les personnes et cultures.

Vous faites preuve de courage, d'authenticité et d'intégrité

Vous assumez la responsabilité des décisions que vous prenez et des
comportements que vous adoptez.

Vous étes courageux, remettant les autres en question et prenant des
risques de maniere appropriée et maitrisée.

Développement et croissance



e Vous sollicitez des commentaires afin d'avoir une plus grande
conscience de vous et en fournissez de méme aux autres d'une
manieére qui les pousse a étre encore plus efficaces.

e \Vous gérez votre développement de carriere, ce qui inclut la mise a
jour réguliére de vos connaissances et compétences.

Atteindre I'excellence, toujours

e \Vous vous efforcez a toujours satisfaire et dépasser les attentes, en
plagant les clients au centre de tout, et mettez-en ceuvre des fagons
plus intelligentes et plus efficaces d'accomplir votre tache.

e \ous construisez et maintenez des relations de travail efficaces a long
terme avec toutes les parties prenantes et étes un véritable
ambassadeur de MSI.

Leadership (cadres et responsables hiérarchiques uniquement)

e Vous inspirez les individus et les équipes, par le biais d'un leadership
adapté aux situations, en offrant une orientation claire.

e Vous cherchez et offrez des possibilités qui motivent les membres
d'équipe, contribuant a développer les compétences et le potentiel
tout en renforgant les talents et la reléve a disposition.

e \Vous étes au courant des derniers développements dans notre
secteur, faisant preuve de connaissances stratégiques sur nos clients
et nos affaires et vous encouragez ceci au sein de votre équipe.

e Vous formuler une vision de I'avenir qui inspire et stimule les autres.

Valeurs fondamentales de MSI

e Conduite par une mission : Avec I'engagement inébranlable, nous
existons pour donner I'autonomie des femmes et des hommes a avoir
des enfants par le choix et non par surprise.

e Centré sur le client : Nous sommes passionnés de nos clients et
consacrons nos efforts a I'atteinte de nos objectifs convenus avec la
plus haute qualité possible

e Redevabilité : Nous sommes responsables de nos actions et prenons
la responsabilité de tout ce que nous faisons pour assurer la durabilité
a long terme et I'impact croissant.

e Courageux : Nous recrutons et gérons les talents, passionnés et
courageux qui ont le courage pour pousser des défis, de prendre des
décisions dures et défier d'autres conformément a notre mission.

e Résilient : Dans les situations difficiles, nous travaillons ensemble et
nous nous soutenons mutuellement, nous adaptant et apprenant a
trouver des solutions, quelles que soient les difficultés rencontrées.

¢ Inclusif : Nous pensons que la diversité est une force. Nous jouons
tous notre rble dans la création d'une culture ot chaque membre de
I'équipe peut s'épanouir, se sentir valorisé et contribuer de maniére
significative a notre mission, et ou tous nos clients se sentent
accueillis et soutenus.

Postuler
Date de cl6ture : 28 septembre 2026 (minuit GMT +1)



Salaire brute annuel : 12037,5a15937,5 USD
Type de contrat : (Contrat local)

Durée : 12 mois

Le dossier doit étre composé :

e D’'une lettre de motivation (maximum 2 pages) expliqguant comment
vos compétences et vos expériences répondent aux exigences du
poste et votre engagement pour la mission de MSI.

e D'un CV détaillé (maximum 4 pages).

e Une attestation de bonne vie et moeurs

e Une liste de 3 références professionnelles avec émail et numéros de
téléphones

Comment postuler ?
Deux étapes sont indispensables :
Etape 1: Remplissez ce formulaire :

Etape 2 : Envoyez votre dossier a I'adresse e-mail
suivante : « » avec mention en objet :
« Candidature Prestataire Chauffeur/(lieu)_2026 ».

Nous encourageons les candidatures féminines et nous nous engageons a
offrir un environnement de travail inclusif ot chacun peut s'épanouir et
exprimer son plein potentiel.

Nous sommes conscients des défis auxquels les femmes peuvent étre
confrontées dans le monde du travail et nous mettons en place des
actions concrétes pour les surmonter.

Si vous étes une femme talentueuse et ambitieuse, nous vous encourageons a
postuler a I'un de nos postes. Nous sommes impatients de vous rencontrer
et de vous découvrir.

MSI RDC garantit I'égalité des chances pour chacun, promouvant la diversité de
son équipe. Nous avons une politique de tolérance zéro pour les pots-de-vin et
la corruption et n'acceptons aucun paiement dans le cadre de notre processus
de recrutement. Veuillez nous informer, via notre politique de prise de parole, si
vous rencontrez un probleme lors du processus de recrutement en appelant le
+243810707772 ou le +44191516 77 56 ou via notre e-

mail:


https://forms.cloud.microsoft/e/gKsJyaCEMp
mailto:drcrecruitment@mariestopes.org
mailto:speakingup@safecall.co.uk

