


[bookmark: S7][bookmark: _SECTION_7:_PROPOSAL][bookmark: _Toc236222131]Section 7 : Modalités de la proposition 
Les formulaires suivants doivent être joints à la proposition du soumissionnaire. Tout manquement à l'obligation de fournir les formulaires obligatoires dûment remplis peut entraîner le rejet de la proposition.
Ces formulaires comprennent. 
	Nature du formulaire 
	Nom du formulaire 

	Obligatoire 
	Annexe A : Lettre d’intention 

	Obligatoire : 
	Annexe B : Engagement de confidentialité

	Obligatoire 
	Annexe C : Formulaire d’exhaustivité de la proposition 

	Obligatoire 
	Annexe D : Informations sur le soumissionnaire et modèle de la proposition technique.


	Obligatoire 
	Annexe E : Formulaire d’acceptation (Modèle de la proposition financière) 

	Obligatoire 
	Annexe F Formulaire d’auto-déclaration

	Obligatoire pour les coentreprises
	Annexe G Informations sur la coentreprise/le consortium/l’association 






[bookmark: FormA]
[bookmark: _FORM_A:_ACKNOWLEDGEMENT][bookmark: _Toc236222132]Annexe A : Lettre d’intention 
Veuillez accuser réception de la présente DPP en remplissant ce formulaire et en le soumettant sous l'onglet « Correspondance » de l’UNGM avant la date indiquée dans la lettre d'invitation ou à l'adresse électronique indiquée dans la DPP.
	De :
	[Raison sociale de l’entreprise]	Numéro UNGM : 
	Insérez le numéro UNGM
	
Objet
	
Référence de la DDP : RFP/005/07/2026/OMS/RDC



	Cochez la case appropriée.
	Description

	☐	OUI, nous avons l’intention de soumettre une proposition.

	☐	NON. Nous ne sommes pas en mesure de soumettre une proposition compétitive pour les services demandés à l'heure actuelle.



Si vous avez sélectionné NON ci-dessus, veuillez indiquer le ou les motifs ci-dessous :
 
	Cochez la case appropriée
	Description

	☐	Les services demandés ne font pas partie de notre gamme de prestations.

	☐	Nous ne sommes pas en mesure de soumettre une proposition compétitive pour les services demandés à l'heure actuelle.

	☐	Les services demandés ne sont pas disponibles pour le moment.

	☐	Nous ne sommes pas en mesure de satisfaire au Cadre de référence.

	☐	Les informations fournies aux fins de la proposition sont insuffisantes.

	☐	Votre DDP est trop compliquée.

	☐	Le délai imparti pour préparer une proposition est insuffisant.

	☐	Nous ne pouvons pas répondre aux spécifications relatives à la livraison des prestations.

	☐	Les critères/spécifications relatifs à la durabilité sont trop stricts (le cas échéant).

	☐	Notre entreprise n'effectue pas d'exportations.

	☐	Notre entreprise ne vend pas ses produits à l’ONU.

	☐	Vos besoins sont trop faibles.

	☐	Nous sommes actuellement à pleine capacité.

	☐	Notre entreprise est fermée pendant les fêtes de fin d'année.

	☐	Nous avons dû donner la priorité aux demandes d'autres clients.

	☐	La personne chargée de l'élaboration des propositions est absente du bureau.

	☐	Nous ne sommes pas en mesure d'accepter vos conditions, par exemple les modalités de paiement, l'exigence d'une garantie de bonne exécution, etc. (veuillez fournir des détails ci-dessous) :

	☐	Nous souhaiterions recevoir de futures DDP pour ce type de service.

	☐	Nous ne souhaitons pas recevoir de futures DDP pour ce type de service.

	☐ Autres motifs 
	Cliquez ou touchez ici pour saisir du texte.





[bookmark: FormB][bookmark: _FORM_B:_CHECKLIST]
[bookmark: _FORM_B:_CONFIDENTIALITY][bookmark: _Toc236222133]Annexe B : Engagement de confidentialité

1. [bookmark: FormC][bookmark: _FORM_C:_TECHNICAL]L’Organisation mondiale de la Santé (OMS), agissant par l’intermédiaire de son Département/Centre d’affaires de Cliquez ou touchez  ici pour saisir le textea accès à certaines informations relatives à des RECRUTEMENT D’UN PRESTATAIRE POUR LA GESTION DE LA CAFETERIA ET DE LA FOURNITURE DE SERVICE TRAITEUR DANS LE BUREAU DE L’OMS A KINSHASA qu’elle considère comme étant sa propriété ou celle d’entités collaborant avec elle (« les Informations »).

2. L’OMS est disposée à fournir les Informations au Soussigné afin de lui permettre de préparer une réponse à la demande de propositions (DDP) pour le Projet RECRUTEMENT D’UN PRESTATAIRE POUR LA GESTION DE LA CAFETERIA ET DE LA FOURNITURE DE SERVICE TRAITEUR DANS LE BUREAU DE L’OMS A KINSHASA (« l’Objectif »), à condition qu’il s'engage à traiter les informations comme confidentielles et exclusives, à les utiliser uniquement aux fins susmentionnées et à ne les divulguer qu'aux personnes qui ont besoin de les connaître pour les besoins de l'Objet et qui sont liées par des obligations de confidentialité et de non-utilisation similaires à celles contenues dans le présent Engagement. 

3. Le Soussigné s’engage à considérer les Informations comme confidentielles et exclusives à l’OMS ou aux parties collaborant avec l’OMS, et accepte de prendre toutes les mesures raisonnables pour s’assurer que les Informations ne sont pas utilisées, divulguées ou copiées, en tout ou en partie, autrement que comme prévu au paragraphe 2 ci-dessus, sauf que le Soussigné ne sera lié par aucune de ces obligations s’il est clairement en mesure de démontrer que les Informations :
a) étaient portées à sa connaissance avant leur divulgation par l'OMS (sur la base de documents écrits ou d'autres preuves compétentes) ; 
b) étaient dans le domaine public au moment de la divulgation par ou pour le compte de l’OMS au soussigné ;
c) tombent dans le domaine public sans que le soussigné en soit responsable ;
d) sont mises à la disposition du soussigné par un tiers qui ne viole aucune obligation légale de confidentialité (attestée par des documents écrits ou d’autres preuves pertinentes).

4. Le Soussigné s’engage en outre à ne pas utiliser les informations pour en tirer un bénéfice, un gain ou un avantage, y compris mais sans s’y limiter, pour négocier ou faire négocier des valeurs mobilières au nom du Soussigné, pour donner des conseils en matière de négociation ou pour fournir des informations à des tiers en vue de la négociation de valeurs mobilières.

5. À la demande de l’OMS, le Soussigné retournera rapidement à l’OMS tous les exemplaires des Informations.

6. Les obligations du Soussigné seront d’une durée indéterminée et ne cesseront pas à la fin du processus de DDP susmentionné.

7. Sans préjudice de toute disposition spécifique contenue dans les présentes, le présent Engagement et tout litige en découlant ou s'y rapportant seront régis par les principes généraux du droit, à l'exclusion de tout système juridique national particulier. Tout différend découlant du présent Engagement ou s’y rapportant, y compris sa validité, son interprétation ou son application, fera l’objet d’une conciliation, à moins qu’il ne soit réglé à l’amiable. Si le différend n’est pas résolu par la conciliation dans un délai de trente (30) jours, le différend est réglé par voie d’arbitrage. L’arbitrage est conduit conformément aux modalités à convenir entre les Parties ou, faute d’accord dans les trente (30) jours suivant la communication écrite de l’intention d’entamer l’arbitrage, conformément au règlement d’arbitrage de la Chambre de commerce internationale. Les parties s’engagent à accepter le caractère définitif de la sentence arbitrale.

8. Aucune disposition du présent Engagement ne saurait constituer ou être considérée comme une renonciation à l'un quelconque des privilèges et immunités dont jouit l'OMS en vertu de toute source de droit, ni comme une soumission à la compétence d'une juridiction nationale. 

Approuvé et accepté :

	[bookmark: _Hlk200021600]Raison sociale de l’entreprise :
	 Raison sociale de l’entreprise  


	Adresse postale :
	Indiquez votre adresse.


	Nom et titre du représentant dûment autorisé :
	Indiquez le nom et titre du représentant dûment autorisé 
	Signature :
	


	Date :
	Sélectionnez la date dans le menu déroulant. 

[bookmark: _FORM_C:_]


[bookmark: _Toc236222134]Annexe C. Formulaire d’exhaustivité de la proposition 
À remplir par le soumissionnaire et à transmettre conformément aux consignes fournies. Veuillez vous assurer que les formulaires figurant dans la proposition technique sont bien séparés des formulaires à fournir dans la proposition financière. 
	
Formulaire

	Spécification
	Remplis en entier (Oui/Non)

	Annexe A

	Lettre d’intention
À soumettre avant la date de clôture, soit par courriel, soit via l’onglet Correspondance de l’UNGM
	  ☐  Oui          ☐  Non

	Annexe B
	Engagement de confidentialité  
 À inclure dans la proposition technique
	  ☐  Oui          ☐  Non

	Annexe C
	Formulaire d’exhaustivité de la proposition  
À inclure dans la proposition technique 
 
	  ☐  Oui          ☐  Non

	Annexe D
	Informations sur le soumissionnaire  et offre technique 
À inclure dans la proposition technique

	  ☐  Oui          ☐  Non

	Annexe E
	Proposition financière
À inclure dans la proposition financière

	  ☐  Oui          ☐  Non

	Annexe F
	Formulaire d’auto-déclaration  
À inclure dans la proposition technique

	  ☐  Oui          ☐  Non

	Formulaire G
	Formulaire pour coentreprise 
À inclure dans la proposition technique 
	  ☐  Oui          ☐  Non

	Formulaire H
	Questionnaire sur les achats durables (Facultatifs)
	  ☐  Oui          ☐  Non

	Document légaux et administratifs
	RCCM , Id nationale, CNSS, Numéro Impot
	  ☐  Oui          ☐  Non

	Références
	Au moins 3 (trois) justificatifs des expériences simialires : Copie de contrat ou bon de commande 
	  ☐  Oui          ☐  Non

	CV
	CV du chef cuisiner et du chef d’equipe
	  ☐  Oui          ☐  Non

	
	
	



	[bookmark: _Hlk200021531]Raison sociale de l’entreprise :
	 Raison sociale de l’entreprise  
[bookmark: _…………………………………………………………………………………]

	Adresse postale :
	Indiquez votre adresse.


	Nom et titre du représentant dûment autorisé :
	Indiquez le nom et titre du représentant dûment autorisé 
	Signature :
	


	Date :
	Sélectionnez la date dans le menu déroulant. 


La combinaison ou les erreurs de classement des documents de la proposition, par exemple les documents à caractère financier dans l'enveloppe technique et les documents à caractère technique dans l'enveloppe financière, peuvent entraîner le rejet de la proposition. 

a) Si la soumission des propositions se fait par courriel, veuillez d’abord envoyer la proposition technique contenant uniquement les formulaires (B, C, D F et section 5.10) dans le premier courriel sous l’objet « PROPOSITION TECHNIQUE ». Veuillez envoyer un deuxième courriel contenant uniquement la proposition financière, y compris les formulaires E et H, sous l’objet « PROPOSITION FINANCIÈRE ».

b) Si la soumission se fait via l’UNGM, veuillez télécharger la proposition technique et tous les formulaires techniques dans l’enveloppe dédiée à la proposition technique. Téléchargez la proposition financière et tous les formulaires financiers. Dans l’enveloppe dédiée à la proposition financière
[bookmark: FormD][bookmark: _FORM_D:_PROPOSER]

[bookmark: _FORM_D:_PROPOSER_1][bookmark: _Toc236222135]Annexe D : Informations sur le soumissionnaire 

	Référence de la DDP
	RFP/005/07/2026/OMS/RDC
	Nom légal du soumissionnaire
	Cliquez ou touchez ici pour saisir du texte.
	Adresse légale, ville, pays
	Cliquez ou touchez ici pour saisir du texte.
	Site web
	Cliquez ou touchez ici pour saisir du texte.
	Année d’enregistrement
	Cliquez ou touchez ici pour saisir du texte.
	Informations sur le représentant autorisé du soumissionnaire
	Nom et titre : Cliquez ou touchez ici pour saisir du texte.
Numéros de téléphone Cliquez ou touchez ici pour saisir du texte.
Courriel : Cliquez ou touchez ici pour saisir du texte.

	Structure juridique
	Choisissez un élément.
	Nombre d’employés à temps plein
	Cliquez ou touchez ici pour saisir du texte.

	Nombre de membres du personnel travaillant sur des contrats similaires
	Cliquez ou touchez ici pour saisir du texte.

	Êtes-vous un fournisseur enregistré sur l’UNGM ?
	☐ Oui  ☐ Non 	Si oui, indiquez le numéro de fournisseur UNGM 

	Années passées à fournir des biens et des services aux organismes des Nations Unies
	Cliquez ou touchez ici pour saisir du texte.
	Êtes-vous un fournisseur de l’OMS ?
	☐ Oui  ☐ Non 	

	Pays où vous menez vos activités
	Cliquez ou touchez ici pour saisir du texte.
	Antécédents de faillite
	☐ Oui ☐ Non 	Si oui, expliquez-le dans une feuille distincte



Antécédents de contrats non exécutés 
	☐Aucun contrat non exécuté au cours des 3 dernières années 

	☐ Contrat(s) non exécuté(s) au cours des 3 dernières années

	Année
	Partie non exécutée du contrat
	Identification du contrat
	Montant total du contrat (valeur actuelle en dollars É.-U.)

	 
	

	Nom du Client : 
Adresse du Client : 
Motif(s) de l’inexécution :
	



Antécédents de litiges et informations à caractère judiciaire
	☐ Pas d’antécédents de litiges au cours des 3 dernières années

	☐ Antécédents de litiges comme indiqué ci-dessous

	Année du litige
	Montant en litige (indiquez la devise)
	Identification du contrat
	Montant total du contrat (indiquez la devise)

	 
	
	Nom du Client : 
Adresse du Client : 
Question en litige : 
Partie à l’origine du litige : 
Situation du litige
Partie ayant eu gain de cause, si le litige a été réglé : 
	



1. Expérience antérieure pertinente 
Veuillez énumérer uniquement les missions similaires que vous avez menées à bien au cours des trois dernières années. 
Veuillez énumérer uniquement les missions pour lesquelles votre entreprise était légalement sous contrat ou engagée en tant que sous-traitant par le client ou faisait partie d'un consortium ou d'une coentreprise. Les missions accomplies par les experts individuels de votre entreprise à titre privé ou par l'intermédiaire d'autres entreprises ne peuvent être invoquées comme expérience pertinente de l'entreprise, ni comme expérience des partenaires ou sous-consultants de l'entreprise, mais peuvent être mentionnées par les experts eux-mêmes dans leur CV. L'entreprise doit être disposée à justifier l'expérience invoquée en présentant, sur demande, des copies des documents pertinents et des références.
Les soumissionnaires sont également tenus de fournir les détails ci-dessous dans leurs propositions dans l’ordre chronologique indiqué. ( a remplir)
	Nom du projet et pays de mission
	Client et coordonnées de référence
	Valeur du contrat
	Période d’activité et statut
	Types d’activités entreprises et rôle (entrepreneur, sous-traitant ou membre d’un consortium)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



☐ Vous trouverez ci-joint les déclarations attestant de l'exécution satisfaisante fournies par les trois (3) principaux clients ou plus. 
2. 

ANNEXE D : Formulaire de la propostion technique
 
	Nom du soumissionnaire :
	[Entreprise]	Date :
	Cliquez ou touchez pour saisir une date.
	Numéro UNGM :
	Cliquez ou touchez ici pour saisir du texte.
	Référence de la DDP :
	RFP/005/07/2026/OMS/RDC



	N°
	Offre technique du soumissionnaire

	1
	Expérience pertinente dans le domaine









	2
	Compréhenion des TDR :  Compréhension des besoins, organisation du service, gestion des commandes, continuité du service, plan de gestion des urgences











	3
	Offre culinaire :  merci de donner les différents menus poposer ( petite dejeuner, deujener, pause café, cokatsil, etc….), la périodicite de la rotation des menues, est ec q »uil y prise en charge des régimes alimentaires spécifiques, comment les mesus sont présetés














	4
	Programme et organisation de travail/moyen mis en œuvre pour les mesures d’hygiènes des locaux, du matéreil et du personnel













	5
	Moyens techniques  affectés à l’exécution du marché – Equipement et matériels de restaurations 












	6
	Moyens techniques  affecté à l’exécution du marché –  Logistique de transport








	7
	Ressources humaines proposées : Organigramme, qualifications et expérience de l'équipe, superviseur dédié, plan de remplacement du personnel)











	8
	CV du chef d’Equipe et du chef cuisiner








	Raison sociale de l’Entreprise
	[Entreprise]
	Adresse postale : 
	Cliquez ou touchez ici pour saisir du texte.
	Nom et titre du représentant autorisé : 
	Cliquez ou touchez ici pour saisir du texte.
	Signature

	

	Date 
	Cliquez ou touchez pour saisir une date.




[bookmark: _Toc236222136]Annexe E : Formulaire de la proposition financière

Note : L'inclusion de toute information à caractère financier dans la proposition technique peut entraîner la disqualification du soumissionnaire.

Devise de la proposition : Cliquez ou touchez ici pour saisir du texte.

Le Soussigné, [Raison sociale de l’entreprise] confirme avoir lu, compris et accepté les termes de la demande de propositions (DDP) numéro, et les documents qui l’accompagnent. S'il est sélectionné par l'OMS pour exécuter les travaux, le Soussigné s'engage, en son nom propre et au nom de ses partenaires et sous-traitants éventuels, à exécuter Titre de la DPP conformément aux conditions de la présente DPP et à tout contrat correspondant entre l'OMS et le Soussigné,☐ pour les sommes suivantes ☒ pour le(s) montant(s) ci-dessous et au formulaire Excel joint.
Les montants détaillés pour chacune des prestations attendues doivent être indiqués dans le formulaire Excel ci-joint et téléchargés en tant qu'élément de la proposition financière. Le soumissionnaire doit s'assurer que le montant de chaque prestation attendue ou le montant total est identique dans la feuille Excel jointe et dans le tableau ci-dessous. En cas de divergence entre ces deux documents, les conditions les plus favorables à l’OMS dans la feuille Excel ou dans le tableau ci-dessous prévalent.


La proposition ci-jointe est valable pendant ----jours à compter de la date du présent formulaire (Réf. Article 14 de la section Error! Reference source not found.).
Approuvé et accepté le Sélectionnez la date.
	Raison sociale de l’Entreprise
	 Raison sociale de l’Entreprise  


	Adresse postale :
	Indiquez votre adresse.


	Nom et titre du représentant dûment autorisé :
	Indiquez le nom et titre du représentant dûment autorisé 
	Signature :
	


	Date :
	Sélectionnez la date dans le menu déroulant. 





[bookmark: _Toc236222137]Annexe F : Formulaire d’auto-déclaration
Applicable aux entreprises privées et publiques 
<[Entreprise]RAISON SOCIALE> (l’ « Entreprise ») déclare par la présente à l’Organisation mondiale de la Santé (OMS) :
a.  qu’elle n’est pas en faillite, en liquidation, placée sous administration judiciaire, en état de concordat préventif ou en cessation d’activité, qu’elle ne fait pas l’objet d’une procédure concernant les matières précitées et qu’elle ne se trouve pas dans une situation analogue résultant d’une procédure de même nature existant dans les législations et réglementations nationales ;
b. qu’elle est solvable et en mesure de poursuivre ses activités pendant la période stipulée dans le contrat après sa signature, au cas où l’OMS viendrait à lui adjuger le contrat ayant fait l’objet de la demande de devis ;
c. qu’elle ou les personnes ayant un pouvoir de représentation, de décision ou de contrôle sur la Société n’ont pas fait l’objet d’une condamnation définitive en relation avec leur éthique professionnelle ;
d. qu’elle ou les personnes ayant un pouvoir de représentation, de décision ou de contrôle sur la Société n’ont fait l’objet d’aucune condamnation ou décision administrative définitive pour fraude, corruption, participation à une organisation criminelle, blanchiment d’argent, infractions liées au terrorisme, travail des enfants, traite d’êtres humains ou toute autre activité illégale ;
e. qu’elle se conforme à toutes les obligations qui lui incombent relativement au paiement des cotisations de sécurité sociale et au paiement des impôts conformément à la législation ou à la réglementation nationale du pays dans lequel la Société est établie ;
f. qu’elle ne fait l’objet d’aucune sanction administrative pour avoir dénaturé un renseignement nécessaire à la participation à un marché public ou pour avoir manqué à son obligation de fournir un tel renseignement ;
g. qu’elle a déclaré à l’OMS toute circonstance susceptible de donner lieu à un conflit d’intérêts ou un conflit d’intérêts potentiel en lien avec l’action de passation de marché en cours ; et
h. qu’elle n’a pas consenti et ne consentira pas, n’a pas sollicité et n’entend pas solliciter, n’a pas tenté et ne tentera pas d’obtenir, n’a pas accepté et n’acceptera aucun avantage direct ou indirect (financier ou autre) découlant d’un marché ou de l’attribution de celui-ci.
i. qu’elle souscrit au Code de conduite des fournisseurs des Nations Unies ; et
j. qu’elle applique une politique de tolérance zéro envers les comportements sexuels inappropriés (terme générique qui englobe l'exploitation sexuelle, les abus sexuels, le harcèlement sexuel et toutes les formes de comportement sexuel interdit), le harcèlement et tout autre type de conduite abusive, et a mis en place des procédures appropriées pour prévenir et faire face aux comportements sexuels inappropriés (terme générique qui englobe l'exploitation sexuelle, les abus sexuels, le harcèlement sexuel et toutes les formes de comportement sexuel interdit), le harcèlement et tout autre type de conduite abusive.
L’Entreprise comprend qu’une fausse déclaration ou l’absence de divulgation de toute information pertinente susceptible d’avoir une incidence sur la décision de l’OMS d’attribuer un contrat peut entraîner la disqualification de l’Entreprise de l’exercice d’appel d’offres et/ou le retrait de toute proposition de contrat avec l’OMS. En outre, si un contrat a déjà été attribué, l’OMS a le droit de le résilier avec effet immédiat, en sus de tous les autres recours dont elle dispose en vertu d’un contrat ou d’une loi.

	Raison sociale de l’Entreprise
	[Entreprise]
	Adresse postale : 
	Cliquez ou touchez ici pour saisir du texte.
	Nom et titre du représentant autorisé : 
	Cliquez ou touchez ici pour saisir du texte.
	Signature

	

	Date 
	Cliquez ou touchez pour saisir une date.



[bookmark: _FORM_G:_JOINT_1][bookmark: _Toc236222138]
Annexe G : Informations sur la coentreprise/le consortium/l’association 
	Nom du soumissionnaire :
	[Entreprise]	Date :
	Cliquez ou touchez pour saisir une date.
	Numéro UNGM :
	Cliquez ou touchez ici pour saisir du texte.
	Référence de la DDP :
	RFP/005/07/2026/OMS/RDC


À remplir et à renvoyer avec votre proposition si celle-ci est soumise dans le cadre d'une coentreprise, d'un consortium ou d'une association.
	N°
	Nom du partenaire et coordonnées (adresse, numéros de téléphone, numéros de télécopieur, adresse électronique)  
	Proportion proposée de responsabilités (en pourcentage) et type de services à fournir 

	1
	Cliquez ou touchez ici pour saisir du texte.	Cliquez ou touchez ici pour saisir du texte.
	2
	Cliquez ou touchez ici pour saisir du texte.	Cliquez ou touchez ici pour saisir du texte.
	3
	Cliquez ou touchez ici pour saisir du texte.	Cliquez ou touchez ici pour saisir du texte.


	Nom du partenaire principal 
(ayant le pouvoir de lier la coentreprise, le consortium ou l’association pendant le processus d’appel d’offres et, si un contrat est attribué, pendant l’exécution du contrat)
	Cliquez ou touchez ici pour saisir du texte.


Nous avons joint une copie du document mentionné ci-dessous, signé par tous les partenaires, qui décrit en détail la structure juridique probable et la confirmation de la responsabilité solidaire et indivisible des membres de ladite coentreprise :
☐ Lettre d’intention de constituer une coentreprise	OU 	☐ Accord de coentreprise/de consortium/d’association. 

Nous confirmons par la présente que, si le Contrat est attribué, toutes les parties de la coentreprise/du consortium/de l’association seront solidairement responsables de Cliquez ou appuyez ici pour saisir du texte de l’exécution des dispositions du Contrat.
	[bookmark: _Hlk74677721]
Nom du partenaire : _______________________________ 
	Nom du partenaire : _______________________________

	Signature : ____________________________________
	Signature : ___________________________________

	Date : _______________________________________
	Date : _______________________________________

	
	

	
Nom du partenaire : _______________________________ 
	Nom du partenaire : _______________________________

	Signature : ____________________________________
	Signature : ___________________________________

	Date : _______________________________________
	Date : _______________________________________


[bookmark: FormK][bookmark: FormM][bookmark: _FORM_H:_PROPOSAL]


[bookmark: _Toc236222139]Annexe H : Questionnaire sur les achats durables 

Les achats durables, qui tiennent compte des facteurs environnementaux, sociaux et économiques, sont l’un des Principes directeurs des achats de l’OMS et leur mise en œuvre nécessite la collaboration de ses fournisseurs. 
Les fournisseurs qui souhaitent faire affaire avec l’OMS sont tenus de lire, d’approuver et d’accepter de se conformer aux Politiques de l’OMS et aux Conditions générales et contractuelles telles qu’énoncées sur le site Web Achats de l’OMS. En outre, les fournisseurs devraient respecter les principes et les normes énoncés dans le Code de conduite des fournisseurs des Nations Unies, les attentes des Nations Unies en matière de droits du travail, de droits humains, de normes environnementales et de conduite éthique.

Afin que l’OMS puisse mieux comprendre où en sont les fournisseurs dans ces domaines, ceux-ci sont tenus de remplir le questionnaire suivant. L'OMS est consciente que ses fournisseurs se trouvent à différents stades de la mise en œuvre de ces normes et attend d'eux qu'ils les améliorent progressivement, conformément au principe d'amélioration continue énoncé dans le Code. Par conséquent, bien que la réponse à ce questionnaire soit obligatoire, l'OMS n'évaluera pas les contributions reçues, sauf indication contraire précisée dans la section Critères d'évaluation du dossier de sollicitation. L’OMS se réserve toutefois le droit de vérifier l’exhaustivité et l’exactitude des informations fournies.

	1. Responsabilité environnementale
Votre organisation gère-t-elle et atténue-t-elle les impacts de ses activités sur l'environnement, par exemple en mettant en place un système officiel de gestion environnementale, tel que la norme IS014001 ?
	☐Oui ☐Non
Observations/détails complémentaires 
 
  

	2. Responsabilité sociale
Votre organisation gère-t-elle et atténue-t-elle les impacts de ses activités sur les communautés locales, par exemple en élaborant des programmes de sensibilisation des communautés locales ?
	☐Oui ☐Non
Observations/détails complémentaires 
  

	3. Droits du travail
Votre organisation a-t-elle mis en place des politiques et des processus pour identifier les cas de travail des enfants, de travail forcé ou de discrimination dans le cadre de ses activités et y remédier ?
	☐Oui ☐Non
Observations/détails complémentaires 
  

	4. Santé et sécurité
Votre organisation assure-t-elle de manière proactive la sauvegarde de la santé et de la sécurité de ses employés, par exemple en mettant en place un système formel de gestion de la santé et de la sécurité, tel que la norme OHSAS 18001 ?
	☐Oui ☐Non
Observations/détails complémentaires
  
  

	5. Égalité des chances
Votre organisation a-t-elle mis en place des politiques et des processus visant à éliminer la discrimination et à promouvoir l'égalité des chances pour les hommes et les femmes à tous les niveaux, par exemple grâce à des mesures favorisant l'emploi et des activités de sensibilisation ciblant les femmes qualifiées et les membres des communautés minoritaires, telles que les personnes handicapées ?
	☐Oui ☐Non
Observations/détails complémentaires 
  


	6. Responsabilité de la chaîne d’approvisionnement
Votre organisation possède-t-elle un code de conduite des fournisseurs conforme aux attentes énoncées dans le Code de conduite des fournisseurs des Nations Unies ?

Votre organisation veille-t-elle à ce que ses fournisseurs respectent le Code de conduite en assurant un suivi et une communication réguliers, par exemple par le biais de l’outil SA8000 ?
	☐Oui ☐Non
Observations/détails complémentaires 
  
  

	7. Diversité des fournisseurs et inclusion
Votre organisation encourage-t-elle activement l'inclusion des petites et moyennes entreprises locales ou des entreprises appartenant à des minorités, telles que celles détenues par des femmes, des jeunes, des groupes ethniques et sociaux minoritaires, y compris les personnes handicapées ?
	☐Oui ☐Non
Observations/détails complémentaires 
  
  

	8. Conformité aux réglementations sociales et environnementales
Au cours des cinq dernières années, votre organisation a-t-elle déjà été mise en cause pour non-respect des réglementations sociales et environnementales locales dans les pays où vous exercez vos activités ?

Si votre organisation a été mise en cause, veuillez fournir des documents relatifs au problème de non-conformité et au pays où il s'est produit, ainsi que la manière dont il a été résolu et comment la conformité a été rétablie.
	☐Oui ☐Non
Observations/détails complémentaires 
  
  

	9.  Comportement éthique dans les affaires
Votre organisation dispose-t-elle des politiques et des processus nécessaires pour éviter et prévenir de manière proactive toute forme de pratiques interdites telles que la corruption, la fraude, la coercition, la collusion, les pratiques contraires à l'éthique et l'obstruction ?
	☐Oui ☐Non
Observations/détails complémentaires 
  
  

	10. Pacte mondial des Nations Unies
Votre organisation participe-t-elle au Pacte mondial des Nations Unies (UNGC) ? 
Si oui, indiquez l’année au cours de laquelle votre organisation a adhéré à l’UNGC
N° de participant à l’UNGC, date de la dernière Conférence des Parties et niveau de la Conférence des Parties.

	☐Oui ☐Non
Observations/détails complémentaires 
  
  



Approuvé et confirmé :
	Raison sociale de l’Entreprise
	[Entreprise]
	Adresse postale 
	Cliquez ou touchez ici pour saisir du texte.
	Nom et titre du représentant dûment autorisé :
	Cliquez ou touchez ici pour saisir du texte.
	Signature :
	

	Date 
	Cliquez ou touchez pour saisir une date.
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