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OFFRE D’EMPLOI EXTERNE N° RH/OE/BUK/8/2026/06
REDIFFUSION

ACTED est une ONG humanitaire internationale de droit frangais présente en République Démocratic'{u'e
du Congo depuis 2003. L’organisation intervient actuellement dans plus de cinq provinces a travers sept
bureaux opérationnels et compte plus de 500 employés permanents.

ACTED met en ceuvre des programmes humanitaires multisectoriels, notamment dans les domaines de
I’Eau, Hygiéne et Assainissement (EHA), de la Sécurité Alimentaire et des Moyens d’Existence, de la
relance agricole, des infrastructures, de 1’éducation, de la protection ainsi que de la gestion des camps.
L’organisation développe ¢galement des projets de renforcement des capacités de la société civile et met
en ceuvre les activités de Iinitiative de recherche REACH.

Dans le cadre de ses activités en RDC et du renforcement de ses interventions multisectorielles, ACTED
recrute le profil ci-dessous dans le respect des principes de neutralité, de transparence, d’ 1mpamalltc et
d’égalité des chances.

Intitulé du Poste Chargé(e) de sécurité zone Kivu

Nombre 1 Personne

Responsable Direct Responsable Sécurité National et Accés Humamtalre‘

Type de contrat Contrat 2 Durée Déterminée (Renouvelable)
Lieu, jours et horaires de travail Bukavu, du lundi au vendredi de 9H00 2 17H00
Date limite de dépot Le 7 septembre 2026 a4 16 heures

1. VOTRE ROLE

Le/la chargé(e) de sécurité zone Kivu est un membre actif de 1’¢quipe de sécurité zone, au sein
du Département de la Sécurité, dont le champ d’action est :
- La gestion quotidienne de la sécurité en assurant le contrdle permanent et une
évaluation de la situation sécuritaire de la zone en se référant et mettant en ceivre les ™"
politiques et procédures d’Acted afin de réduire les risques pour le personnel, les
actifs, les activités programmatiques et la réputation d”Acted.
- Le conseil auprés du/de la Coordinateur/trice de Zone, 1’équipe de sécurité et
I’ensemble des personnels de la zone sur tous les sujets de siireté et sécurité, ainsi que
la misc cn en place et mise en ccuvre pertinente des mesures de séeurite.
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2. VOS PRINCIPALES RESPONSABILITES

o Gestion du Département de la Sécurité.
» Gestion des risques et analyse contextuelle.
- Effectuer et maintenir a jour une évaluation des risques sécuritaires : 1dent|ﬁcatlon des
menaces, analyse des risques, évaluation et priorisation des niveaux de risqueé ; SN
. D{)cumuntatlon ct rappurtagc.
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ceuvre par ’organisation de formations thématiques, et de contréle ;
e Gestion de la Sécurité au quotidien.
¢ Gestion d’incident.
« Effectuecr, déterminer, conduire les formations dans le domaine de la sécurité.
e Réseau Sécurité et représentation extérieure.

- Créer, maintenir et élargir un réseau de contacts afin de contribuer a la diversification, la
fiabilit¢ ct la crédibilité des sources d’informations et d’analyse sécuritaires, dans le
respect des principes humanitaires notamment avec les partenaires humanitaires et les
autorités locales.

- Identifier les Points Focaux clé d’un réseau d’information.

- Contribuer au renforcement d’une image positive et surtout de la crédibilit¢ de
I’organisation.

3. PROFIL. RECHERCHE

Formation
Etre titulaire d’un dipléme universitaire dans les domaines de la sécurité, droit, relations internationales,
sciences sociales, développement ou tout autre domaine pertinent, correspondant a :
e Ancien systéme universitaire congolais : Licence (Bact5) ; ou
e Systéme LMD : Master (Bac+5).
Cette formulation permet de reconnaitre correctement les candidats issus des deux systémes

d’enseignement supérieur actuellement rencontrés en RDC, sans créer d’ambiguité entre 1’ancienne
Licence ct la Licence LMD.

e Connaissance aveérée d’Excel et la suite office.

Expérience professionnelle
 Justifier d’au moins 2 années d’expérience a un ou plusieurs postes de responsabilité, incluant
une expcrience significative dans la gestion de la sécurité ;

4. COMPETENCES RECHERCHEES

Nous recherchons une personne capable de combiner gestion opérationnelle et compréhension du
contexte humanitaire, disposant notamment de :
e Connaissance de la Zone dans son ensemble.
« Capacit¢ a travailler dans une ¢quipe multiculturelle
« FEtre prét a travailler sous pression dans des zones ot il y a des risques sécuritaires , ——y
o Btre prét a travailler dans des zones o il y a des risques sécuritaires, en suivant les regles et
actions d’atténuation des risques sécuritaires par 1’organisation
« Savoir faire remonter les difficultés de fagon claire et rapide et étre force de proposition pour
régler ces problémes
« Capacités organisationnelles et communicatives
» Tolérance zéro sur les crimes et délits, notamment la fraude et I’atteinte 4 la PSEAH. (prévention
des abus, exploitation et harcélement sexuel) ‘ s
« Bonne maitrise de Microsoft Office ;

» Excellente maitrise du francais oral et écrit ; la connaissance du swahili -langue locale -constitue
un atout.
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Objet/082028 CANDIDATURE — CHARGE SECU ZONE - ACTED BUKAVU
o Par e-mail : envoyer le dossier 4 kinshasa@acted.org, en indiquant obligatoirement la référence ci- dessus
dans I’objet du mail.
o Par dépdt physique : déposer le dossier sous enveloppe fermée au bureau ACTED ci-dessous. La méme
référence doit étre clairement inscrite sur ’enveloppe :

o Bukavu : 35, avenue Maniema, Commune d’Ibanda, réf. DGI ;

o Dossier a fournir : CV actualisé avec au moins trois références professionnelles, lettre de motivation,
copies des diplomes et copies des attestations/certificats de travail pertinents, pour les candidats sans
emploi, une copie de la carte de demandeur d’emploi délivrée par 'ONEM, le cas échéant. Les documents
actuellement exigés dans votre fiche sont bien ceux-ci,

. Important :
- Seuls les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s pour la suite du processus ;

- Tous les documents demandés sont obligatoires. Toute candidature incompléte sera
automatiquement rejetée ;

- ACTED ne demande jamais de paiement, frais ou avantage quelconque en échange d’un
recrutement ;

- Le processus de recrutement ACTED repose sur les principes d’objectivité, de transparence et '
d’égalité des chances. Toute sollicitation ou tentative de fraude en lien avec ce recrutement doit
étre immédiatement signalée a ACTED ;

- Les candidatures féminines sont fortement encouragées

e

vv“—-m ﬂ'“\ LA
*‘“‘W w0}
1

”!h_|.u.n i 8

Pour ACTED, ' b iCNAT URE . BT -
Aime BAGUL;

Fait a Bukavu, le 25/08/2026
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