| | AVIS DE RECRUTEMENT INTERNE/EXTERNE

SOUS RESERVE DE FINANCEMENT

Depuis 1997, Action Contre la Faim (ACF) est engagée en RDC dans la lutte contre la malnutrition.
Forte de son expertise en réponses rapides et en gestion d'urgence des crises nutritionnelles dans les
zones les plus en besoin de la RDC, ACF a reussi a deployer des vastes projets adressant la crise
nutritionnelle au Congo grace a I'appui de plusieurs partenaires locaux et internationaux tel que la
Swedish International Development Agency (SIDA), Global Affairs Canada (GAC), le Centre de Crise et
des Sautiens (CDCS), le Ministére de la Santé Publique de la République Démocratique du Congo, le
European Civil Protection and Humanitarian Aid Operations (ECHO) entre autres.

Grace & ses partenaires, ACF intervient dans plusieurs villes et localités telles que Mbuiji-Mayi, Mweso,
Bambo, Drodro, Mongbwalu, Lita, Jiba, mais a aussi des bureaux de fonctionnement a Goma, Bunia et

Kinshasa.

Dans le cadre de ses activités, ACF est a la recherche d’un.e (1) Adjoint.e RP SMSP pour son bureau de
Drodro, province de I'lturi.
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psychosocial, afin d’assurer la qualité technigue des interventions, I'atteinte des résultats attendus et le
respect des engagements envers les bailleurs, les partenaires et les populations affectées.

M%ssionil : Appui a |a planification et a la mise en ceuvre du projet

- Appuyer I'élaboration et la mise a jour des plans de travail opérationnels.

- | Participer a 'organisation et au suivi du déploiement des activités SMSPS sur le terrain ;

- Veiller a la cohérence entre les activités planifiées et les objectifs du projet ;

- Appuyer lidentification et I'anticipation des contraintes operationnelles liees au contexte
sécuritaire et humanitaire.

Mission 2 : Suivi, évaluation, redevabilité et apprentissage (MEAL)

- Appuyer le suivi régulier des indicateurs du projet (quantitatifs et qualitatifs) ;

- Contribuer a la collecte, a la consolidation et a I'analyse des données de terrain ;

- Veiller a la qualité, 3 la fiabilité et & la ponctualité des rapports d’activites ;

- Participer aux évaluations internes, missions de suivi et exercices de capitalisation ;
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Mission 3 : Appui & la coordination et aux partenariats

Appuyer la coordination avec les partenaires de mise en ceuvre, autorites locales et acteurs
humanltalres

- Participer aux réunions de coordination sectorielle (SMSPS, Protection, Sante) ;

- Faciliter la circulation de I'information entre les équipes terrain et la coordination ;

- Appuyer la représentation du projet aupres des parties prenantes locales.

Mission 4 : Appui a la gestion administrative, financiére et au reporting

- Appuyer le suivi budgétaire du projet en collaboration avec I'équipe finance ;
- ConLrlbuer 3 la rédaction des rapports narratifs destinés aux bailleurs ;
- ‘Assurer I'intérim du Responsable Programme en cas d'absence.

o . ek
Mission 5 : Respecter une stricte confidentialité :

- | Veiller au strict respect de la confidentialité des données, propriéte des bénéficiaires du projet
|et de ACF ;

- | Respecter la confidentialité sur le contenu des affaires du département dont il est au courant ;
- Evalue ‘impact sur nos bénéficiaires avant et aprés les interventions.

PROFIL RECHERCHE :
|

Diplﬁmé/Niveau d’études et expériences:
|
° biplﬁme universitaire en gestion de projet, psychologie ou sciences sociales ou domaine
‘)ertinent minimum bac+3
e Expérience d’au moins 3 ans dans la gestion de projets humanitaires
o iixpérience avec ACF (un atout).

Compétences requises

s | Connaissance des langues locales de la zone de travail et du francais

s | Bonne connaissance de la zone et des coutumes

® Excelle|1te capacité organisationnelles et redactionnelle

o  Sens de la confidentialité

e Fthique et professionnalisme

e (Connaissances des ONG et des principes humanitaires

e  S'engager a respecter et a appliquer les politiques fraude et safeguarding de ACF
o | [tre physiquement apte a effectuer des déplacements sur le terrain (80%]).

COM M;ENT POSTULER :

Les personnes intéressées par cette position, doivent toutes renseigner le for

cliquanj sur le lien suivant :

tps://forms.gle/TSucES

OU en scannant le QR Code ci-dessous:




La datellimite de dépdt des candidatures est fixée au 25/08/2026 a 12 Heure 00 heure de Drodro. Seuls
les candidats retenus pour les tests seront contactés.

~ IMPORTANT REFERENCES
| ACF demande a tous les candidats trois références professionnelles.
Est considéré comme une réference professionnelle :

s \otre manager actuel ou votre ancien manager
o ETles coordonnées du département RH de votre organisation ou votre ancienne organisation

Les candidatures féminines répondant aux critéres sont fortement encouragées.

' Notre organisation est engagée dans la lutte contre 'Exploitation et les Abus Sexuels, la maltraitance
des enfants ainsi que la Corruption.

Action contre la Faim n’exige, ni accepte des frais, des pots-de-vin, des paiements a aucun stade des
processus de recrutements. ACF ne demande aucune information bancaire aux candidats. Il est
| strictement interdit de la part de notre personnel d'exiger ou d'accepter un rapport sexuel, ou un acte
' a caractére sexuel au.a la candidat.e.

Il est strictement interdit qu’'un agent d’ACF, un gardien ou toute autre personne présente dans les |
locaux d’ACF : L

| - vous propose un rendez-vous contre |'acceptation de votre candidature

- vous propose un rapport sexuel ou acte a caractére sexuel contre I'acceptation de votre candidature
- vous demande de l'argent, de la boisson ou tout autre chose contre 'acceptation de votre

candidature

Au cas ol quelqu’un vous adresse avec une telle demande, veuillez contacter le numéro vert 47 66 77
" (francais, swabhili, lingala et tshiluba). Ce numéro est gratuit et est disponible du lundi au vendredi de de
j 8h & 19h et le samedi de 9h a 15h (heure de Kinshasa). Le dimanche et les jours fériés le numero vert
' n‘est pas disponible. Dans ce cas, sl y a urgence, veuillez utiliser I'adresse email :
denonciationdesabus@cd-actioncontrelafaim.org

Fait a Kinshasa, le 17/08/2026

Dépar'temel t des Ressources Humaines
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