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Le Respons&nble Res

SOUS RESERVE DE FINANCEMENT

ce a ‘I'appui de plusieurs partenaires locaux et internationaux tel
al Development Agency (SIDA), Global Affairs Canada (GAC),
Ministere de la Santé Publique de la République Démocratique de la RDC,
nd Humanitarian Aid Operations (ECHO) entre autres.

dre de ses activités, ACE est a la recherche dun.e Responsable REL pout

Action Contre la Faim (ACF) est engagée en RDC dans la lutte contre la malnut
N expertise en réponses rapides et en gestion d’urgence des crises nutritionnellé
besoin de la RDC, ACF a réussi a déployer des vastes projets adressant la crise nutritionnellc

le Centre de Crise

partenaires, ACF intervient dans plusieurs villes et localités telles que Mbuji-Mz
, Lita, | Bambo, Drodro mais a aussi des bureaux de fonctionnement & C

rition.
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le meilleur soutien aux programmes.
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sources Humaines est responsable :
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Mission 2 : |
Le Respons

uivi et de I'analyse des indicateurs RH sur sa zone

butien dux Responsables de Programme dans I'évaluation de leurs besoins
Analyser les indicateurs. produire des recommandations et alerter pour t)[‘)ll
RI sur la zone :

accompagner les Responsables de Programme.

Assurer
able Res

la gestion des Ressources Humaines
sources Humaines est responsable :

de |2

.

de la

du djalogue
RH |

1 mise e
mise e

n ceuvre et de I'application de la politique RH de la mission sur la base
h ceuvre des procédures RH de la mission sur la base et du contréle de le
social sur la base en lien avec le Coordinateur Terrain et le Responsable

Durée du contrat CDD de 6 mois 4
Date souhaitée de début Septembre 2026 i ﬁo
Lieu de travail Bunia e i, ,,, D57
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Recueillir les éléments variables de paie (suivi des temps. avances sur salairds...) collectab
‘ au niveau de la base, transmettre toutes les informations nécessaires A la production de la p
| ala |L:;1pimlc ct sTassurer du paiement des salaires :
T Superviser la gestion et le suivi des avantages sociaux verses sur la base (maladic..
Suivre le temps de travail (congés, récupérations. heures supplémentaires). s isxum du respic
des régles et alerter les Managers et le Responsable du Département R :
Superviser le recrutement du personnel selon la procédure définie au niveau de la mission :
Participer a I'élaboration du plan de formation national avec le Responsablg du Départem
RI Ll superviser sa mise en ceuvre :
S'uﬂsuz‘cr de la mise en ccuvre des entretiens individucels d”évaluation du personnel de la |
sclon le calendrier prévu :
m Mener les procédures disciplinaires et le suivi des litiges sur la base avee la validation
Responsable du Département RH :
m Organiser et animer les relations avec les représentants du personnel (réunions. ¢lections.
it f\p]Tﬁrlcr un appui aux Managers dans la gestion des problématiques RH. |

Mission 3 :| Mettre en ceuvre et assurer le suivi de la collaboration et la coordination RH avec les partenairc

de la missign

Le Responsable Ressources Humaines est responsable :
« de l’.analyse' des risques sur les aspects RH et de la formulation de recommandations sur la sélectio

des|partenaires |

. de la mise en ceuvre et du suivi avec les partenaires des modalités RH dans le cadre des projets mis ¢
plage conjointement

« de [lélaboration avec le partenaire des aspects RH des conventions et accords de partenariat

« dela mise en ceuvre et du contrdle du respect des engagements d’ACF et des partenaires sui
aspgcts RH 1

. de la participation au renforcement des capacités des partenaires en fonction des besoins identific

» de la capitalisation au niveau de la base de toutes les pratiques innovantes en matiére RH dans le cad
des|partenariats

Mission 4 :|Encadrer et accompagner I'équipe RH de la base
Le Responsable Ressources Humaines est responsable :
« du management quotidien de son équipe (animation, suivi, motivation ...) ‘
+ delévaluation de la performance et du développement des compétences des ﬁnembres de ¢
équipe

|

|

Définir les besoins Ressources Humaines de son activité et I'organigramme de son dquipe
Participer au recrutement de ses équipes :
Orgpniser et piloter les réunions d’équipe. et les points individuels. réguliers glexceptionne]
Ifilabmcl et suivre les plans d'action individuels des membres de I"équipe :
Gérer les plannings. la répartition et la coordination du travail :

T Assurer les entretiens d”évaluation des membres de son équipe :

T Apporter un support technique aux équipes :

- ldentifier les besoins de formation des membres de "équipe :

= Créer. organiser et animer des formations :

- Gérer les difTicultés d équipe. % 38

PROFIL REC-}IERCHE:

Diplodme/Njveau dlétudes/Expériences :
I
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¢ Titulaire d'up dipldme de niveau Bac+3 en administration/ressources humaines : &)

-::‘\\0/ ”A T\ ﬁg{@@ s""
% nn pP\N




|

|

° Uneiexpériehce professionnelle d’au moins 3 ans sur un poste similaire dont au moins une année sur le terrai
au sgin d'une ONG internationale ;

e Une précéd?nte expérience avec ACF est un atout.

Compétences et connaissances requises :
i -

e Soli lie expérience en ressources humaines

° Exc llentes aptitudes pour les relations interpersonnelles et capacité de collaborer avec les collegues et de |¢«
Iver pour atteindre des objectifs communs

° /Eente aptttude a réaliser des taches complexes de maniére indépendante, a réaliser plusieurs tiche:

sim Itanemént a établir des priorités et a respecter des échéances multiples

e Compétences solides en matiére de gestion et d'organisation du temps, en accordant une grande attentio:
aux|détails

° Cap ble de travailler dans un environnement stressant avec un accés limité aux services essentiels

o gagement solide envers les principes fondamentaux d'ACTION CONTRE LA FAIM, et capacité de les fai
respecter en tout temps par toutes les parties prenantes (bénéficiaires, colléegues et partenaires)

e langues: Frangals parlé et écrit — Bonnes notions en anglais - La connaissance de plusieurs autres langue:
locdles est un atout

° o rammes informatiques: connaissance professionnelle des programmes informatiques Microsoft
Wi dows Outlook, Word, Excel, et du logiciel HOMERE

AVANTAGE

e de logement : (30% du salaire de base) ;

e de Trénsport : Cf. les dispositions de la Convention sur le Statut Social des Salariés d’Action Contre |
Faim en vigueur ;

¢ Congé annuel : 2 jours / mois entier presté ;

13 é&me mois verse : En 2 fois annuellement au prorata du nombre de jours travaillés ;

e Accompagnement et formation : Accés illimité et gratuit a la plateforme d’e-learning certifiant Talent Soft.

e Pri
e Pri

COMMENT ‘:’OSTULER :

Les personnes inttl‘aressées par cette position, doivent toutes renseigner le formulaire de candidature o
cliquant sur le lien suivant :

https://forms.gle/p2t47Xn9t37kMdGHS8

i |
0OU en scanpant le bR Code ci-dessous :
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LeqI candidatures féminines répondant aux critéres sont fortement encouragées

La date limite de déLét des candidatures est fixée au 17/08/2026 a 12h. Seuls les candidats.es re
.
contactes.

tests seront

2tenus.es pour |

i d’ACF :

Notre organﬁsation st engagée dans la lutte contre I'Exploitation et les Abus Sexuels, la maltra
ainsi que la Corruption.
Action Contye la Faim n'exige, ni n’accepte des frais, des pots-de-vin, des paiements a aucun stad

-l i r
itance des enfanu:

l des processus .

recrutements. ACF ne demande aucune information bancaire aux candidats. Il est strictement interdit de la part ¢

notre perso
ACF s’enga

Il est strictement int

nnel d'e
e pour
‘ discriminati‘on.

|
- vous prgpose ur rendez-vous contre I'acceptation de votre candidature ;

- vOus pr@pose un

xiger ou d'accepter un rapport sexuel ou un acte a caractére sexuel au.a la capdidat.e.
les personnes en situation de handicap et lutte activement contre toutes les formes ¢
i

erdit qu’un.e agent.e d'ACF, un.e gardien.ne ou toute autre personne préser%te dans les locaiux

rapport sexuel ou acte a caractéere sexuel contre I"acceptation de votre candidature ;

- | vousdefnande de 'argent, de la boisson ou tout autre chose contre I'acceptation de votre candidature.

Au cas ou quelgu’unvous adresse avec une telle demande, veuillez contacter le numéro vert 47 66 77 (francais, swah|

lingala et ts

15h (heure [de Kins

Fait a Kinshasa, le 06/08/2026

Département des,R

essources Humaines

: | adl 421
? AGENCE |
1
TUNIA

’
2.
N :

liie numeéro est gratuit et est disponible du lundi au vendredi de de 8h a 19h et le samedi de 9|
asa). Le dimanche et les jours fériés le numéro vert n’est pas disponible. Dans ce cas, il
urgence, veliillez utiliser I'adresse email : denonciationdesabus@cd-actioncontrelafaim.org
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