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AVIS DE RECRUTEMENT '
N° Réf. : ACF RSEC/BU/04/08/2026
 POSTE DE RESPONSABLE SECURITE

it L1

SOUS RESERVE DE FINANCEMENT

, Action Contre la Faim (ACF) est engagée en RDC dans la lutte contre la malnutrition.
Forte de sof experﬁise en réponses rapides et en gestion d'urgence des crises nutritionnellés dans les zone

Tutritionnelie a

"appui de plusieurs partenaires locaux et internationaux tel que
opment Agency (SIDA), Global Affairs Canada (GAC), le Centre de Crise et des Soutien

hanitarian Aid Operations (ECHO) entre autres.
vires, ACF intervient dans plusieurs villes et localités telles que Mbuji-Mayi, Mweso, Jit
Bambo, Drodro mais a aussi des bureaux de fonctionnement a Goma, Bunia
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Mission 2 : Evaluer les risques, proposer et animer le systéme de gestion de la sécurité et sGreté sur |a
base
¢ Enlien avegle DPA OP, évaluer les risques pour sa base et tenir cette évaluation a jour
° Anticiper et alerter sur les risques liés a la sécurité ;
e Animer les ateliers d’analyse des risques sur sa base ; |
e S'assurer de I'écriture du plan sécurité adaptée a sa base, et veiller 4 sa mise a jour autant qu
néec éssaire et sur demande du DPA OP;
e Réd gger les apports d'incidents de sécurité et suivre les plans d’action ;
o Réaiser daTs les délais et de fagon qualitative les rapports sécurité demandés ; :
e Coo ‘donneri' les actions d’ACF avec les autres acteurs externes en cas d’actions concertées ;
e Préparer des demandes de financement de la sécurité ; |
e Organiser le recrutement des gardiens et/ou assurer la coordination avec la société de gardiennage
o Sup?rviser ;et encadrer les gardiens en coordination avec le département logistique| ou la sociéte o
gardiennage ;
* Valider et Sl!JpErViSEF le suivi des mouvements des équipes de la base ;
e Collaborer efficacement avec la logistique sur les aspects de sécurité ; }
e Réa :iser deg évaluations sécurité de batiments ou d’axes routiers ;
e S'asgurer que les mesures et régles sont correctement communiquées, comprises et appliquées
I'engemble des membres de I'équipe ;
e Rap borter au DPA OP en cas de non-respect des regles Sécurité écrites dans les LSO]P.
Mission 3 :|Proposer et mettre en ceuvre la stratégie d'accés humanitaire d'ACF pour la b:;ase
{
e Soutenir le DPA OP dans la mise en ceuvre de stratégies d'accés humanitaire perméttant la mise en
place de programmes durables ou d’urgence ;
e Dialpguer avec les autorités et autres parties prenantes ;
e Participer alx négociations sur I'accés humanitaire avec les acteurs impliqués ;
¢ Capltaliser les données dans des outils appropriés tels que la cartographie des acteurs ;
e Réa 'iser/soul:tenir des formations et des ateliers sur l'accés sur la base, en cohérence avec les outl|
et I3 méthodologie d'Action contre la Faim ; ;
e Prendre position sur les évaluations dans les nouvelles zones opérationnelles poten;tielles y
e Lorgque pertinent, effectuer une évaluation de I'acceés dans les nouvelles zones d'in‘|[ervention.
Mission 4 :|/Animer des formations et des briefings |
|
° App‘uyer la mise en ceuvre des formations spécifiques terrain en fonction des besoin§ avec le suppori
du FWDD AHS ; ;
. Anirﬂ-ner de fagon réguliere des réunions sur la gestion sécurité et la sécurité personnelle avec lo
équipes ;
e Réaliser des briefings sécurité pour les nouveaux employés et visiteurs. |
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| En l13c>rcii:1 ation avec le DPA OP, établir de bonnes relations / des relations efficaces avec |
autarités

e Soutenir I'établissement de bonnes relations avec les communautés et les chefs locaux

e Organiser des sessions de sensibilisation des communautés sur le contexte et le travail d’ACF chaquc
fois|que les|équipes de programme le demandent ou que cela est nécessaire

e Traiter aved les différents acteurs en cas d'accident

!
|
|

PROFIL RECHERCHE

Diplome/Niveau d’études/Expériences :

*  Titulgire d'un dipléome de Licence en Sciences Politiques et Administratives, Sciences Sociales, Relatior
Inte Ina'ciona es ou dans un domaine connexe

* | Formation ce rtifiée en gestion de la sécurité humanitaire, analyse des risques, gestion des incidents critiqu:
et n¢gociatign de I'accés humanitaire.

e Formation de formateurs en premiers secours

° Fornxatione cartographie

e Minimum 5 J‘nnées d’expérience reussie dans une fonction similaire, avec des responsabilités significatives o
matiere de gestion de la sécurité, d'analyse du contexte, d'accés humanitaire, de gestion des crises et
coorflination sécuritaire au sein d’ONG internationales ou d’organisations du systeme des Nations Unies

e | Expédrience gverée dans |'élaboration et la mise a jour des plans de sécurité, procédures opérationnell:
staneuiard, plans de contingence, évaluations des risques et mécanismes de gestion des incidents

e Expédrience confirmée dans la conduite des évaluations sécuritaires, des missions exploratoires et des analy«.
d’acés humanitaire dans des contextes complexes et volatiles

e Unel|précédente expérience avec ACF est un atout

Compeétences et connaissances requises :

¢ Excellente connaissance du contexte sécuritaire, politique et humanitaire de la province del'lturi, avec une
maitfrise particuliére des dynamiques de sécurité, des acteurs étatiques et non étatiques, aipsi que des
enjerx d’accés humanitaire dans les territoires d'lrumu, Djugu, Mahagi, Mambasa et |a ville| de Bunia.

* Solide expéri‘ence en cartographie, systemes d’information géographique, utilisation de GP$ et production
de cartes opérationnelles et sécuritaires

e Excellentes compétences en représentation, coordination et réseautage avec les autorités administratives « |
sécufitaires, |les leaders communautaires, les structures de coordination humanitaire et les partenair
opérationnels.

e Solide capacité a analyser 'environnement opérationnel, a produire des rapports de sécurité, des alertes o
des fecommandations stratégiques destinées a la direction et aux équipes terrain

e Bonne connaissance des principes humanitaires, de la gestion de l'acceptation communautaire et .
meécpnismes|favorisant un accés humanitaire sir et durable

e Excellentes capacités de communication, de rédaction de rapports, d’animation de formations
d’encadrement d'équipes multiculturelles.

e Capable de travailler dans un environnement stressant avec un acces limité aux services esgentiels

¢ Engggement|solide envers les principes fondamentaux d'ACTION CONTRE LA FAIM, et capacité de les fai
respecter en|tout temps par toutes les parties prenantes (bénéficiaires, collegues et partenaires)

» Llangues: Francais parlé et écrit — Bonnes notions en anglais - La connaissance de plusieurs autres langu:
locales est un atout

* Programmes| informatiques: connaissance professionnelle des programmes informatiques Microsc:
Wingdows, Outlook, Word, Excel, Powerpoint et de logiciels de cartographie (ex : QgGls)
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4'3 de logement : (30% du salaire de base} ; .

e de Transport : Cf. les dispositions de la Convention sur le Statut Social des Salariés (ii Action Contre
len vigueur ; {
1 annuel @ 2 jours / mois entier presté ; ‘

me mois|verse : En 2 fois annuellement au prorata du nombre de jours travaillés ;
Fmagnement et formation : Accés illimité et gratuit a la plateforme d’e-learning certifiant Talent Soit.

s interessees par cette position, doivent toutes renseigner le formulaire de candidature en cliquant

https://forms.gle/RTSmcqQE4gzC5vZY9

OU en scanfant le QR Code ci-dessous :

Les candidatures féminines répondant aux critéres sont fortement encouragées

La date limiie de depot des candidatures est fixée au 17/08/2026 a 12h. Seuls les candidats.es retPnuS es pour

tests seront

Lontactes

Notre organﬁsatlon est engagée dans la lutte contre I'Exploitation et les Abus Sexuels la maltraltance des enfant

ainsi que la

notre perso

Corruption. -
fe la Faim n’exige, ni n’accepte des frais, des pots-de-vin, des paiements a aucun stadeI des processus
's. ACF ne demande aucune information bancaire aux candidats. Il est strictement interdit de la part o

[ | . By - S | .
nel d'exiger ou d'accepter un rapport sexuel ou un acte a caractére sexuel au.a la candidat.e.

ACF s’engage pour les personnes en situation de handicap et lutte activement contre toutes les formes

discrimination.
Il est strictement interdit qu’un.e agent.e d’ACF, un.e gardien.ne ou toute autre personne présente dans les locau
d'ACF : \ l |
| |
- vous prc‘pose unrendez-vous contre |'acceptation de votre candidature ;

| - vous prg pose un|rapport sexuel ou acte a caractére sexuel contre I'acceptation de votre candndature

vous de

ande de l'argent, de la boisson ou tout autre chose contre I'acceptation de votre canc’ndature




Aucas ol quelqu’unvous adresse avec une telle demande, veuillez contacter le numéro vert 47 66 77, (francais, swahii
lingala et tshiluba). Ce numero est gratuit et est disponible du lundi au vendredi de de 8h a 19h et le samedi de Oh
15h (heure j{e Kinshasa). Le dimanche et les jours fériés le numéro vert n’est pas disponible. Dans ce cas, s'il y

urgence, veuillez utiliser I'adresse email : denonciationdesabus@cd-actioncontrelafaim.org

Fait a Kinsh;l a, le 06/08/2026

Dépar‘temen des Bessources Humaines
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