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Expert Senior en Trésorerie, Finance Corporative & Analyse Financière,
📍 Kinshasa, République Démocratique du Congo
📞 +243 896 729 431 | ✉️ nkayluc243@gmail.com
👥 Marié, 5 enfants | 🌐 Nationalité : Congolaise (RDC)

🎯 RÉSUMÉ PROFESSIONNEL
Professionnel Senior d'envergure et Expert Polyvalent doté de plus de 15 ans d'expérience multisectorielle acquise au sein d'institutions bancaires de premier plan (Rawbank, BGFIBank), du secteur portuaire international (ICTSI RDC) et de structures commerciales. Profil d'élite combinant une expertise pointue en Finance d'entreprise (Trésorerie, Comptabilité, Analyse financière, Contrôle financier, Audit, Contrôle interne) et une maîtrise complète du cycle opérationnel et du Capital Humain (Billing, Gestion commerciale, Administration RH, HR Paie Officer). Expert reconnu dans le pilotage des risques opérationnels, la modélisation financière, le management d'équipes pluridisciplinaires et l'optimisation des systèmes ERP complexes (SAP, Delta). Bilingue (Français/Anglais), analytique et force de proposition stratégique pour la direction générale.
MATRICE DES COMPÉTENCES CLÉS
· POLE FINANCE, CONTRÔLE & AUDIT
· Trésorerie & Comptabilité Senior : Gestion globale et optimisation des flux de trésorerie (cash-flow), négociations bancaires de haut niveau, comptabilité d'engagement et analytique, gestion de caisse centrale et coffre-fort.
· Analyse Financière & Contrôle Financier : Modélisation et projection financière, calcul de rentabilité des investissements (VAN, TRI, CapEx), élaboration de budgets consolidés, analyse rigoureuse des écarts budgétaires et conception de tableaux de bord de pilotage automatisés (Power BI).
· Audit & Contrôle Interne : Cartographie des risques opérationnels et financiers, rédaction et déploiement de manuels de procédures, audits de conformité, évaluation de l'efficacité des contrôles et mise en œuvre des recommandations correctives.



·  POLE CAPITAL HUMAIN & PAIE
· HR Administrator & Administration RH : Gestion de bout en bout du cycle de vie du collaborateur (recrutement, on boarding, contrats, carrières, gestion disciplinaire) et maintien d'un climat social serein.
· RH Paie Officer & Fiscalité Sociale : Ingénierie, traitement et automatisation de la paie globale sur outils ERP, calculs complexes des décomptes finals et pécules de congé (normes FEC/Ministère du Travail), déclarations IPR, CNSS, INPP, ONEM.
· Réglementation & Conformité : Alignement strict des opérations financières et RH sur la législation de la République Démocratique du Congo (code du travail, code des impôts, réglementation de change de la Banque Centrale du Congo).

💼 EXPÉRIENCES PROFESSIONNELLES
Comptable Trésorier Senior & Analyste Financier (Lead Contrôle Interne)
ICTSI RDC (Matadi Gateway Terminal - MGT) | Depuis 2017 – Présent
· Gestion Financière via SAP : Pilotage, suivi quotidien et optimisation des liquidités multi-devises de la filiale du groupe international ICTSI. Supervision des encaissements des lignes maritimes et gestion des comptes bancaires de la structure via les modules SAP Compta et SAP Trésorerie.
· Analyse, Data & Contrôle Financier : Élaboration des reportings périodiques de cash-flow pour la direction financière du groupe, analyse de la performance du terminal et conception de tableaux de bord décisionnels sur Excel et Power BI.
· Audit & Contrôle Interne : Conception et mise en application des points de contrôle interne sur les flux de caisse et de coffre-fort pour éradiquer les risques de fraude et minimiser les écarts.
· Conformité BCC & DGI : Garantie de la stricte conformité de toutes les opérations financières locales et transfrontalières vis-à-vis de la réglementation de change de la Banque Centrale du Congo et des obligations fiscales.
Coordonnateur de Service / Activités (Superviseur Administratif & Financier)
CONSTRUCTEC SARL
· Supervision administrative et logistique des chantiers avec mise en place d'un contrôle budgétaire strict des dépenses terrain.
· Interface analytique directe avec la direction financière pour le reporting des coûts sur Excel et la gestion RH des équipes de projet.
Manager Général (Chef d'Agence) / Auditeur Opérationnel Terrain

PARIFOOT – Matadi | Novembre 2014 – 2016
· Direction complète du centre d'exploitation régional de Matadi et management des équipes commerciales.
· Contrôle interne rigoureux des flux financiers quotidiens, vérification de la caisse centrale/coffre-fort et reporting analytique direct pour le siège social.
Chargé de l'Administration du Personnel et de la Paie (HR Administrator / Paie Officer)
BGFIBank RDC | 2012 – Mai 2014
· Gestion de la Paie sur Progiciel : Administration, traitement des salaires et paramétrage fonctionnel complet du progiciel Delta Paie (gestion des rubriques, automatisation des profils et sécurité des données).
· Administration RH : Tenue des dossiers du personnel sur Word et outils RH, suivi de la couverture médicale, gestion des contrats de travail et des heures supplémentaires.
· Conformité Sociale : Gestion des relations et pilotage des déclarations obligatoires auprès des organismes étatiques (CNSS, ONEM).
Chargé de la Paie, Financements du Personnel / Assistant Chef Comptable & Auditeur Interne RH
RAWBANK SARL | 2007 – 2012
· HR Paie Officer & Core Banking (2009-2012) : Traitement de la masse salariale globale de la banque via les solutions Delta Paie et Delta Bank, calcul analytique des cotisations et des avantages sociaux, gestion des crédits au personnel.
· Comptabilité, Achats & Fiscalité (2008) : Prise en charge de la comptabilité fournisseurs nationaux et internationaux, passation des écritures et suivi rigoureux du calendrier fiscal de la banque.
· Contrôle Interne de Change (2007) : Audit et contrôle journalier de la position de change de toutes les agences du réseau via Delta Bank, calcul de la RCC et transmission réglementaire (état 2AB) à la Banque Centrale du Congo (BCC).
· Traduction Technique : Interprète officiel Anglais-Français pour la direction RH et financière lors des audits menés par les cabinets internationaux (Rapports DFK).






🎓 PARCOURS ACADÉMIQUE
· Licence en Sciences Commerciales et Financières – Option Marketing & Communication
Institut Supérieur de Statistique (ISS) | 2011
· Graduat en Sciences Commerciales et Financières – Option Comptabilité
Institut Supérieur de Commerce (ISC) | 2005
· Diplôme d'État en Commerciale & Administrative
Lycée Technique et Scientifique de Limete – Kinshasa | 2001

📜 FORMATIONS ET CERTIFICATIONS
· De 2014 a ce jours : Plusieurs formations dont les certificats en annexes 
· 2013 : Certifications aux procédures bancaires RH BGFIBank (Paie, crédit personnel, CNSS, ONEM, heures supp.).
· 2012 : Formation certifiante sur le paramétrage et traitement de la paie sur Delta Paie (Cameroun).
· 2011 : Séminaire professionnel sur le calcul du Décompte Final – Fédération des Entreprises du Congo (FEC).
· 2008 : Formation en procédures bancaires et interprétariat commercial – Rawbank.
· 2005 : Stage professionnel en comptabilité de marché – Direction du Crédit et des Marchés Financiers (Banque Centrale du Congo).

🗣️ LANGUES & LOGICIELS
· Langues : 
· Français (Excellent), 
· Anglais (Excellent - Bilingue professionnel), 
· Lingala (Excellent), 
· Swahili (Excellent), 
· Kikongo (Excellent).




· ERP & Logiciels de pointe :

· SAP Compta, 
· SAP Trésorerie, 
· SAP Paie, 
· Delta Bank, 
· Delta Paie, 
· Delta RH, 
· Delta IMO, 

· Microsoft

· Excel (Expert), 
· Power BI (Analyse de données & Tableaux de bord), 
· Word, Outlook.

👥 RÉFÉRENCES PROFESSIONNELLES
· Mme BOTITI Bénédicte – Chef du Personnel, PARIFOOT Matadi | 📞 0817071457
· Mr BONGENDA Franck – Responsable Qualité, BGFIBank RDC | 📞 0814579534
· Mr André BOLIMA – Directeur, Ministère du Travail | 📞 0811466344
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