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Objet : Transmission Avis de recrutement

Monsieur le Directeur,

Nous venons par la présente vous transmettre en annexe, un avis de recrutement, pour traitement.

Il s’agit de :

1. Responsable Moyens Généraux basé.e 3 Kinshasa

La date limite de dépét des candidatures est fixée au 30 Juillet 2026.

Nous vous en souhaitons bonne réception et vous prions d’agréer, Monsieur I'expression de nos
sentiments distingués.

Département RH




Dans le cadre de ses activités, ACF est 3 la recherche d’un.e (1) Responsaple Moyens Générauy, pour sa
coordination de Kinshasa.

Durée du contrat ) COD4mois
Date SOuhaitée de début
Lieu de travail

Poste ouvert 3 I3 délocalisation i - ‘ﬁﬁ:____H h:“h Ky
Paste  'échelle nationale 0

Mission 1 : Contribuer 3 [a définition de |a stratégie des Moyens généraux au nivesy Pays et assurer son
implémentation

= Contribuer 3 |3 définition stratégique ains; que la planification budgétaire Sur les Moyens Généraux

= Suivre la mise en place de |3 Stratégie Moyens Génédrauy Pays via un plan d’action détaillé ;

- Anticiper les besoins Programmes et communiquer avec les loueyrs afin d’assurer la disponibiljte des
véhicules nécessaires :

= Optimiser I taille du parc d’équipements selon les besoins CoOmmuniqués par Jes bases et le Rpp l.og.

par le RDD Log;
= Communiqyer avec les loueurs de véhicules syr I'ense




-

. Sous sa responsabifye en fonction du nombre de Véhicules 3
Couvrir, et mettre a jour ce Planning en fonction de Iévolution des demangeg ou des Contraintes -

Centraliserles demandes de déplacemen inter-bases et planifier, ep lien avec [e personne| logistigue
des bases, |ag Mouvements .

reésponsable de |3 procédure,
‘assurer que chaque réception de véhicules respecte |a procédure d’approbatio; g

S
S'assurer que les Vérifications journaligres et hebdomadaires solent réaliséas sur 'ensemble gog
Véhicules gt g€énérateyrs s

Planifier |es Maintenances réguliéres de Véhicules et 8énérateyrs ;
Vérifier que les véhicules Solent équipés ge facon adéquate Par rapport 3 leyr utilisation -
Planifier et contréler |a gestion dy carburant.

Effectuer, Jes diagnostics et dimensionnement des sources de Production électrique des béatiments
de votre Périmetre :

S’assurer que les batiments ACF respectent le standard Energie (diagnostics & recommandations) s
Assurer |a Maintenance de l'approvision

Jusqu'aux prises et aux appareils.

Mission 4 : Gérer Jes équipements ay niveau mission

Allouer les équipements selon les besoins
Mettre 3 jour Ja liste des équipements z

Mission 5 ; Encadrer Iéquipe logistique des Moyens Généraux

Former |es employés 3 leyr arrivée et 3 intervalle:




= Former I'ensemble des chauffaurs et radio~opérateurs aux procédures ragjo ACF ;
= Assurer yne liaison |cT (internet, TelSat, €LC..) 24/24 avec les bases.

®  Minimum 2 3 5 ans d'expérience professionnelle en logistique, dont au moing 1 an a un poste de
responsabilite, idéalement ay sein d’une ONG internationale Obligatoire i
® Expérience en gestion des moyens généraux (batiments, flotte, énergie, eau, équipements) 5




Management et encadrement

® Manager hiérarchique : Responsable de Département Logistique;
® Encadrement hiérarchique : Chargé Energie, par Délégation les chargé.es ICT, Chargé MG,

chauffeur;
COMMENT POSTULER :

Les personnes intéressées par cette position, doivent toutes renseigner le formulaire de candidature en
cliquant sur le lien suivant -

N [tps: [/ rms.ole ’FC “!7'.3\ uHo2HE\ /v<Q

OU en scannant le QR Code ci-dessous:

La date limite de dépét des candidatures est fixée au 30/07/2026 3 12 Heure 00 heure de Kinshasa, Seuls
les candidats retenus pour les tests seront contactés.

B IMPORTANT REFERENCES L

ACF demande 3 tous les candidats trois références professionnelles,
Est considéré comme une référence professionnelle -

® Votre manager actuel ou votre ancien manager
® ETles coordonnées du département RH de votre organisation ou votre ancienne organisation

Les candidatures féminines répondant aux critéres sont fortement encouragées.

Notre organisation est engagée dans la lutte contre I'Exploitation et les Abus Sexuels, la maltraitance des
enfants ainsi que la Corruption.




Il est strictement interdit qu’un agent d’ACF, un gardien ou toute autre personne présente Eéns les locaux
d’ACF :

= VOUSs propose un rendez-vous contre I'acceptation de votre candidature
~ VOUs propose un rapport sexuel oy acte a caractére sexye| contre I"acceptation de votre candidature
- Vvous demande de I'argent, de [a boisson ou touyt autre chose contre Facceptation de votre
candidature
Au cas ol quelqu’un vous adresse avec une telle demande, veuillez contacter le numéro vert 47 66 77
(francais, swahili, lingala et tshiluba). Ce numéro est gratuit et est disponible du lundi au vendredi de de
8h a 19h et le samedi de 9h a 15h (heure de Kinshasa). Le dimanche et les jours fériés |e numéro vert
n‘est pas disponible. Dans ce cas, ¢l Y @ urgence, veuillez utiliser I'adresse  email :
denonciationdesabus@cd-actioncontrelafaim.org

Fait a Kinshasa, le 14/07/2026
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