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Mission de l’OIM – DRC- Kalemie
No Appel à manifestation d’intérêt : 
Questionnaire d’information générale sur les partenaires de mise en œuvre

	Numéro de l’appel à manifestation d’intérêt :
	

	Nom complet de l’Organisation et abréviation :
	 

	Adresse et e-mail de la personne à contacter :
	 

	Date d’achèvement :
	 

	Partenariat existant avec l’OIM ?
	 

	Si oui, quand la coopération a-t-elle commencé ?
	 

	
	

	[bookmark: _Hlk69160770]A. CONTEXTE ET GOUVERNANCE 

	Votre organisation est-elle légalement enregistrée dans le(s) pays(s) de mise en œuvre ? Si oui, veuillez fournir le numéro d’enregistrement/les documents justificatifs. À défaut, veuillez expliquer. 
	

	Quel est le statut de l’organisation (p. ex., OI/ONGI, ONG, etc.) ? 
	

	L’organisation établit-elle un état financier annuel vérifié et accessible au public ? Si ce n’est pas le cas, veuillez expliquer. 
	

	La direction ou la propriété de l’organisation a-t-elle une affiliation avec l’OIM susceptible d’entraîner un conflit d’intérêts ? 
	

	Qui exerce une influence sur l’organisation ?
	 

	Quand l’Organisation a-t-elle été fondée ?
	

	Quand l’Organisation a-t-elle été évaluée pour la dernière fois par l’OIM ou une autre agence de l’ONU ? 
	 

	Date de la dernière évaluation externe et nom de l’évaluateur. L’évaluation peut-elle être partagée avec l’OIM ?
	 

	B. STRUCTURE ORGANISATIONNELLE 

	Une structure/un organigramme mis à jour et les CV des membres du personnel clé sont-ils fournis dans le dossier ?
	

	Où l’organisation travaille-t-elle dans le pays et quelles sont sa structure et sa présence au niveau national ?
	 

	Combien de membres du personnel travaillent dans le bureau/programme de pays ?
	 

	Les principales fonctions opérationnelles sont-elles dotées d’un personnel et de ressources adéquats (finances, logistique, mise en œuvre, fusions et acquisitions) ?
	

	L’organisation a-t-elle des lignes directrices en matière de gestion du personnel ?
	

	L’organisation a-t-elle des procédures de sécurité pour le personnel ?
	

	C. ENGAGEMENT EXTERNE ET INFLUENCE 
	 

	Réseaux et coordination
	 

	L’organisation participe-t-elle à la mise en réseau avec d’autres organisations de la société civile, des réseaux ou des organisations humanitaires ? Si oui, veuillez fournir des détails. 
	

	L’organisation coordonne-t-elle son travail avec d’autres organisations de la société civile (locales, nationales, internationales) ? Si oui, veuillez fournir des détails.
	

	Comment l’organisation interagit-elle avec les bénéficiaires et les communautés ?
	

	L’organisation travaille-t-elle en coordination avec le gouvernement/les autorités ?
	

	L’organisation s’engage-t-elle dans des processus publics ou politiques (c’est-à-dire des discussions/décisions sur les politiques des gouvernements nationaux et locaux) ?
	

	Information et plaidoyer
	 

	L’organisation produit-elle régulièrement des documents d’information ? Si oui, veuillez préciser.
	

	L’organisation tient-elle des événements publics à des fins de collecte de fonds ou à d’autres fins ? Si oui, veuillez préciser.
	

	L’organisation travaille-t-elle avec les médias ?
	

	L’organisation s’appuie-t-elle sur la défense des intérêts comme fondement de son travail ? Si oui, veuillez préciser.
	

	L’organisation mène-t-elle des activités de lobbying ? Si oui, veuillez décrire.
	

	C. CAPACITÉS EN MATIÈRE DE PROGRAMMATION
	 

	L’organisation a-t-elle une mission et une vision énoncées ? Veuillez fournir le lien s’il est accessible au public.
	 

	Quels sont le(s) groupe(s) cible(s)/bénéficiaires de l’organisation ?
	 

	Quel est le champ d’action géographique de l’organisation ?
	 

	Quelle est l’orientation programmatique de l’organisation ?
	 

	L’organisation dispose-t-elle d’une matrice des risques et d’un processus de gestion des risques ?
	

	L’Organisation :
	 

	Respecte-t-elle les principes humanitaires ?
	

	Soutient-elle la prestation d’une aide impartiale fondée uniquement sur les besoins ?
	

	Fonctionne-t-elle indépendamment sans imposer un programme politique ?
	

	Adopte-t-elle une approche axée sur le principe de ne pas nuire ?
	

	A-t-elle un plan/une stratégie à long terme en place ?
	

	A-t-elle un cadre de redevabilité à l’égard des populations affectées ?
	

	A-t-elle un code de conduite ou une autre politique d’éthique ?
	

	A-t-elle des politiques et des procédures pour prévenir l’exploitation et les abus sexuels ?
	

	D. CAPACITÉS FINANCIÈRES
	 

	Quels donateurs soutiennent actuellement les activités de programmation de l’organisation ?
	 

	Quel est le budget global actuel des activités de l’organisation ?
	 

	L’organisation a-t-elle été confrontée à des problèmes de liquidité ou de solvabilité au cours des trois dernières années ? Si oui, comment ont-ils été résolus ? 
	 

	Système de comptabilité
	 

	L’organisation a-t-elle des politiques détaillées qui documentent ses normes, ses règles et ses procédures de comptabilité ? 
	

	Quelles normes de comptabilité l’organisation utilise-t-elle (IPSAS ; IFRS, national) ? 
	 

	Quel logiciel de gestion de comptabilité l’organisation utilise-t-elle et est-il intégré à d’autres fonctions (p. ex., RH, achat, etc.) ? 
	 

	Quelle est la politique de conservation des documents en ce qui concerne la comptabilité et les documents d’appui/justificatifs ? Comment l’organisation assure-t-elle la sécurité des archives contre le vol, l’incendie, les inondations, etc. ? Y a-t-il eu des difficultés à cet égard au cours des trois dernières années ?
	 

	Tous les coûts sont-ils comptabilisés dans les comptes de l’organisation en temps opportun ?
	

	L’organisation peut-elle fournir des rapports financiers périodiques dans le cadre du projet ?
	

	Contrôle financier
	 

	L’organisation a-t-elle son propre compte bancaire enregistré en son propre nom ?
	

	L’organisation a-t-elle établi des fonctions de vérification interne ? 
	

	Y a-t-il une obligation d’audit externe régulier sur les comptes de l’organisation et, si oui, l’audit est-il effectué en temps opportun ?
	

	L’organisation respecte-t-elle les recommandations de vérification qui lui sont formulées ?
	

	Quelles sont les principales caractéristiques du système de contrôle interne en place ? Y a-t-il eu des difficultés à cet égard au cours des trois dernières années ?
	 

	Comment l’organisation assure-t-elle une répartition suffisante des tâches ? 
	 

	Existe-t-il un système permettant d’éviter une double déclaration des dépenses aux donateurs ? L’organisation a-t-elle mis en place une solution de comptabilité de projet pour faciliter les contrôles connexes ? 
	 

	Rapport coût-efficacité
	 

	L’entreprise est-elle sensible aux coûts ? Quels sont les principes qui sont suivis pour réduire les coûts ?
	

	Les devis ou les factures sont-ils collectés avant que les achats ne soient effectués ?
	

	E. CAPACITÉS D’APPROVISIONNEMENT ET DE FOURNITURE
	 

	Décrivez la configuration logistique de l’organisation.
	 

	L’organisation a-t-elle et adopte-t-elle des politiques de lutte contre le terrorisme qui exigent de vérifier systématiquement les partenaires et les fournisseurs sur les listes reconnues de terroristes ?
	

	Approvisionnement/achats
	 

	L’organisation dispose-t-elle de réglementations précises en matière d’approvisionnement ? Si oui, veuillez en partager une copie. 
	

	La politique d’approvisionnement de l’organisation a-t-elle été examinée et acceptée par d’autres organisations et/ou donateurs ?
	

	L’organisation a-t-elle une politique claire en matière de séparation des tâches et de délégation des pouvoirs dans le processus d’approvisionnement ?
	

	L’organisation dispose-t-elle (et utilise-t-elle) d’un plan d’approvisionnement ?
	

	L’organisation utilise-t-elle le système ERP pour publier les transactions liées à l’approvisionnement ?
	

	Gestion des actifs et des entrepôts
	 

	L’organisation dispose-t-elle d’une base de données de ressources ?
	

	L’organisation a-t-elle établi des protocoles pour la remise, l’annulation, la vente et la cession d’actifs ?
	

	L’organisation dispose-t-elle de procédures de gestion des stocks et des entrepôts ?
	




Je soussigné, certifie que les informations fournies dans le présent formulaire sont exactes et, en cas de modifications, des détails seront fournis en temps opportun.



___________________________________________________
Nom/Signature/Date
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