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LES CANDIDATURES FEMININES SONT FORTEMENT ENCOURAGEES

* LA GROSSESSE N'EST PAS UN CRITERE D'EXCLUSION DANS NOTRE PROCESSUS DE
RECRUTEMENT

* LE CONGE DE MATERNITE EST DE 18 SEMAINES ET PAYE A 100%

* DES CONDITIONS DE VOYAGE SUR TERRAIN FAVORABLES AUX EEMMES AYANT DES BEBES

* NOUS OFFRONS UN ESPACE POUR BEBE EN AGE D'ALLAITEMENT ET LEURS NOUNOUS DANS
NOTRE BUREAU DE GOMA

* Les candidatures doivent étre accompagnées du CV de 3 pages au maxim um, de la Lettre de Motivation,
des diplémes obtenus, des attestations de service rendu et de la carte ONEM pour les sans-emplois.
Les attestations de service fournies dans votre dossier seront verifiées, scrupuleusement, et toute
fausse information y relative entrainera un rejet immédiat de votre candidature.

DESCRIPTION SOMMAIRE DE L'ORGANISATION :

Mercy Corps est une organisation mondiale de premier plan, animée par la conviction qu'un monde meilleur est
possible.

Dans les situations de catastrophe, dans les difficultés, dans pius de 40 pays & travers le mende. nous nous
associons pour apperter des solutions audacieuses en action — aider les gens a triompher de l'adversité et a batir
des communautés plus fortes de fintérieur aujourd'hui et pour I'avenir

Mercy Corps est opérationnelle en Reépublique Démocratigue du Congo (RDC) depuis aolit 2007 avec un effectif
actuel d'environ 300 employés nationaux et expatnes Le bureau national de Mercy Corps se situe 4 Goma, avec
un bureau de représentation a Kinshasa, et avec des sous-bureaux/bases'd Beni (Province du Nord Kivu) : & Bunia
(Province de I'turi) ; et 4 Tshikapa, Kalonda Quest et Ndjoke Mpunda dans la'prevince du Kasai.



En 2024, nous avons atteint pres de 2,12 millicns de personnes par nas activites clés en RDC comprenant une
combinaison ce programmes de developpement & long terme et dintervention humanitaire d urgence afin de 1)
Ameliorer 1z fourniture de services d'eau et assurer un accés équitable aux services d'eau. d'assanissement et
d'hygiene dans les zones urbanes el rurales (WASH] = 2) Améliorer ta securite almentaire et 'a nutntion 3)
Promouvoir des moyens de subsistance diversifiés. |a relance EConCcmigue et le geveloppement, Spécifiguement
humanitaires ge Mercy Corps RDC visent spécifiauement a awder les popuiations tolchéas par le confit et la crise
dans I'Est du Congo par une assistance manétaire incenditionnelle et un soutien WASH d'urgence aux popuiations
deplacees, retournes et les familles hétes.

Mercy Corps RDC met en place des programmes ambitieux visani a renforcer les personr 25 grables,
des moyens de surmonter les difficultes et de renforcer leur résilience face a I'une des the
impertantes au monde
Dans ce contexte Mercy Corps RDC est a la recherche d'un.e Coordinateur(trice) d

bureau de Goma, ’

RESUME DU POSTE :

les informations sur les biens assets et non-assets sont systématiquement registrées. renseignant notamment sur
les dates dacquisitions. les prix, les marques. numéros et numéros de tag, les programimes acheteurs les
donateurs, le staff détenteur. les localisations actuelles et 'état des aclifs, confermément au manuel de gestion des
actifs de Mercy Corps. lifelle est responsable de la production et de la soumission dans le délai des rapporis
periodiques de gestion de bonne qualite

LES FONCTIONS ESSENTIELLES DU POSTE :

Sous les conseils et la supervision du Country Logistics and Administration Manager. lefla Coordinateur trice des
Actifs et des biens sera responsable de -

« S'assurer que toutes les activités de gestion des assets et documentations sont an conformité avec les
procédures, régles, poiitiques, formulaires de Mercy Corps ;

* Organiser et coordonner les receptions/ivraisons, assurer les verifications, encodages et enregistrements
de tous les bien nouveliement acquis dans la base de données

* Organiser. ranger et étiqueter tous les biens et éguipements dans les entrepdts |

* Suivre et enregistrer systématiquement tous les mouvements des biens dans les registres et mettre 3 jour
les etiquetages physiques dans les entrepdts et mettre a jowr quotidiennement la base de données de la
gestion du patrimoine de Mercy Corps RD Congo ;

* Effeciver des inventaires. vérifications et comptage physiques périodiques et faire des réconciliations pour
garantir la conformité des informations contenues dans la base de données et les réalités physiques :

¢+ Centraliser les données et Compiler les rapports hebdomadaires, mensuel et trimestriels des assets,
corriger les rapports dés réception, les statuts et partage avec sa hiérarchie.

* Effecluer des inventaires physiques pénodigues (mensuel, annuel circenstanciel. etc) produire des
rapports dinventaires et de gestion de bonne qualite et dans le délai :

¢ 3 assurer que tout mouvement d'assets sont systematiquement enregistres. documenté et approuvés par
les personnes autorisées.

¢ S'assure que les documents sont archives selen les procédures Mercy Corps

* S'assurer que tous les formulaires liés a |a gestion des assets sont mis en place et sont a jour

 S'assurer de la sécurisation du matériel et équipements

* Mettre a jourdabase de données €lectronique tous les mais et fournir une copie electronique au superviseur
- Une copie papier est imprimée, signée et classée dans le dossier des actfs ;

* Conscille ses collegues sur les directives d'utilisation des equipements de'Mercy Corps.
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RESPONSABILITES EN MATIERES DE PROTECTION

» Apprend activemen: sur Ja protection et l'intégre aans son travall, ¥ compris (@ prolection des riscues et les
mesures d'atténuation liées & son domaine de frava |

» Pratique les valeurs de Mercy Corps, y compnis le respect de 1a dignie ot _dei-+ &lre des participants et
des autres membres de I'equipe <
« Encourage l'ouverture et |a communication au sein de son Eauipe ; £ yl>
soumetlre des rapports s'ils ont des préoccupations en utilisant/ies mecanis . de” igpalement. par
exemple la ligne d'assistance teléphonigue pour l'ntégrité et dautrés options &

| * :pERENt | 2
RESPONSABILITE DE LA SUPERVISION \ : £/

Responsabilité de supervision - Gestionnaire Pays de la L ogistique's
Travaille directement avec * L officier des Assets et Biens
Rend compte directement
- Collabore au quotidien avec tous les logisticiens de Mercy RDC des différentes bases |es chefs
de bases, I'equipe finance, les equipes programmes et l'équipe Ethics & Compliance.
- Collaborer directement avec l'eéquipe Approvisionnements pour les vérifications, contréles de
qualités et les recépions/livraisons des nouvelles acquisitions

RESPONSABILITES ENVERS LES PARTICIPANTS ET LES INTERVENANTS

Les membres de I'équipe Mercy Corps doivent soutenir tous les efforts de responsabilisation. en particulier envers
les participants a nos programmes. les partenaires communautaires. les autres parties prenantes et les normes
internationales guidant le travail de secours et de developpement international. Nous nous engageons a impliquer

activement les communautés en tant que partenaires égaux dans la conception, le suivi et 'évaluation de nos
projets de terrain

QUALIFICATIONS MINIMALES ET COMPETENCES TRANSFERABLES
* Avoir un dipléme d études supérieures de niveau d'au moins bac + 3 en gestion logistique, gestion financiére
ou comptable, administration des affaires. gestion des entreprises

» Avoir au meins 3 ans d'expérience en gestion logistique, la gestion des ressources/gestion du patrimoine

ou de gestion des aclifs ou |a gestion financiére et comptable en milieu des ONG ou organisations
internationales :

* Avoir une bonne connaissance de |a reglementation des bailleurs de fonds internationaux, notamment
USAID, ECHO, FCDO, SDC... en matiére des assets et des ressources

* Avoir une trés bonne maitrise de MS Office (Word. Excel, Explorer. Outiook, etc.) et de la gestion de bases
de données ,

* Avoir une trés bonne connaissance du francais parié et écnt, une bonne connaissance de |'anglais parlé et
acrit est un atout -

« [Etre organisé (e), methodique et rigoureux.

FACTEURS DE SUCCES :
* Une compréhensinn claire de I'éthique des achats ainsi que la volunlé et la capacite de se contormer 3 la
poiitique de Mercy Corps et des donateurs
* Un haut niveau d'intégrité personnelle. honnéteté et transparence dans toutes les opérations.

* Une capacité démontrée de travailler rapidement avec précision et de s'adapter au changement des aclivites
des programmes.

* Un esprit créatif, de proposition et de proactivité. i
* De fortes capacités organisationnelles oJ !
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APPRENTISSAGE CONTINU

A lappul de notre conviction que 'es organisations apprenantes sont plus efficaces, efficientes et pertinentes pour
€5 communaulés que nous servons, nous donnons & tous les memuores ce 'équipedes 0y consacrer 5 %
: E 3 ! : O T 5N

Qe leur lemps a des actvités d apprentssage aui favorsent leur croissance et I?ch' developpement’ ersonnels

el/ou professionnels /

|
EQUIPE DE L'ENGAGEMENT ET DE L’EFFICACITE ! : ) S
La realisation de notre mission commence par la facon dont nous cunstruxs-un\g netre aqur'ﬁe et cu_;iabo;'bns. En
réunissant des personnes ayant aes expériences, des antecédents ef des perspectives varies. nous renforcons
natre capacité a résoudre des défis complexes at a stmuler l'nnovaton Neus faverisons une cuituré de
confiance et de respect. oll chaque membre de l'equipe est vaionsé pour ses contri ng. hai
son plein potentiel et motive a donner le meilleur de lui-méme
Nous reconnaissons que la constitution d'une equipe solide el efficace est un processus continu, ef nous restons
geterminés a apprendre, a nous ameliorer et a grandir ensemble.

™
\

EGALITE DES CHANCES POUR L'EMPLOI

Mercy Corps est un employeur qui souscrit au principe de |'egalité des chances qui s'engage a offrir des
opportuniteés d'emplol égales & tous ses employés et candidats qualifies sans distinction de race. de couleur. de
sexe, d'orientation sexuelle de religion ou de croyance. dorigine nationale. d'age. de handicap. de I'état
matrimoniale, de statut d ancien combattant ou de toute autre groupe protégé par la legisiation en vigueur

PROTECTION ET ETHIQUE

Mercy Corps s'engage a veiller a ce que loutes les personnes avec lesquelles nous entrons en contact dans e
cadre de nofre travail. qu'il s'agisse de membres de l'equipe, de membres de I3 communauté, de participants au
programme ou d'autres, soient traitées avec respect et dignite Nous nous engageons a respecter les principes
fondamentaux en matiére de prevention de I'exploitaticn et des abus sexusls eénoncés par le Secrétaire général
de 'ONU et lASC et avons signé le Programme interagences de divulgation des fautes professionnelles.
Nous ne (olererons pas la maltraitance des enfants, I'exploitation sexuelle, les abus ou le harcélement par ou des
membres de notre équipe. Dans le cadre de notre engagement en faveur d'un environnement de travail sir et
inclusif, les membres de I'équipe doivent se comperier de maniere professionnelle. respecter les lois et coutumes
locales et adhérer aux politiques et aux valeurs du Code de conduite de Mercy Corps & tout momant. Les
membres de I'équipe sont tenus de suivre des cours d'apprentissage en ligne obligatoires sur le Code de conduite
au moment de leur embauche et sur une base annuelle.

En tant que candidat, si vous étes témoin ou victime d'une forme quelcenque d’inconduite sexuslle au cours du
Processus de recrutement, veuillez le signaler a Ia ligne d'assistance téléphonigue pour lintégrité de Mercy Corps
(integrityhotline@mercycorps org)

COMMENT POSTULER

Veuillez aller directement sur notre site . www.mercycorps.org, puis aller dans I'Option Careers, puis cliquer sur
le lien (Country - specific job boards), puis dans la liste « Africa n, ciquer sur le lien appropri¢ (Democratic
Republic of Congo) pour les Opportunités nationales de la RDC.
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MERCY CORPS RDC NE DEMANDE PAS DE FRAIS A UNE QUELCON%J’E ETAPE DE SES

ROCESSUS
DE RECRUTEMENT DU DEBUT A LA FIN (CANDIDATURE, TRAITEMENT. TEST ENTRETIEN,
SELECTION, ETC.) '1 . g
U

RE MOYEN, UN STAFF MERCY

IT) éa%* NFLUENCER

LE PROCESSUS DE RECRUTEMENT, VERRA SA CANDIDATURE ETRE ELIM
SEULS LES CANDIDATS SELECTIONNES SERONT APPELES POUR LE TEST ;
LE TEST FT FNTRFTIENS SE PASSERONT AUYX BUREAUX MERCY CORPS .

Pour toule plamte, conseils en foute confiance veulllez contacter les Ressources humaines ou signaler
gratuitement au numéro vert - +243821190013,

Cette invitation ne constitlue nullement un engagement de la part de Mercy Corps. L'Organisation se réserve le droit
de rejeter une partie cu I'ensemble des candidatures recues si aucune ne réepond a son attente

Fait a Goma le 17 juillet 2026
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LES RESSOURCES HUMAINES

Mercy Forps, R
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