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Titre dy poste Ofﬁcfer(iére}Suivf et Evaluation
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Statut du Poste | Temps Plein, temporaire, cpp & mais | }
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Eligible a la  Non
hdé[@glisa_tion

l Niveau e Risque X Niveay 3
. Safeguarding
(Niveay 3 - Contact fréquent avec les Participants. contaat direct avec |eg enfants, I
f acces a des donnges sensibles etfoy haut Niveau de responsabiiis ‘
Niveau 2 - un certain contacy AVEC les participants - contact non direct nen planfie |
avec des enfants = !

Niveay 1 - Susceptible de ne Ras avoir de contae: avecfes i
donnges sensipjes

' Besoin 1 o . B § Gh2/
| Date de I'offre 13 Juillet 2026 ' 4 .
| Date de cldture 19 uiliet 20264 16Hop

A PROPOS pg MERCY CORps

Mercy Carps est upe organisation mondiate de premier plan, animée Par la conviction quun monde meilleur est
possibie.

Dans leg Situations de Catastrophe dang les difficuites, dans plus de 40 Pays a travers Je monde, nous nous
associons pour apporter des solutions audacieuses

& action - aider |eg gens a trompher de I'adversite o1 3 batir des communautes piys fortes de Tintérieyr
aujourdhu et poyr l'avenir

e développement economique et des mMoyens de subsistance pour ;{@;‘;mer la secu(ﬂe aJirr_rentg:re ti litrﬁqsglggﬁs
- ainsi que fe renforcement des Capacités nstitutionnelles et |5 cohesion sociale Rour favoriser ia paix o

S|
gouvernance. = %
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Mercy Corps RDC met en place des Pregrammes ambilieyy visant & renforcer les Personnes les plus vuinerables
afin de leyr donner geg moyens de surmaonter ‘es difficultes &t 0e renforcer leyr résihence face a ure des crises
numanitaires les plus importantes sy monde

Dans ce contexte Mercy Corps RDC esl a 'a recherche d'un.e Officier(iere) Suivi et Evaluation poyr son
bureau de Beni.

RESUME pu PROGRAMME / DEPARTEMENT

Mercy Corps apporle une reponse rapide adaptée et ge grande gualté 3 I épidénmie d'Ehopia en Republique
democratique dy Congo {RDC}, fondee SUr une approche holistigue et centrée sur leg cemmunauteés.
Lintervention de Mercy Corps face a Ebola g articyle autour des axes d action integrés et complementarres

Ebola et les piliers de coordination. Ny . & A

- \(HIEL et ll‘éSp_(}_nSaﬁi_E de la

Nps & Beni IWelle travailiera
o #npui au -pﬁ?ﬂ/r?ei du

alyser et

RESPONSABILITES ESSENTIELLES .

SUIVI ET EVALUATION

¢«  Fournir un appui technique aux Gquipes projet POUr elaborer des plans de suivi clars systematiques et
realisables Pour le projet. sur ja base du cadre logique / cadres ge résultat :

*  Soutenir l'exécution des plans de suiyj. evaluation et apprentissage dy projet -

*  Travailler en étrojte Collaboration avee Je Senior MEL Officer pour développer et dwer des fermations ay
personne| dy projet et Partenaires syr |e suivi el évalyation et la gest s s bases de données  Ja
numérisation des outils de collecte. vérification et analyse des donnses ef btres besaing igentfies
! Senj o} TolaData pour

e du projet ,

® @ qualite des donnges
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* Fournir un soutien lEchnigue en matiérs Jassurance qualite ges oonnges

GESTION DE CONNAISSANCES ET APPRENTISSAGE
‘e Sassurer que 'app.-unnssage est intégré dans les activiles du projet en particulier sur las Questions ge la
qualité du projet lanalyse des poliigues &t le plaidoysr
*  Documenter el partager les 'ecens apprises ef les reussites gy projet .

* Contribuer 3 Ia comprehension et le respect des normes de Ia nouvelle paliicue MEL de Mercy Corps ay
Niveau de l'éguipe de projet ;

* Participer ay developpement des egendas d'apofenr»ssage 0L projet et & leurs mises en 2uvre |

* Participer aux reunions penodigues de revue de projet en panticulier et de Mercy Corps en genéral
* Executer toute autre tache confiee par e superviseyr

REPRESENTATION

* Se comporter d'une manére prefessionnelle qui donne une cradibilie a Mercy Corps et Gui-ne soit pas
Prejudiciable & sa mission humanitaire ey

*  Représenter Mercy Corps dans des ré

RAPPORTS -
* Assurer la rédaction des rapports de Survi, les rapports des evaluations
réalisées -

*  Fournir, selon le delai, les donnees flables et toutes autres inforrmations néc:essairéé‘
0€s rapports périodiques pour les bailleurs 1
* Former et appuyer les équipes Projets a produire des rapports de qualité |

RENFORCEMENT pEs CAPACITES

* S'assurer que la connaissance des différentes approcnes es! transmise au personnel de premigre ligne
netamment les equipes ME|

* Fournir des conseils et un soutien 3 'eénsemble du personnal MEL &t programme toncernant le protacole

* Fournir un soutien continu aux équipes dans la production des fapparts de qualité, application des legons
apprises, suivi des progrés du pregramme

Responsabilités en Mmatiére de protection
~ Apprend activement sur |a Protection et l'intégre dans Son travail, y compris |a pretection des risques et les
Mesures d'atténuation liges 3 son domaine de travail

» Pratique les valeurs de Mercy Corps, ¥ compns le respect de Ia dignite et du bien-étre des participants et des
autres membres de I'equipe.

» Encourage I'ouverture et |a communication au sein de san equipe ; encourage les membres de léquipe a
soumetlre des rapporis s'ils ont des préocey patans en utilisant leg mecanismes de signalement par exemple
la ligne d'assistance teléphonique pour ¢ intégrité et dautres optians.

Responsabilite de la supervision Directe : Aucune
Releve directement de - Gestionnaire (PM) MEL
Fonctionne directement avec - Les equipes operations, RH Admin. orogrammes CASH, WASH et Protection.

abilisation, en particulier envers
: S parties prenantes et les normes
Internationales guidant le travail ge Secours et de développemefit ternational. Nous,nous engageons 2 impliquer

a ?@'ptioi? & suivi et I'evaluation de nos

-y
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Qualification minimale et Competences transférables

¢ AvoIr un dipléme unversitaire (BAC + 3) ou equivalent en Staustigues Mathématiques Suiy & Evaluation,
Bio statistigue ou une cembinarson equivalents ge formations et expenences de travajl

=  Avoir une expérience professionnelle d ay mMams 1 an & un poste de Suwi Evaluation et Apprentissage .

s Avoir une experience professionnelie avec des ONG intervenant cans les réponses d urgence ou
geveloppemenr -

»  Avoir des connaissances pratiques et theonques significatives des méthodes de recherche et d évaluation
Quaiitative, quantitative, d'a'chanuflonnage aans le suvi évaluzstion at apprentissage des projels

* Avorr une bonne maitnise de I'outil Informatique et des cornassances et compétences approfondies des
applications de Microsoft Office et 'Wilisation des logiciels/applications lels que  Power R, Stata, ODK. ONA,
KoboCollegt, CommCare ete.

* Avoir des bonnes aptiudes redactionnelies - conceplon analyse synthese et de rédaction de rapperts de
Suivi. Evaluation et Apprentissage

* Lamaitrise parfaite dy francais es| obligatoire &t celle ge | anglais est un atout.

* Etre résidant de Ben;

Facteurs de succes

L'habilté prouvee d'interagir effectivement avec Je personne! natonal et international et |es communautés
bénéficiaires est fartement cemandee Une habitite demontré de pouvoir travailier rapidement Correctemnent et de
fagcon précise pour. a la fois accomplir multiples taches dans un déla requis sans supery

demandée. L'habilité de traiter 'nformation €cessaire et corrects pour Supparter effectiverne
différents Programmes est ngcessaire La cenfidentialite discrénon '

laccomplissement de ce travail est obiigatoire. Etre un communricateur parfait et surtout donner |

les communautes que nous servons, nous donnens a tous les membres de l'equipe Jeq,moyens de caonsacrer 5
% de leur lemps & des activites d'apprentissage qui favonisent leur croissance et leur dé\)e@:pemeni persennels

Nous reconnaissons que la constitution d'une equipe solide et efficace est un processus continu. et nous restons
determines a dpprendre, 4 nous améliorer €t & grandir ensemble

Egalité des chances en matiére d'emploi
Mercy Corps est un employeur qui souscrit ay pancipe de l'égalité des chances qui sengage & offrir des
opportunités d'emploi egales a tous ses employeés et candidats qualfiés sans distinction de race, de couleur, ge
sexe, d'orientation sexuelle, de religion ou de Croyance, d'crigine nationale,
matnmoniale, de statut d'ancien combattant ou de toute autre groups parolég;r'pgr 3




Protection et éthique

Mercy Corps s'engage a veiller a ce que loutes ‘€S persennes avec lesquelies nous entrons en contact dans le
cadre de notre traval qu'l s'agisse ce membras de I'equipe de membres de ia communaute de participants au
programme ou d'autres, socient traitées avec respect el dignité Neus nous ENngageons a respecter les po ncipes
fondamentaux en matiére de prévention de I'exploitation &t des abus SeXUB's enontés par le Secrétaire géneral
de 'ONU &t IASC et avens signe le Programme interagences de divulgation des fautes professionnelles.
Nous ne tolérerons pas 'a maltratance ces enfants exploitation sexvelle las abus ou le narcelement par ou des
membres de notre équipe. Dans le cadre de notre sngagement en faveur ¢ un environnement de travail sir et
inciusif les membres de l'equipe dovent se camporer de mariere professonnelle rfespecter les los et coutumes
locales e! adhérer aux politiques et aux valeyrs du Code de conduite de Mercy Corps & tout moment |Les membres
de I'tquipe sont tenus de suivre des cours d'apprentissage en ligne oofigateires sur le Code de conduite ay
moment de leur embauche et sur une base annuelle

En tant que candidat, si vous etes témain ou victime d'une forme quelconque gincenduite sexuelle au cours du
processus de recrutement. veullez le signaler 4 la ligne d'assistance té ephonigue pour l'ntegrite de Mercy Corps
{'i_ﬁtjgnighotling@mﬁrcycmgs org) Cette adresse email, dédige exclusivement pour les plaintes, n’est
PAS destinée a recevoir des candidatures, les candidatures envoyeées a cet ema;_ha‘_ézsamn_t_ PAS
traitées. p 4 07N

COMMENT POSTULER

Veuillez aller directement sur notre site : WWw.mercycorps.org, puis aller dans I'Option
Careers, puis cliquer sur le lien (Country — specific job boards), puis dans la liste «
Africa », cliquer sur le lien approprie (Democratic Republic of Congo) pour les
Opportunités nationales de Ia RDC.

NB :

¥ MERCY CORPS RDC NE DEMANDE PAS DE FRAIS A UNE QUELCONQUE ETAPE DE SES PROCESSUS

DE RECRUTEMENT DU DEBUT A LA FIN (CANDIDATURE, TRAITEMENT, TEST, ENTRETIEN,
SELECTION, ETC.)

¥ TOUT LE PROCESSUS DE RECRUTEMENT EST GRATUIT ET COMPETITIF,
¥ TOUT CANDIDAT QUi CONTACTERA PAR TELEPHONE, E-MAIL OU AUTRE MOYEN, UN STAFF
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FINANCEMENT

Pour toute plainte, conseils en loute confiance. veuillez comtacter les Ressowoes humaines ou signaler
graluitement au numéro vert - +243 821 180 013.

Cette invitation ne constitue nullement un engagement de Iz part de Mercy Corps. L'Organisation se réserve le
droit de rejeter une g.aqf ou I'ensemble des‘g Tures regues si aucune ne répond & son attente.
J !_, e

Fait & Goma, le 10 juillet 202 Tl

LES RESSOURCES HUM

Mercy Corps, RDC

Page 515
g ;



