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LES CANDIDATURES FEMININES SONT FOR TEMENT ENCOURAGEES

* LA GROSSESSE NEST PAS UN CRITERE D'EXCLUSION DANS NOTRE PROCESSUS DE
RECRUTEMENT

°* LE CONGE DEMA TERNITE EST DE 18 SEMAINES ET pA YE A 100%

* DES CONDITIONS DE VOYAGE SUR TERRAIN FA VORABLES AUX FEMMES AYANT DES BEBES

* Lescandidatures doivent étre accompagnées du CVde 3 Rages au maximum, de {a L ettre de Motivation,

des diplémes obtenus, des attestations de service rendu et de /a carte ONEM pour les sans-emplois.

Les attestations de service fournies dans votre dossier seront vérifiées, Scrupuleusement, et toute

fausse information y relative entrainera un rejet immeédiat de votre candidature.

' Date de cloture

A PROPOS DE MERCY CORPS

possible.

Dans les situations de catastrophe, dans les difficultés, dans plus de 40 pays a travers le monde, nous nous
associons pour apporter des solutions audacieuses

en action — aider les gens a triompher de I'adversite et 4 batir des communautés plus fortes de l'intérieur aujourd'hui
et pour 'avenir.

Mercy Corps est présent en RDC depuis aodt 2007 avec un effectif actuel de plus de 300 employés nationaux et
expatriés et une présence operationnelle & Goma et Beni (province du Nord-Kivu), & Bunia (province de Iituri), et
a Tshikapa, Kalonda Oyest et Ndjoko Punda (province dy Kasai). En tant quONG de premier plan en RDC
travaillant avec pius de 40 partenaires en 2024, Mercy Corps a touché 2 12 millions de personnes ay Nord-Kivu
au Sud-Kivu et au Kasai grace a des programmes intégrés qui ont garanti un accés équitable a des services
ameéliores d'eau, d'assainissement et d'hygiéne (WASH) dans les contextes humanitaires et de développement : le
développement economique et des moyens de subsistance pour renforcer |a sécurité alimentaire et |a résilience ;
ainsi que le renforcement des capacités institutionnelles et la cohésion sociale pour favoriser la paix et la bonne
gouvernance. - 2




Mercy Corps RDC met en piace des Programmes ambitieux visant & renforcer les personnes les plus-vuinérabies
afin de leur donner des moyens de surmonter leg difficultés et de renforcer leur résilience face a l'une des crises
humanitaires les plus importantes ay monde.

Dans ce conlexte, Mercy Corps RDC est a |a recherche d'un.e Officier(iére) T4D (Technologie pour le
développement) Pour son bureau de Goma,

RESUME Dy PROGRAMME / DEPARTEMENT
Les equipes d'analyse [

RESUME DU POSTE
L'Officier(iere) T4D

programmes IERDC (Riposte - Jrgence, RESET, K-FLOW, SCAFIN, et tout autre programme présent oy 3
venir — en apportant un soutien technique 2 'analyse de données contextuelles, aux visualisations, et 3 |a diffusion
d'informations.

RESPONSABILITES ESSENTIELLES :
Production de Support a I'analyse et 3 |a visualisation de données :
*  Soutenir proactivement et réguliérement les analystes dans linterprétation et Ja présentation des
données pour Jes produits du CAT ainsi que pour 'ensemble des programmes de Merey Corps RDC :
* Produire des cartes thématiques (ArcGIS, QGIS), a usage interne et externe pour les besoins des
différents programmes de fa mission et de I"équipe CAT :
* Développer des infographies et d'autres produits visuels sur demande des départements et
Programmes de Mercy Corps en étroite collaboration avec le responsable de I'unité d'analyse.
Développement d'Outils Analytiques ;
¢ Collaborer avec les analystes pour développer des outils analytiques personnalisés repondant aux
besoins specifiques des différents programmes et de I'équipe CAT - lableaux de bord, cartes
dynamiques, outils de visualisation Excel avance, efc.
* Contribuera I'amélioration et 3 Ia maintenance de tableayx de bord pour la présentation et l'analyse
des données.
Soutien a I'Interprétation et 3 | Production de Données :
* Assister les analystes dans linterprétation et |a présentation des données pour les besoins des
differents programmes et de l'équipe CAT :
* Développer des infographies et d'autres outils visuels innovants pour présenter les résultats de
maniere claire et convaincante ;
* Foumnir un soutien techni
donneées.
Gestion des Données :

o
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¢ Gérer la maintenance et I3 construction de bases de données qualitatives et quantitatives.
Suivi Budgétaire / licences CAT :

* En collaboration avec le directeur CAT, gérer le budget alloue 3 13 maintenance du site web et aux
activites de communication.

* Effectuer des prévisions budgétaires pour les licences de logiciels et les renouvellements
nécessaires.

Appui a la digitalisation d'outils pour le département CAT :
* Appui a la digitalisation des questionnaires

* Le cas échéant, appui a la digitalisation des outils pour I'unite d'analyse ‘et d'engagement des
parties prenantes.

Responsabilités en matiere de protection

* Apprend activement sur la protection et I'intégre dans son travail, y compris Ia protection des risques et les
mesures d'atténuation liges a son domaine de travail,

* Pratique les valeurs de Mercy Corps, Y compris le respect de (2 dignité et du bien-étre des participants et
des autres membres de I'equipe.

* Encourage l'ouverture et la communication au sein de son équipe : encourage les membres de l'équipe a
soumettre des rapports s'ils ont des préoccupations en utilisant les mécanismes de signalement, par exemple
la ligne d'assistance téléphonique pour lintégrité et d'autres options.

Responsabilité de |a Supervision Directe : N/A
Releve directement de : Directeur CAT

Fonctionne directement avec : J'unite d'analyse, l'unité de recherche, Directeur CAT, T4D Giobal, l'equipe PAQ
mission, 'équipe des Opérations (IT).

Qualification minimale et compétences transférables

* Dipléme universitaire en technologie de linformation, en science des données, en geéographie ou
dans un domaine connexe.

de cartographie comme ArcGIS et QGIS.

* Expérience démontrée dans la production de cartes thematiques dynamiques et de visualisations
de données percutantes.

* Compétences avancées en analyse de données avec Excel et les logiciels Microsoft Office.
* Familiarité avec les outils de collecte de données numeriques
* Capacité & concevoir el a mettre en ceuvre des modéles de rappert standardisés et attrayants, en
respectant l'identité visuelle de l'organisation.
Excellentes compétences en communicatiga»g:‘g{_raﬂgais et en anglais sur des sujets techniques.
¢ Capacité démontrée a travailler eﬁicg@éqﬁéhﬁ-ﬂi@ﬁ-Qes equipes diversifiées et dispersées
geographiquement, notamment dans qes*e?wrronnements sensibles.
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Facteurs de succés
* Qualites requises - efficace, fiable et coopératif -
*  Aptitude communicationnelies Flexibilite. Dynamisme et Avoir un esprit d'équipe.

Apprentissage continu
A l'appui de notre conviction que les organisations apprenantes sont plus efficaces, efficientes et pertinentes pour
les communautés que nous servons, nous donnons a lous les membres de I'équipe les moyens-de consacrer 5 %

de leur temps a des aclivites d'appreniissage qui favorisent leur croissance et leur developpement personnels et/ou
professionnels.

Equipe de I'engagement et de lefficacité
La réalisation de notre mission commence par la fagon dont nous construisons notre équipe et collaborons. En

notre capacité a résoudre des defis complexes et 3 stimuler innovation. Nous favorisons une culture de confiance
et de respect, ou chaque membre de I'équipe est valorigé pour ses contributions, habilité 3 atteindre son-plein
potentiel et motivé a donner le meilleur de lui-méme.

Nous reconnaissons que la constitution d'une équipe solide et efficace est un processus continu, et nous restons
détermings & apprendre, & nous améliorer et 3 grandir ensemble

Egalité des chances en matiére d'emploi
Mercy Corps est un employeur qui souscrit ay principe de l'égalité des chances qui s'engage & offrir des

Protection et ethique

Mercy Corps s'engage a veiller a ce que toutes les personnes avec lesquelles nous entrons en contact dans le
cadre de notre travail, qu'il s'agisse de membres de I'équipe, de membres de la communauté, de parlicipants ay
programme ou d'autres, soient traitees avec respect et dignité. Nous nous engageons a respecter les principes

fondamentaux en matiere de prévention de I'exploitation et des abus sexuels enoncés par le Secrétaire général de
'ONU et I'ASC et avons signé le Programme interagences de divulgation des fautes professionnelles, Nous
ne tolererons pas la maltraitance des enfants, 'exploitation sexuelle, les abus ou le harcélement par ou des
inclusif, les membres de I'équipe doivent se comporter de maniére professionnelle, respecter les lois et coutumes
locales et adhérer aux palitiques et aux valeurs gu Code de conduite de Mercy Corps & tout moment. Les membres
de I'équipe sont tenus de suivre des cours d'apprentissage en ligne obligatoires sur le Code de conduite au moment
de leur embauche et sur une base annuelle,

En tant que candidat, si vous étes témoin ou victime d'une forme quelconque d'inconduite sexuelle au cours du
processus de recrutement, veuiliez le signaler 3 Ia ligne d'assistance teléphonique pour l'intégrité de Mercy Corps

traitées.
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COMMENT POSTULER

Veuillez aller directement syr notre site - www.mercycorps.org, puis aller dans I'Option
Careers. puis cliquer sur le lien (Country - specific job boards), puis dans la liste «
Africa », cliquer sur le lien approprie (Democratic Republic of Congo) pour [es
Opportunités nationales de I3 RDC.

Faita Goma A 22juiltet 2026
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