v/ MERCY
CORPS

OFFRE D’EMPLOI INTERNE & EXT ERNE N° : 060/0E/MC-DRC/2026

ﬁ’itro du poste N Expert.ec en Gestion des Risques Sanituires & Devoir de Prise en Charge du
PPcrsonnel
Lieu de Prestation Bunia
Statut du Poste Temps plein, temporaire, COD 4 mois
Nivea Salai f 5
_If_:_agguorie e Catégorie VI (selon notre grille nationale des salaires)
Eligible a la | Qui
délocalisation
Niveau de Risque & Niveau 3 ONiveau 2 ONiveau 1
Safeguarding

(Niveau 3 : contact fréquent avec les participants, contact direct avec les enfants,
acces a des données sensibles ev/ou haut niveau de responsabilité
Niveau 2 : Un certain contact avoc loc participants ; contact non dircet non planifié

avec des enfants.
Niveau 1 :Susceptibledenepasavoordecontactavecles
données sensibles)
Besoin 1
Date de I'offre 02 juillet 2026 |
Date de cléture 12 juillet 2026 a 16H00 |
LES CANDIDATURES FEMININES SONT FORTEMENT ENCOURA GEES \ ;
* LA GROSSESSE NEST PAS UN CRITERE D'EXCLUSION DANS JTRE PROCE. DE
RECRUTEMENT Wt _ s

LE CONGE DE MATERNITE EST DE 18 SEMAINES ET PAYE A 100%
DES CONDITIONS DE VOYAGE SUR TERRAIN FAVORABLES AUX FEMMES AYANT DES BEBES
des oo ures doivent étre accompagnées du CV de 3 pages au maximum, de fa L ott de Motivatic

A PROPOS DE MERCY CORPS

Mercy Corps est une organisation mondiale de premier plan, animée par la conviction qu'un monde meilleur est
possible.

Dans les situations de catastrophe, dans les difficultés, dans plus de 40 pays a travers le monde, nous nous
associons pour apporter des solutions audacieuses

en action —aiderlesgensétriompherderadversiteelabamdesoommunautésplusfonesdel'mtérieuraujourd‘hui
et pour l'avenir.

Mercy Corps est présent en RDC
expatriésetuneprésenceopémﬁonnelletGomaeQBeni




Dans ce contexte, Mercy Corps RDC est a la recherche d'un.e Expert.e en Gestion des Risques Sanitaires &
Devoir de Prise en Charge du Personnel Pour son bureau de Bunia.

dedevoirdepriseenchamesoiem
équipes Sécurité, People & Culture,

|
;
!
:

Gestion des risques sanitaires liés aux épidémies y compris d’Ebola
» Velller 4 la mise en ceuvre des procédures Opérationnelles normalisées du gouvernement et de Mercy




Santé au travail et duty-of-care

* Développer le cadre de santé au travail applicable au contexte humanitaire et opérationnel
* Evalverla disponibiiité et informer le personnel sur les services de santé de qualité (médecine de travail,

pour le personnel national

 Elaborer et mettre en ceuvre les procédures de surveillance sanitaire du personnel! et de prévention et
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» Elaborer une stratégie de bien-étre adaptée au contexte humanitaire et épidémiologique.
* Renforcer les dispositifs de soutien psychosocial et de santé mentale
« Conseiller les managers sur 'encadrement psychosocial de leurs équipes et la prévention de la fatigue et

* Recommander les activités de détentes, et de « team-building » pour le personnel du bureau pays.
¢ Promouvoir une culture organisationnelle favorisant la santé physique et mentale.

Formation, suivi et amélioration continue

» Concevoir les formations relatives aux risques sanitaires y compris Ebola : 4 la prévention des infections ;

et au duty-of-care en matiére de santé,

Former les managers sur leurs responsabilités vis-a-vis de la santé des équipes.

les incidents sanitaires.

des indicateurs de santé du personnel et produire un tableau de bord destiné
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Réaliser des audits de conformité réguliers pour i

prévention, de protection, et de prise en charge,
Responsabilités en matiére de protection

> Apprend activecnemsurlaprotechonetrintégredansson
mesures d'atténuation liées a son domaine de travail.

> Pratique les valeurs de Mercy Corps, ¥ compri l respect de la dignité et du bien-étre des paricipants et des /
> Encourage l'ouverture et la communication au‘sein

Responsabilité de la supervision Directe : N/A

Supervisé(e) par - Le Directeur des Ressources Humaines et Culture
Travaille en collaboration | Fonction Role de I'Experte / 'Expert
avec : Sécurité Conseille sur les implications sanitaires et les
mesures de protection du personnel dans les
analysesdesﬁsqmsetd‘étaboraﬁondesplansde
continge § sécuritaires.
Opérations Intégration opérationnelle du duty-of-care et mitigation
Jes 1isyues sanilires dans les SOPs.
RH régionale | Conformité avec les politiques et orientations globales
et globale etpartagedesexpérienoes.leoonsapprisespouf
eclairer la prise des décisions et orientsr [a jorati
des conditions de travail et du bie -6l
J Safeguarding | Appui la prise en charge des sufug
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Responsabilisation envers les participants et les intervenants

Les membres de I'equipe Mercy Corps doivent soutenir tous les efforts de responsabilisation, en particulier envers
les participants & nos pProgrammes, les partenaires communautaires, les autres parties prenantes et les normes
internationales guidant le travail de secours et de développement international Nous nous engageons a impliquer

activement les communautés en tant que partenaires €gaux dans la conception, le suivi et I'évaluation de nos
projets de terrain.

Qualification minimale et compétences transférables

Mi .
* Expérience confirmée dans la réponse aux épidémies (Ebola et/ou autres maladies infectieuses) fortement

* Expérience avérée dans la gestion du bien-étre du personnel en contexte humanitaire, incluant Ia
prévention des rsques psychosociaux.
* Expérience en coordination intersectorielle et de conseil aupres de la direction.
Compétences techniques et comportementales
* Connaissance approfondie du systéme de santé en RDC et des mécanismes de prise en charge sanitaire
* Maitrise des fondamentaux théoriques et techniques en psycho traumatologie, psychopathologie et

Excellente maitrise du francais. ~ \.—/
* Maitrise d'au moins une langue nationale majeure.
* Souhaitable mais non obligatoire : bonne maitrise de l'anglais, a l'écrit comme a roral.

Facteurs de succés




Equipe de I'engagement et de I'efficacité

La réalisation de notre mission commence par la fagon dont nous construisons nolre équipe el coliaborons. En
réunissant des personnes ayant des expériences, des antécédents et des perspectives variés, nous renforgons
notre capacité a resoudre des défis complexes et a stimuler linnovation Nous favorisons une culture de confiance
el de respect. oU chaque membre de l'équipe est valorisé pour ses contributions, habilité a atteindre son plein
potentiel et motivé a donner le meilleur de lui-méme.

Nous reconnaissons que la constitution d'une équipe solide et efficace est un processus continu, et nous restons
déterminés & apprendre, 4 nous améliorer et a grandir ensemble

Egalité des chances en matiére d'emploi

Mercy Corps est un employeur qui souscrit au principe de légalité des chances qui s'engage a offrir des
opportunités d'emploi égales a tous ses employés et candidats qualifiés, sans distinction de race, de couleur, de
sexe, dorientation sexuelle, de religion ou de croyance, d'origine nationale, d'age, de handicap, de l'état
matrimoniale, de statut d'ancien combattant ou de toute autre groupe protegé par la législation en vigueur.

Protection et éthique

Mercy Corps s'engage 2 veiller 4 ce que toutes les personnes avec lesquelles nous entrons en contact dans le
cadre de notre travail, qu'il s'agisse de membres de I'équipe, de membres de lfa communauté, de partici
programme ou d'autres, solent traitées avee respect et dignité. Nous nous engageons 4 respécier J8s-arnci
fondamentaux en matiére de prévention de I'exploitation et des abus sexuels énonceés par e Secrétaire ral de
I’ONUelrIASCQtavonssignéhP de gation des faute; Naus
ne tolérerons pas la maltraitance des enfants, :
membres de notre équipe. Dans le cadre de notre engagement en faveur d'un envi .
inclusif, les membres de I c

de l'équipe sont tenus de suivre des cours d'apprentissage en lig

de leur embauche et sur une base annuelle.

En tant que candidat. si vous étes témoin ou victime d'une forme :
processus de recrutement, veuillez le signaler a la ligne d'assistance téléphonique pour lintéamité de 3 Corps
] ! i .org). Cette adresse email, dédiée exclusivement pour les plaintes, n'est
PAS destinée a recevoir des candidatures, les candidatures envoyées a cet email ne seront PAS

traitées.




COMMENT POSTULER

Veuillez aller directement sur notre site 2 www.mercycorps.org, puis aller dans I'Option
Careers, puis cliquer sur le lien (Country - specific job boards), puis dar :
Africa » cliquer sur le lien appropri¢ (Democratic Republic of Cong
Opportunités nationales de la RDC. /

NB :

¥ MERCY CORPS RDC NE DEMANDE PAS DE FRAIS A UNE QUELCONQUE ETAPEIf} £ S
DE RECRUTEMENT DU DEBUT A LA FIN (CANDIDATURE, TRAITEMENT} PE
SELECTION, ETC.) ¥

¥ TOUT LE PROCESSUS DE RECRUTEMENT EST GRATUIT ET COMPETITIF. \

¥ TOUT CANDIDAT QuI CONTACTERA PAR TELEPHONE, E-MAIL OU AUTRE MOYE
CORPS RDC (DES RESSOURCES HUMAINES ou D'UN AUTRE DEPARTEMENT
LE PROCESSUS DE RECRUTEMENT. VERRA SA CANDIDATURE ETRE ELIMINEE ;

¥ SEULS LES CANDIDATS SELECTIONNES SERONT APPELES POUR LE TEST :

¥ LE TEST ET LES ENTRETIENS SE PASSERONT AUX BUREAUX MERCY CORPS RDC.

Pour toute plainte, conseils en toute confiance, veuillez contacter les Ressources humaines ou signaler
graluitement au numéro vert : +243 821 190 013,
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