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l (Niveau 3 : contact fréquent avec les participants, conlact direct avec les entants,
acces a des données sensibles et/ou haut niveat de responsabilite,
l Niveau 2 : Un cerlain contact avec les participants ; contact non direct non planifié
| avec des enfants.
l Niveau 1 : Susceptible de ne pas avoir de contact avec les participants ou les
données sensibles)
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LES CANDIDATURES FEMININES SONT FORTEMENT ENCOURAGEES

* LA GROSSESSE N'EST PAS UN CRITERE D’EXCLUSION DANS NOTRE PROCESSUS DE
RECRUTEMENT

* LE CONGE DE MATERNITE EST DE 18 SEMAINES ET PAYE A 100%

* DES CONDITIONS DE VOYAGE SUR TERRAIN FAVORABLES AUX FEMMES AYANT DES BEBES

* Les candidatures doivent étre accompagnées du CV _de 3 pages au maximum, de |2 Lettre de

A PROPOS DE MERCY CORPS

Mercy Corps est une organisation mondiale de premier plan, animée par la conviction qu'un monde meilleur est
possible.

Dans les situations de catastrophe, dans les difficultés, dans plus de 40 pays & travers le monde, nous nous
associons pour apporter des solutions audacieuses

en action - aider les gens a triompher de I'adversité et 4 batir des communautés plus fortes de ['intérieur
aujourd'hui et pour I'avenir.

Mercy Corps est présent en RDC depuis aolt 2007 avec un effectif actuel de plus de 300 employés nationaux et
expatries et u > i ;

a Tshikapa, Kalonda Ouest et Ndjoko Punda (province du Kasai). En tant qUONG de premier plan en RDC
travaillant avec plus de 40 partenaires en 2024, Mercy Corps a touché 2,12 millions de personnes au Nord-Kivu,
au Sud-Kivu et au Kasai grace 3 des programmes integrés qui ont garanti un.acces equitable & des services
ameliorés d'eau, d'assainissement et d’hygiéne (WASH) dans les contextes urﬁ‘aﬁitﬁi;ﬁgs\gt de développement
le developpement economigue et des moyens de subsistance pour renfor e’b/lasé"éﬁﬁté Ijjheptaire et la résilience
. @insi que le renforcement des capacités institutionnelles et la cohésiog & '/‘zlale_pqyr'f voriser la paix et la bonne
gouvernance. El \»‘: g § \ |
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Mercy Corps RDC met en place des programmes ambitieux visant a renforcer les personnes {es: 1q§;\vulnle_rab.le.s
afin de leur donner des moyens de surmonter les difficultés et de renforcer leur résilienge}ffgce-‘ ¢

numanitaires les plus importantes au monde., &5/ @4
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Dans ce contexte, Mercy Corps RDC est a la recherche d’'un.e Officier(iére) Financ%\t}éoul\;

Bukavu ou Kavumu.

RESPONSABILITES ESSENTIELLES :
Dans la Comptabilité générale :
~ Veiller a fa sécurité du fonds dans le bureau de Mercy Corps de Bukavu- Kavumu,
Effectuer les paiements par banque, mobile money et en cash, selon les hesains,
Enregistrer les transactions comptables dans le logiciel Navigator,
Appuyer les équipes programmes lors des ateliers et formations, en cas de besoin,
Participer au rapport hebdomadaire et mensuel de comptage des espéces en caisse en collahoration avec
le chef de base,
» Communiquer avec les bangues partenaires de Mercy Corps pour toutes les guestions relatives aux
paiements,
Passer les écritures de correction et/ ou regularisations des comptes suivant le rapprochement bancaire ;
» Participer aux travaux de cloture comptable mensuelle et annuelle - Net pay Import, import de 1190, passer
des &critures de reclassement éventuelles,
- Maintenir un suivi des avances ouvertes au Jour le jour et faire le suivi avec les différents détenteurs
d'avances de plus de 30 jours pour que celles-ci soient justifiées dans les délais.
~ Toute autre responsabilité assignée selon les besoins.
Dans ProSource :
~ Approuver les Perchase request forms ( PRFs) sur ProSource
Faire la saisie des factures ProSource et prévenir les erreurs et le retard de saisie.
~ Procéder a I'approbation(rapprochement) des factures ProSource selon les seuils définis par la matrice
d'autorité et d'approbation {AAM)
Dans la conformité et audits (compliance) :
~ Faire la revue finance des documents selon la matrice d'autorité et d'approbation, selon les besoins des
programmes et les urgences de la sous base(antenne) de Bukavu-Kavumu :
~ Veérifier les rapports de deépenses (Rapport de dépenses de voyage et de dépenses opérationnelles) ;
s'assurer que les rapports de depenses ont été approuvés selon les systémes et procédures de Mercy
Corps, s'assurer que la documentation est complete, conforme et vérifier l'exactitude et I'exhaustivite des
calculs.
~ Assurer la formation/induction de nouveaux staffs (et staff actuel si besoin) pour le respect des procédures
de gestion financiere et la documentation comptable nécessaire :
~ Travailler en collaboration avec tous les responsables financiers pour assurer que toutes les écritures de
reclassement, de régularisation ou d'ajustement des transactions sont bien enregistrées dans le systéme
comptable, dans la mesure du possible dans la comptabilité du mois en cours :
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Responsabilités en matiére de protection

.

* Apprend activement sur la protection et lintégre dans son travail, y compris la protection des risques et les
mesures d'atténuation liées a son domaine de travail.

> Pratique les valeurs de Mercy Corps, y compris le respect de la dignité et du bien-étre des participants et des
autres membres de I'equipe.

> Encourage I'ouverture et la communication au sein de son équipe ; encourage les membres de I'équipe a

soumetire des rapports s'ils ont des préoccupations en utilisant les mécanismes de signalement, par exemple

la ligne d'assistance teéléphonique pour l'intégrité et d'autres options.

Responsabilité de la supervision Directe - Aucune 7
Reléve directement de : Coordinateur(trice) des Opérations VA,
Fonctionne directement avec : Equipes des programmes et C)pe:’ar:rg__j;i

ling des clisgs |
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Responsabilisation envers les participants et les intervenants

Les membres de I'équipe Mercy Corps doivent soutenir tous les efforts de responsabilisation. e,h_\_'p‘g}iiqt
les participants a nos programmes, les partenaires communautaires, les autres parties prenépt@s’f’;{ lesmc
internationales guidant le travail de secours et de developpement international. Nous nous engageons a.im
activement les communautés en tant que partenaires égaux dans la conception, le suivi et'f_fg‘éﬁ’al{;giion

e nos~ |
projets de terrain \ :
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Qualification minimale et compétences transférables

- Entre deux ou 3 ans d'expérience en Finance et/ou complabilité,

~ Au moins un dipléme universitaire de 1er cycle en finance et/ou comptabilité ou d'une autre spécialité en
rapport avec les responsabilités ci-dessus,

~ Excellentes compétences d'utilisation de MS Office programmes et en particulier du tableur Excel

» Expérience préalable dans le traitement des transactions en espéces au sein d'une ONG, association et/ou
organisation de la société civile, excellentes aptitudes en mathématique et excellente attention aux details,

~ Excellente aptitude en Francais (&crits et parles), I'Anglais est un atout.

~ Avoir sa résidence & Bukavu ou Kavumu

Facteurs de succes

L’habilité prouvée d'interagir effectivement avec le personnel national et international est fortement demandée.
Une habilité démontré de pouvoir travailler rapidement, correctement et de fagon précise pour, a la fois
accomplir multiples taches dans un délai requis sans supervision est fortement demandée. L'habilité de traiter
I'information nécessaire et correcte pour supporter effectivement les activités des différents programmes est
nécessaire. La confidentialité, discrétion, I'honnéteté et integrité dans 'accomplissement de ce travail est
obligatoire. Etre un communicateur parfait et surtout donner les feedbacks a temps.

Apprentissage continu

A l'appui de notre canviction que les organisations apprenantes sont plus efficaces, efficientes et pertinentes pour
les communautés que nous servons, nous donnons a tous les membres de I'équipe les moyens de consacrer 5
% de leur temps & des activités d'apprentissage qui favorisent leur croissance et leur developpement personnels
et/ou professionnels.

Equipe de 'engagement et de I'efficacité

La realisation de notre mission commence par la fagon dont nous construisons notre equipe et collaborons. En
reunissant des personnes ayant des expériences, des antécédents et des perspectives variés, nous renforcons
notre capacité a résoudre des défis complexes et a stimuler linnovation. Nous favorisons une culture de confiance
et de respect, oll chaque membre de I'gquipe est valorisé pour ses contributions, habilité a atteindre son plein
potentiel et motivé a donner le meilleur de lui-méme.

Nous reconnaissons que la constitution d'une equipe solide et efficace est un processus continu, et nous restons
déterminés a apprendre, 4 nous améliorer et a grandir ensemble.

Egalité des chances en matiére d'emploi

Mercy Corps est un employeur qui souscrit au principe de l'égalité¢ des chances qui s'engage & offrir des
opportunités d'empioi égales a tous ses employes et candidats qualifiés, sans distinction de race, de couleur, de
sexe, d'orientation sexuelle, de religion ou de croyance, d'origine nationale, d'age, de handicap, de I'état
matrimoniale, de statut d'ancien combattant ou de toute autre groupe protégé par la législation en vigueur.

Protection et éthique

Mercy Corps s'engage a veiller a ce que toutes les personnes ,aye‘ié!@—"‘elles nous entrons en contact dans le
cadre de notre travail, qu'il s'agisse de membres de I'equipe, de memt . a\communauté, de participants au
programme ou d'autres, soient traitées avec respect et digplt@:'f‘faus nous engageons a respecter les principes
fondamentaux en matiére de prévention de I'exploitation ef de "ébusfs‘éx,é:els no‘(tcés par le Secrétaire général
de 'ONU et I1ASC et avons signé le Programme interagéhées de divillgation Hes fautes professionnelles.
Nous ne folérerons pas la maltraitance des enfants, I‘expiofg\atic\r:*sheﬁ{(;‘gilié, les _g:;uf, ou le harcélement par ou des
Q:Q," Page 3|4




memores de notre equipe. Dans le cadre de notre engagement en faveur d'un environnement de travail str el
inclusif, les membres de I'équipe doivent se comporter de maniére professionnslle, respecter les (ois et coutumes
iocales et adhérer aux politigues et aux valeurs du Code de conduite de Mercy Corps a tout moment. Les membres
de I'équipe sont tenus de suivre des cours d'apprentissage en ligne obligatoires sur le Code de conduite au
moment de leur embauche et sur une base annuelie,

En tant que candidal, si vous &tes témoin ou victime d'une forme quelconque d'inconduite sexuelie au cours du
processus de recrutement, veuillez le signaler 2 la ligne d'assistance telephonique pour l'intégrité de Mercy Corps
(intearityhotline@mercycorps.org). Cette adresse email, dédiée exclusivement pour les plaintes, n'est
PAS destinée a recevoir des candidatures, les candidatures envoyees a cet email ne seront PAS
traitées.

COMMENT POSTULER ,

Veuillez aller directement sur notre site : www.mercycorps.org, puis aller dans I'Option
Careers, puis cliquer sur le lien (Country — specific job boards), puis dans la liste «
Africa », cliquer sur le lien approprié (Democratic Republic of Congo) pour les
Opportunités nationales de la RDC.

NB :

¥ MERCY CORPS RDC NE DEMANDE PAS DE FRAIS A UNE QUELCONQUE ETAPE DE SES PROCESSUS
DE RECRUTEMENT DU DEBUT A LA FIN (CANDIDATURE, TRAITEMENT, TEST, ENTRETIEN,
SELECTION, ETC.)

¥ TOUT LE PROCESSUS DE RECRUTEMENT EST GRATUIT ET COMPETITIF.

v TOUT CANDIDAT QUI CONTACTERA PAR TELEPHONE, E-MAIL OU AUTRE MOYEN, UN STAFF
MERCY CORPS RDC (DES RESSOURCES HUMAINES OU D'UN AUTRE DEPARTEMENT) POUR
INFLUENCER LE PROCESSUS DE RECRUTEMENT, VERRA SA CANDIDATURE ETRE ELIMINEE :

¥~ SEULS LES CANDIDATS SELECTIONNES SERONT APPELES POUR LE TEST ;

v LA CONTRACTUALISATION A CE POSTE SERA CONDITIONNEE PAR L'OBTENTION EFFECTIF DU
FINANCEMENT

Pour toute plainte, conseils en toute confiance, veuillez contacter les Ressources humaines ou signaler
gratuitement au numeéro vert : +243 821 190 013,

Cette invitation ne constitue nullement un engagement de la part de Mercy Corps. L'Organisation se réserve le
droit de rejeter une partie ou I'ensemble des candidatures regues si aucune ne répond a son attente.

Fait a Kinshasarle 17 juillet 2026

LES RES? URCES H

Mercy Co\ps, RDC
\
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