FORMATION
PROFESSIONNELLE

| PERSONNEL
I TEMPORAIRE
I GESTION
HUMAN DE LA PAIE
JJ ‘ RESOURCE RECRUTEMENT LOCAL
SOLUTIONS I ET INTERNATIONAL
I

IDENTIFICATION DU POSTE

Libellé : RESPONSABLE SSE (H/F) Direction: Opérations Agroalimentaires
Entité : AGROALIMENTAIRE

Lieu : Kinshasa

FINALITE DU POSTE

Assurer la mise en ceuvre, le suivi et 'amélioration continue de la politique Santé, Sécurité et Environnement de
I'entreprise afin de garantir la conformité réglementaire, prévenir les accidents, réduire les impacts
environnementaux et promouvoir une culture SSE forte

DIMENSION DU POSTE

Périmétre : Indicateurs de performance (résultats) :
e Taux de fréquence sécurité, TF2
e Nombre de Soins

e Remontée des presqu’accidents
e Taux de gravité

e Analyse de risques réalisés

e Qualité des investigations

e Qualité des inspections

e Nombre de formation

e Indicateurs spécifiques Environnement (eaux
usées, énergie, déchets)
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MISSIONS PRINCIPALES
MISE EN CEUVRE DE LA POLITIQUE SSE

e Appliquer I'objectif principal SSE : maitriser les risques SSE pour maintenir la sécurité du personnel et de

I'environnement professionnel et naturel.

e Evaluer les risques professionnels des salariés (accidents du travail et de trajet, maladies professionnelles,
risques psychosociaux, incidents) et les menaces environnementales (pollution, nuisances) pour les clients,

partenaires et visiteurs de I'entreprise et pour le milieu naturel.
e Analyser les procédures internes de prévention, mesurer les niveaux respectifs de conformité aux
standards internes, aux référentiels applicables et aux dispositions réglementaires
SANTE & SECURITE AU TRAVAIL :
e Mettre en ceuvre la politique SSE.
e Identifier les dangers, évaluer les risques et définir les mesures de prévention.
e Piloter les analyses d’accidents, presqu’accidents et audits sécurité.

e Maintenir et suivre le plan d’actions SSE.

e Assurer la formation SSE des employés.

e Garantir la conformité des équipements et installations

RESPONSABILITES

ENVIRONNEMENT :

e Surveiller les impacts environnementaux (déchets, rejets, eau, air, énergie).

e Mettre en place les programmes de réduction de I'empreinte environnementale.

e Suivre les indicateurs environnementaux et gérer les déclarations réglementaires.
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CONDITIONS D’ACCES

Bac+3 a Bac+5 en HSE/SSE, QHSE ou équivalent.

Niveau d'études

Formation(s)

Complémentaire(s)

Bonne connaissance des systemes de management (1SO14001, 1SO45000,
ISO9001 & ISO 50001).

Expérience

3 a5 ans d’expérience minimum.

Compétences et Qualités

Compétences techniques :

Compétences comportementales

e Maitrise des réglementations SSE.
e (Connaissance ISO 45001 & 14001.
e Gestion des risques et audits

e Maitrise de I'’Anglais

e Leadership.
e Rigueur.

COMMENT POSTULER

https://mhd. hsd-
melt. com/dashboard/ jobs/show/1442

Adresse mail

Date limite

drc.recruitment(@hsd-melt.com

30 Juillet 2026

LES CANDIDATURES FEMININES SONT VIVEMENT SOUHAITEES
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