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Termes de référence pour un contrat cadre de réalisation des contréles

internes mensuels au sein de I'organisation Association des Femmes pour la

Promotion et le Développement Endogéne (AFPDE).

Réf. : DAO N°046-B/AFPDE/SK-UV /2026
Type de procédure : Attribution par APPEL D’OFFRES PUBLIC
Dates et délais
N° | Description Date limite / délais
1 | Date de publication de I'appel d'offre 30/04/2026 |
2 Date limite de soumission de I'offre 11/05/2026 a 12h00
3 Date d‘ouverture des offres 11/05/2026 a 12h30

offres

Date(s) prévue(s) pour I'évaluation des

Du 11/05/2026 au 22/05/2026

Durée de validité des
date de soumission

E— —

offres a partir de la |
90 jours

6 Notification d’attribution au plus tard le 25/05/2026

Date prévue pour
contrble

les rapports de | Chaque mois (du 15 au 25 du mois
N+1 a partir du mois de Juin 2026)

Résumé du processus :

Contrat cadre pour 'exécution des contrdles internes mensuels.

La personne de contact pour It appel d’offres est :

Jean MUDEKEREZA KAHUNG

A propos de I'AFPDE

: jean.mudekereza@afpde.arg

L’association des femmes pour la promotion et le développement endogéne (AFPDE) est
une organisation sans but lucratif de droit congolais, reconnue par le Ministére national du

plan, le Ministére nationale d
national de I'Agriculture et
expérience longue et variée (
sécurité alimentaire, Wash, di
créée en 1999 et son rayon ¢
méme si ses actions se limite

e la santé, le ministére national de la justice et le ministére
développement rural depuis 2004. L'AFPDE dispose d'une
fans les domaines de la santé, violences sexuelles, nutrition,
roits humains et développement durable. L'organisation a été
d’action couvre toute la République Démocratique du Congo
nt encore au niveau de la province du Sud-Kivu. A cet effet,
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Bs notamment Assistance médicale, nutritionnelle et en Wash
‘és internes et familles d’accueil, I'éducation sur les droits

humains et spécifiquement dr

its des femmes et des enfants; la lutte contre les violences

sexuelles et violences basées sur le genre ; I'assistance médicale, psychologique, juridique et
économique en faveur des personnes en situation difficile, particulierement les femmes et
les filles victimes des violences sexuelles et du VIH SIDA ; Assistance médicale, nutritionnelle

et agricole, la construction et r

actions de monitoring, lobbyit

marginalisées.
i.
a. Objet:

Effectuer des contréles internes
différents comptables et les cais
par de I'organisation pour s’assu

et identifier les risques éventue

Périodes de contréle :

Description des services

habilitation des infrastructures socio-économiques de base;
g et plaidoyer en faveur des personnes défavorisées et

mensuels des opérations comptables passées par les
sieres intervenant dans les différents projets implémentés
rer du respect des régles de procédures internes de gestion

Is qui exposeraient I'organisation.

Les contréles internes périodiques se dérouleront toujours au bureau de 'AFPDE, chaque

mois pendant 10 jours par mo
des services trimestriellement
le souhaitent, d’une autre mod

b. Activités spécifig

Les contréles internes devro
suivantes :

1. Contréler de la régularité et

is pour une durée de 40 mois et le payement sera fonction
omplis. Les parties pourront également convenir, si elles
lité de paiement lors de la conclusion du contrat.

les

nt comprendre les mesures de vérification et contréle

de I'exhaustivité des opérations ainsi que leur conformité

avec les dispositions des différents contrats de partenariat et les normes comptables

Identifier et analyser les risques (opérationnels, financiers, juridiques) qui pourraient

empécher |'organisation d'atteindre ses objectifs.

Vérification de I'habilitation des personnes ayant accés au(x) compte(s) - c’est-a-dire que

les signataires sont effectivement les fondés de pouvoir mandatés par le répondant

nationales.
2.
3,
juridique.
4. Veérification que toute modi

en compte (s’il y en a eu).

fication au niveau des pouvoirs de représentation a été prise
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5.

10.

11.

12

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19,

Confirmations des soldes e
caisse et la caisse elle-mém

Vérifier que des justificatifs
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n banque et vérification de la concordance entre les livres de
e pour chaque projet.

sont disponibles pour toutes les recettes et dépenses et que

la ventilation entre les dép

nses réglées et celles engagées mais non payées (comme par

ex. les avances) a la fin de la période comptable a été faite dans chaque projet exécuté.

Se rassurer de la tenue, de la conservation et de la présence des piéces justificatives
comptables des opérations passées.

Vérification que les décomptes des recettes et des dépenses ne contiennent ni frais
d'amortissement ni provisions qui ne constituent pas des dépenses réelles (ou

déboursés).

Controle de la gestion
comprennent :

es fonds mis a disposition de chaque projet. Ceux-ci

Contréle de la bonne utilisation des fonds conformément aux objectifs et mesures

prévus par I'organisation ;

Alerter la coordination en
d'action correctifs.

Contréle de Vefficience des

cas des dysfonctionnements majeurs et proposer des plans

dépenses par rapport aux ressources financiéres (3 utiliser

de maniére parcimonieuse et le plus efficacement possible).

Controéle des frais du personnel (salaires), des impéts et cotisations sociales quant a leur

conformité a I'usage local et
Controle du respect du bud
la base des derniers plans d

aux contrats de travail des staffs.
et par une comparaison de I'état visé et de I'état actuel (sur
financement en vigueur).

Contréler le respect des calendriers de sortie des fonds aux activités réalisées et factures

regues.

Vérification du remplissage

régulier des carnets de bord/route et contréle ainsi que

I"utilisation des voitures et motos.

Contréle, dans le cas des ses
restauration, de logement, d

Vérification que les achats

ssions de formation, les justificatifs (honoraires, dépenses de
e transport, etc.) ainsi que les listes des participants.

faits I'ont été dans le respect des manuels des procédures

d’achats et gestion des stocks.

Contréle et confirmation de
par projet.

I'exhaustivité et de I'exactitude des documents comptables
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20. Contréle du respect de tou
en matiére de passation des

21. Accompagner le service des

comptabilité SAGE et QUIC
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s les accords essentiels pour chaque partenaire et directives
» marchés.

finances dans I'utilisation effective des logiciels de
BOOKS et d’autres, adapté au Systéme Comptable des

Entités a But Non Lucratif (SYCEBNL)

C. Résultats atten

1. Formulation des indicatio
comptabilité.
2.
les aspects indiqués dans le
3. Formulation des recomm

d. Division en lots

Les services ne sont pas divisés IE: lots.

e. Processus de so

Les dates du tableau sur la page
limite de soumission ne sera pa

f. Forme de offre

a
utilisé par les comptables eI

s sur la précision, la sincérité et la régularité de la

Formulation des recommandations et risques dans le cas d’objections concernant tous

point 1.b).

dations concernant l'utilisation du logiciel de comptabilité
présentant de fagon précise les observations nécessaires.

ission du dossier d’offre

» 1 sont fixées par AFPDE et toute offre soumise aprés la date
5 prise en compte pour |"évaluation des offres.

Le dossier doit contenir les documents suivants :

L'offre financiére avec
honoraires et sur les in
personne responsable d

1

un budget détaillé (y compris les taxes, les détails sur les
demnités journalieres), signée par le soumissionnaire ou la
u cabinet soumissionnaire, avec la date de validité de |'offre.

L’approche méthodologique

Les documents administ)

ce marché.

Annexes signées :
* Ladéclaration d’
L]

Le CV détaillé et des cop

ratifs démontrant les compétences nécessaires requises pour

ies des certificats de performance

nticorruption (annexe 1), remplie et signée

Le Code de bonng conduite (annexe 2), rempli et signé

La Déclaration sur I'honneur (annexe 3), remplie et signée

La Déclaration de confidentialité (annexe D), remplie et signée
Le draft du contrat (Annexe 5)
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nexe 6)

es aux exigences formelles de ces TDRs, les offres suivantes
sélection :

apres la date limite de soumission
squels une entrée effectuée par le soumissionnaire fait
raisonnable.

Les offres dans les lesquelles des modifications et/ou des ajouts ont été

apportés au document fourni par AFPDE (voir les annexes)

>

Les offres sans prix

Si le dossier de I'offre est incomplet :

X Le soumissionnaire sera
compléter son offre dans les 4
manquants.

Si apres ce délai, le dossier d’off
I'évaluation.

Tout document relatif a I'éva

d’attribution doit étre soumis
déposé apres cette date. Tou
processus d’évaluation.

ppelé a soumettre tout document manquant et ainsi a

heures a partir la notification de demande des documents

fre est toujours incomplet, |'offre sera exclue du processus de

luation économique de l'offre sur la base des critéres

avant la date limite de soumission et ne peuvent pas étre
t dossier ne comportant pas ce document sera exclu du

g. Instructions pour le soumissionnaire

* Toute la correspondanc

et les documents relatifs a la procédure d’appel d’offres, au

contrat et aux rapports doivent étre rédigés en francais.

Toutes les offres doivent étre soumises, soit en dur, soit par e-mail avec la référence

DAO N°046-B/AFPDE/SK-UV/2026 4 I'adresse suivante:

¢ Offre physique : Bureau de I'Association des Femmes pour la Promotion et le
Développement Endogéne « AFPDE »

N° 94, Avenue lsiro,
Province du Sud-Kivu en
Téléphone : +243 999 57

% Offre électroniq
E-Mail : appelsdoffreaf

uartier Nyamianda, Commune de Kalundu, Ville d'Uvira,
RD Congo.
3631

Q‘Ee_@gmaii.comm
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Veuillez envoyer toutes
I'adresse suivante : app!
Le prix de I'offre doit ét
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vos questions et demandes de renseignements par e-mail a

plsdoffreafpde@gmail.com

re indiqué en dollars américains.

Les prix doivent inclur
autres frais encourus (d
La sous-traitance n’es
d’'AFPDE.

toutes les taxes, les colts de transport ainsi que tous les
bours).
t pas autorisée sauf sur autorisation formelle préalable

Les offres alternatives
Le soumissionnaire pe
et heure limite de sou

cette date et heure sont

Toutes les informations
aucune ambiguité.

Eligibilité des so

Cet appel d’offres s’adresse au
expériences en contrdle interne au sein des organisations internationales, nationales
ceuvrant en RD Congo. Les ¢
I'ordre national des experts comptables.

Pour étre éligibles a I'attributi

cas) doivent remplir les critéres

sont pas autorisées.

retirer et modifier son offre a tout moment jusqu’a la date
nission. Toutes les offres ayant été soumises au moment de
cependant finales.
données par les soumissionnaires doivent étre claires et sans

umissionnaires

x cabinets d'étude et contrdle et/ou individu ayant des fortes

inets doivent étre |également constitués et enregistrés a

n de I'offre, les soumissionnaires (firme ou individu selon le
suivants:

N° |Description

1 Le cabinet d’étude soumissionnaire ou la personne doit étre indépendant de
I’AFPDE (Faire une déclaration d’indépendance écrite et signée)

'ordre national

2 Le cabinet d’étude soumissionnaire ou la personne doit étre enregistré a

de la RD CONGOQO ou de la sous-région des grand-Lacs et avoir un numéro
d’enregistrement

des experts comptables (ONEC) ou au registre de commerce

3 Au minimum 5 ans d’expérience dans les contrdles internes au sein d’autres
organisations ONG nationales et/ou internationales

4 Frangais parlé et/écrit couramment

5 La disposition a voyager dans la région ol se trouve le siége de I'organisation.

Les soumissionnaires ne remplissant pas ces critéres seront exclus de la procédure.
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vent étre exclus du processus & tout moment s'il est porté

e
a I'attention d’AFPDE qu’une pfrsonne dont la conduite est imputable 3 la société a été

condamnée pour un crime par
imposée par un tribunal de justic

i. Processus d’évalu

1. Autres Cr

L'offre sera exclue du processi
énumérés au point f et h, et est d

2. Criteres d

une juridiction de jugement ou si une amende lui a été

e.

ation

teres d’exclusion

us d’évaluation, si elle n’inclue pas tous les documents
onc incompléte.

‘attribution

L'attribution se fera selon les critgres suivants a 'offre ayant le plus grand nombre des points

N°® | Description Nombre de points
1 | Prix de l'offre 60
2 | Qualité (Expérience du spumissionnaire dans le contréle | 40

interne)

Le soumissionnaire retenu ser:l;lt

marché que son offre a été acce

C'est aprés cette notification d’at
conclu, signé et peut alors produi

je
a. Le contrat

Le draft du contrat se trouve en
conditions. Des conditions contr
d’exécution de la mission, les mq

informé par écrit par une notification d’attribution de
ée.

tribution de marché et son acceptation, que le contrat sera
re juridiqguement effets.

Modalités et conditions

annexe 5. En soumettant votre offre, vous acceptez ses
actuelles divergentes, concernant par exemple les délais
rdalités de payement etc. sont inadmissibles et entrainent

I'exclusion de I'offre. La conclusion du contrat par sa signature se fait apres I'attribution de

I'offre.

b. Conditions de pa

yement

Le payement se fera trimestriellement et en USD au compte bancaire indiqué par le cabinet
d’audit sélectionné ou au numérg de compte du consultant aprés I'exercice des missions de

trois mois et sur présentation de

facture trimestrielle signé par le responsable.
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De plus amples informations s
contrat en annexe 5.

c. Annulatio

Ir les conditions de payement se trouvent dans le draft du

n ou modification de la procédure

Les TDRs ou les délais peuvent étre sujets 3 des modifications 3 tout moment, ce qui inclut

un retour a un état antérieur de

Une annulation, un retour a un
possibles a tout moment et peuy

plan qualitatif ou financier n

Des circonstances exception
de la mission impossible ou

les ressources financiéres dis

Des irrégularités ont été ¢

la procédure.

) état antérieur ou une modification de la procédure sont
rent se produire par exemple si ;

La procédure d’appel d’offres n’a pas abouti, par exemple, si aucune offre valable sur le

a été recue ou §'il n'y a pas eu de réponse du tout,

nelles ou un cas de force majeure rends I'exécution normale
que toutes les offres techniquement conformes dépassent
sponibles,

onstatées concernant la procédure, en particulier si ces

irrégularités ont empéché une concurrence équitable,

En cas d’annulation de la pn

océdure, AFPDE en informera les soumissionnaires. Si

I"annulation & lieu avant 'ouvert

re des offres, toutes les données seront supprimées.

En aucun cas, AFPDE n’est responsable des dommages, quel que soit leur nature
(notamment des pertes de profit) di a la modification ou I'annulation de I'appel d’offres,

méme si la possibilité de domm

appel d’offres n’engage pas AFPD

Annexes

Annexe 1:
Annexe 2 :
Annexe 3 :
Annexe 4 :

Le Code de cond
La Déclaration su

Contrat
Code PSEA

Annexe 5 :
Annexe 6 :

Le Code et la décl

uT'te

Déclaration de cor

ges a été porté a I'attention de AFPDE. La publication d’un
E a exécuter I'engagement annoncé.

ration d’anticorruption

I"honneur
fidentialité

r

ira, le 29/04/2026
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Annexe 1. Code Anticorruption

Préambule

Au cours des derniéres années I3 corruption est devenu de plus en plus un sujet d'intérét public. La
corruption viole les regles de la compétitivité et favorise des décisions qui ne sont pas d'intérét général ou
orientée vers le sujet. Dans de nombreux pays, |a corruption est considérée comme un crime.

Transparence International a promu la vision d'un monde ou les gouvernements, la politique, |a société et
la vie des personnes seront exempts de toute corruption. Les valeurs éthiques qui en résultent sont la
transparence, la fiabilité, I'intégrité, la solidarité, le courage, le droit et la démocratie.

AFPDE reconnait les objectifs qursuivis par Transparency International pour la prévention de
comportements frauduleux et adhere aux directives anticorruption dont elle en a fait un guide sur lequel
sont batis les régles de son fonctionnement interne et externe.

1. Champ d'application
Ces directives s appliquent, sauf indication contraire, aux:
* Employés a temps plein d'action medeor 3 son siége et ceux liés aux projets a I'étranger ainsi que leurs

familles
* Membres des comités, E employés des partenaires a l|'étranger, qui sont pris en charge

financiérement ou moralement par AFPDE
* Membres du conseil d’administration ainsi que toutes les autres personnes qui travaillent comme
bénévoles pour AFPDE
e Evaluateurs indépendants et autres membres du personnel qui travaillent sur la base de contrats de
travail ponctuel ou a durée déterminée pour AFPDE
Le code anticorruption fera désormais partie de tout contrat de travail, financier, de service ou de
partenariat dans le cadre d'un projet. La violation de ce code entrainera la résiliation immédiate du contrat

et |a fin du partenariat.

2. Définition de la corruption

AFPDE définit la corruption comme un abus de pouvoir au profit d'intéréts privés. Cela inclut le fait
d"accepter ou de faire des dons, des récompenses, des préts, des commissions ou de tout autre avantage
provenant de, ou adressé a une tierce personne pour l'inciter  faire son propre travail, ou la pousser a agir
de fagon malhonnéte, illégale ou & rompre une certaine confiance.

Page 1sur4
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Entre autres, les infractions suivantes sont considérées comme corruption : I'octroi de faveurs et le gain

des avantages, la fraude et le d
blanchiment d'argent, etc.

3. Code de conduite
Les groupes de personnes mention
* Toute forme de corruption,

d’un contrat (,kickback”), |
entrepreneurs, fournisseurs,

etournement de fonds, les accords restrictifs de compétitivité et le

nées a la section 1 s’engagent a se conformer aux directives suivantes:

directe ou indirecte, est interdite! Cela inclut également le reflux des termes
utilisation d'autres moyens ou de canaux pour les paiements illégaux des
partenaires et leurs employés ou des agents publics ainsi que l'acceptation

des "pots de vin " pour le bénéfice d’un tiers.

* Lles dons directs ou indir
personnes individuelles so

‘ects a des partis politiques, organisations politiquement actives ou
nt interdits au cas ou ces dons sont destinés a obtenir un avantage dans

les affaires. Les dons a caractére "politique” doivent étre divulgués.

e || doit étre assuré que les
utilisés a l'intention de la ¢

dons a des fins de bienfaisance et de sponsoring ne doivent pas étre
prruption.

* Le paiement de pots de vin ou d'autres avantages dans le but d'assurer ou accélérer un processus

légal doit étre omis.
* L'offre ou I'acceptation de

cadeaux, de I'hospitalité ou de remboursement des frais professionnels

est interdite dans la mesur ol celle-ci peut influer sur la conclusion de transactions et/ou sortir du

cadre des dépenses raison

4. Les exigences pour l'organisation

ables et appropriées.

AFPDE s’engage a appliquer les normes des affaires (Business Standards) suivants pour lutter contre la

corruption:

* Le conseil d'administration

d'action medeor définie la politigue de I'entreprise, fournit les ressources

nécessaires et soutient activement le comité exécutif dans la mise en oeuvre de cette politique.

e Le comité exeécutif s'assu

ire que les employés internes et les externes (employés des ONG

partenaires dans le cadre jes projets) se conforment a |a politique d’entreprise de |’organisation.

* |l est clairement établi qu
de payer des pots de vin.
e Les employés sont encoura

ucun employé ne subira aucune sanction au cas ol ce dernier refuserait

gés a signaler le plus tot possible les infractions et les préoccupations. a

cet effet, des canaux d’infarmation sécurisés facilement accessibles et confidentiels seront établis.

Le premier interlocuteur
d’irrégularités ou de sus|
personne visée, directem
renseignements.

¢ Les partenaires du projet

a ce sujet sera le Conseil d’administration AFPDE. Dans le cas
icion de corruption, le médiateur peut étre contacté sous une seule
nt par courriel. Le médiateur préservera confidentiellement tous les

seront correctement évalués en ce qui concerne le respect de ces

directives au début du premier projet commun.

Page 2 sur 4
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* En cas de violation des directives d"anticorruption par les employés AFPDE ou les partenaires du
projet, des mesures disciplinaires ou des sanctions contractuelles (avertissement, licenciement, fin
de coopération, etc.) seront prises.

* En cas de violation des directives d"anticorruption par les employés d’AFPDE ou les partenaires du
projet, des mesures disciplinaires ou des sanctions contractuelles (avertissement, licenciement, fin
de coopération, etc.) seront prises.

* AFPDE s’engage a respecter les régles de procédures loyales et transparentes et 3 respecter les
directives d'anticorruption |lors de |'utilisation des fonds publics. Les détails sont réglementés dans
les procédures d'utilisation normalisées (SOP).

5. Déclaration des contrats de projet

«Les bailleurs de fonds, les donateurs publics et autres institutions de financement s attendent 3 ce
qu’AFPDE utilise les fonds a lui confiés de maniére impartiale, équitable et dans le but d’atteindre les
objectifs fixés. Cela aussi valable paur les projets réalisés par AFPDE

Les relations personnelles ou les avantages personnels ne doivent pas influencer les décisions des
employés AFPDE et de leurs partenaires.

La corruption brise la confiance batie auprés des groupes cibles et du public en général, dans I'exercice
équitable des taches et empéche l'utilisation optimale des fonds disponibles. Afin de lutter efficacement
contre la corruption et d'éviter toute apparence d'un comportement corrompu, AFPDE a établi ces
directives de lutte contre la corruption, qui doivent étre respectées par tous ses employés, ainsi que par les
partenaires du projet. Une application conséquente et transparente de ces directives contribuera
préserver la bonne image AFPDE face a d'éventuels dommages, a se défendre face aux accusations
injustifiées et a prévenir les violations des lois en vigueur.

Par la signature du présent contrat, les différentes parties s'engagent 3 respecter les directives
danticorruption et a assurer le| respect de celles-ci vis-a-vis des autres partenaires contractuels
(fournisseurs, prestataires de serviges, etc.) »

Les renseignements de la personne médiatrice dans ces lignes directrices et autres documents sont mis 3
jour au nouvel ordre, sans que cela nécessite une autorisation.

Page 3 sur 4




A.F.P.D.E

A.EPDE,

(i f':';l
L DSV 0P e s
. Fww

ASSOCIATION DES FEMMES
POUR LA PROMOTION ET
LE DEVELOPPEMENT ENDOGENE

Déclaration d anticorruption

Titre du projet:
Numéro du projet:
Durée du Projet:

Lieu et date:

30 SOLISSIENG. .. ..o v sirsiimsiroomaiins
(Nom, Prénpm, Fonction)

Atteste avoir été dument informé et avoir compris les mesures d‘anticorruption prescrites par AFPDE
auxquelles j'adheére sans réserve.

Par conséquent, je m’'engage a signaler tout acte de corruption a AFPDE et ses partenaires.

Signature Client Signature fournisseur
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Annexe 2 : Code

Déclaration

=

GENE

de bonne conduite : normes et valeurs

En tant que collaborateur ou membre du comité, de la présidence ou des comités consultatifs,

je réaliserai mes activités pour A

FPDE selon les principes suivants :

1. Mon comportement professionnel ne doit pas compromettre les valeurs d’AFPDE, telles que

décrites dans la mission d'action

Je m'engage a préserver et a
comportement professionnel en
AFPDE avec prudence et parcim

Je ferai preuve de réserve et
culturelles, et ce d’autant plus

medeor, ni I'intégrité et la réputation d’AFPDE.

renforcer la confiance du public dans AFPDE de par mon
m'efforcant d’exercer I'influence conférée par mon poste chez

pnie.

de respect vis-3-vis des coutumes locales et des différences
si les normes et valeurs locales different fortement de notre

code de conduite. Si nécessaire, je demanderai I'assistance et les conseils des responsables

d’AFPDE.

Je ne travaillerai pas sous l'infl
s'applique notamment a la cond

pence de l'alcool ou de substances illégales. Cette disposition
uite de véhicules.

2. Je dois traiter les personnes

respect et dignité et je dois lutter contre toutes les formes

de harcélement, de discrimination, d’insécurité et d’exploitation.

Je contribuerai a établir un
I'intégrité, la dignité et I"absen

Je veillerai & ce que mes relatior

vironnement de travail caractérisé par le respect mutuel,
de discriminations.

15 professionnelles et mon comportement ne soient pas sources

d’exploitation, d'abus ou de corruption.

Je remplirai toujours mon role
éventuelle position dominante.

de maniére prudente et je veillerai a8 ne pas abuser d'une

Je respecterai les droits de I'homme, y compris les droits des enfants, et je ne participeral a

aucune forme d’abus ou d’exp
ou d’autres personnes.

oitation sexuelle des mineurs (personnes de moins de 18 ans)
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ASSOCIATION DES FEMMES

POUR LA PROMOTION ET

LE DEVELOPPEMENT ENDO

Je n'échangerai pas de l'argent,

GENE

des offres d'emploi, des emplois effectifs ou des biens contre

des services sexuels et je ne me rendrai pas coupable d'actes humiliants ou dégradants ou

d'autres formes d’exploitation.

Je n'aurai pas de relations sexu

glles avec des mineurs, des bénéficiaires ou d’autres personnes

ayant un lien de dépendance avec moi ou AFPDE.

Je signalerai & mon supérieur hi

rchique tout comportement de ce type sur le lieu de travail

dont je prends connaissance ou je le dénoncerai de maniére anonyme via les moyens prévus

dans les réglementations corres

ndantes et les régles internes.

3. Je remplirai les obligations prévues dans mon contrat de travail de fagon a éviter tout

conflit potentiel avec le travail

AFPDE.

Je divulguerai toute relation financiére, personnelle ou familiale ayant un rapport avec le

travail officiel d’AFPDE et infl
conclusion des contrats d'achat

sein d'AFPDE ou de relation

bénéficiaires).

Jinformerai AFPDE si j'accéde
que les responsables puissent v

décisions partiales. En cas de ¢
est judicieux d"attribuer certaine

Méme lorsqu’une culture consi

refuserai les dons en argent
bénéficiaires, des bailleurs des
dans le cadre de mon activité.
raisonnables, qui sont confor

engant le travail d'’AFPDE (il peut s'agir notamment de la
de biens ou des services, d’embauches ou des promotions au
s avec des organisations partenaires ou des groupes des

t un poste de la fonction publique ou au sein d'un parti afin
srifier s'il y a un risque de conflits d’intéréts ou de prise des
inflit d'intéréts, I'échelon hiérarchique suivant doit décider il
s compétences au collaborateur.

dére comme normal de donner et d'accepter des cadeaux, je
ou les cadeaux inadéquats que des gouvernements, des
fonds. des fournisseurs ou d’autres personnes me proposent
Je signalerai & mon supérieur hiérarchique les cadeaux restant
s & la version respectivement en vigueur de notre politique

d'achat et de notre manuel anti-corruption et que je ne peux pas refuser pour des raisons

culturelles et, en cas de doute.:f

Je m’engage a ne pas proposer

services fournis.

Je dénoncerai toute forme de
activité pour AFPDE et/ou je @
moyens visés dans le manuel an

les transmettrai 8 AFPDE.

I'aide d’AFPDE 2 titre de faveur ou de contrepartie pour des

corruption dont je prends connaissance dans le cadre de mon
ontribuerai a clarifier la situation. Pour ce faire, jutiliserai les
ti-corruption (médiateur).
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LE DEVELOPPEMENT ENDOX

Je ne promettrai, ne proposerai,
toujours le manuel anti-corruptio

HENE

ne donnerai ou n'accepterai aucun pot-de-vin. Je respecterai
n d’AFPDE.

Je gererai de maniére responspble les fonds et la propriété d’AFPDE (cela comprend

notamment les véhicules, les &
logements mis a disposition par
I'intranet).

quipements électroniques, les équipements de bureau, les
AFPDE et les ordinateurs, y compris internet, les e-mails et

4. Je traiterai avec discrétion les informations sensibles et confidentielles.

Je ne communiquerai avec le p

lic au nom d’action medeor que sur autorisation de mon

b
supérieur hiérarchique. Je me co%porterai toujours de maniére compétente et professionnelle

afin d’éviter toute conséquence n

gative involontaire pour moi et AFPDE.

5. Je protégerai la santé, la sécurité et le bien-étre de tous les collaborateurs, bénévoles et

partenaires contractuels d’AFPDE

J'agirai apreés avoir suffisamment gvalué les risques.

Je respecterai les consignes de

sécurité locales et jinformerai en temps opportun mon

supérieur hiérarchique si des modifications doivent étre apportées a ces consignes.

Jéviteral tout risque inutile sur
personne et des autres, y compt
autres bénéficiaires du travail d’A

le plan de la sécurité, de la santé et du bien-étre de ma
is les organisations partenaires et leurs collaborateurs et les
FPDE.

6. Je m'engagerai & respecter |

droits de I'homme, a protéger I'environnement et a |utter

contre les actes criminels ou immoraux.

Je m'assurerai que mon compo
I'homme, un des engagements d’

ment soit toujours compatible avec le respect des droits de
FPDE.

Je m'efforcerai de protéger |'environnement et de travailler de maniére durable.

J'éviterai toute forme d'activité
code de conduite.

criminelle et de comportement immoral au sens du présent

J'informerai AFPDE si je fais I'objet des poursuites judiciaires mettant en péril mon travail au

cours de mon activité chez AFPDI
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POUR LA PROMOTION ET
LE DEVELOPPEMENT ENDQ

Je confirme avoir lu et compri

conduite pour le bien d’AFPDE &t de nos partenaires.

Nom :

M

GENE

5 le code de conduite d’AFPDE et je respecterai ce code de

Signature :

Lieu/date :
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Annexe 3: Déclaration d’honneur de non implication au
terrorisme

Declaration sur I'honneur

Je déclare / nous déclarons par la présente que, de maniere prouvable, il n"existe aucune personne
dont le comportement se raplorte a l'entreprise sur laquelle un motif d'exclusion obligatoire est
applicable et que I'entreprise r'a commis aucune faute grave qui remet en cause sa fiabilité en tant
gu'offrant.

Il n'existe aucune condamnation juridique définitive ou imposition d’amende ayant pour cause une
des infractions suivantes : participation a une organisation terroriste, corruption, fraude, infraction
terroriste, blanchiment de capitaux ou financement du terrorisme, travail d’enfant et autres formes
de traite des etres humains.

Par la présente, il est déclaré qu'aucun de ces motifs d’exclusions facultatifs n'existe : violation des
réglementations environnemenjtales, sociales ou du travail, état de faillite ou procédure d'insolvabilité
de I'offrant, fautes professionnglles graves, interdiction d’exercice de la profession, faussement de la
concurrence, distorsion de la sncurrence, collusion, défaillances lors de I'exécution des obligations
antérieures, divulgation de secfets commerciaux ou d'affaires.

Je déclare / nous déclarons que j'ai / nous avons remplis diment mes / nos obligations de payement

d'impots, de taxes ainsi que toytes les cotisations pour la sécurité sociale.

Lieu, Date Signature et Cachet

Page 1surl




A.F.P.D.E

ASSOCIATION DES FEMMES
POUR LA PROMOTION ET

LE DEVELOPPEMENT ENDOGENE

Annexe 4

Déclaration de confidentialité

PAE I8 PRSSONER. sinnsanm bt RS SRS s’engage de
respecter toutes les dispositions légales relatives a la protection des données
dans le contexte d’évaluation chez les organisations partenaires AFPDE. Dans le
COEITE DA TOUSBIOI i vsarsvcarvossusitusssoniviensssosisvosensunbnn senassossopassisassaosssadsaissasisnssioppasnssiss 0

soumet au devoir absolu

de discrétion sur toutes les informations qui sont

confidentielles par leur nature ou en raison des prescriptions particuliéres.

Notamment, ..........ccevvenns
pas divulguer les données
a I'exécution des taches. La

1. —— garantira de ne pas utiliser et de ne
yersonnelles a des fins autres que celles appartenant
protection des données est respectée.
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PROMOTION ET LE DEVELOPPEMENT ENDOGENE

CONTRAT CADRE DE CONSUL

: C ey ;lf:-rr“.'
TANCE POUR LA REALISATION DES CONTROLES INTERNES

MENSUELS AU SEIN DE UORGANISATION AFPDE
E_:il d’Offres N°046-B/AFPDE/2026

Entre les soussignés:

L/Association des Femmes pour
representée par madame BINW
Quartier Nyamianda, Ville d’Uvira,

Et le cabinet d'étude/le
madame/Mr safson

------------------

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

Article 1. Objet du contrat cadre
Le présent contrat cadre porte su
de controles internes mensuels a
Termes de Référence (Annexe 1).

c¢

-----------------

a Promotion et le Développement Endogéne « AFPDE Asbl »,
ASSUMANI! Chantal, Coordinatrice, sise sur avenue ISIRO 94,
Sud Kivu, RD Congo, ci aprés denommée « cliente »

onsultant € susmeenneens B, TEPresentée

Quartier

par
, commune

................ , sise n° , avenue.......,
, ci aprés denommées « client »

r 1a réalisation, pour le compte du client, des missions périodiques

u sein de l'organisation AFPDE selon les détails spécifiés dans les

Article 2. Durée et portée du co
Ce contrat cadre couvre la péri
dépot du rapport final selon le cal

Le réajustement des dates, se fe

cadre
e de consultance, du briefing et débriefings, de rédaction et de
ndrier accordé entre les parties lors de la signature.

ra toujours avec le consentement préalable des deux parties. Il est

conclu pour une durée de quarante mois.

Article 3. Le lieu d’exécution:
Pour 'exécution de sa mission, le

consultant contréleur interne travaillera dans les locaux de I'AFPDE.

Les déplacements sur terrain et dans la ville d’Uvira lors de la mission (véhicule, transport,

hébergement, etc.) sont assumeé
terrain, le (Ia) consultant(e) sera

Article 4. Obligations des parties

s par le (la) consultant(e) lui-méme. Et dans le cas de descente sur
responsable de sa propre sécurité.

En signant ce contrat cadre, le consultant controleur s’engage a :
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AFPDE

b)
c)

d)
e)

g)

ATIC

N DES FEMMES POUR LA

¥ ET LE DEVELOPPEMENT ENDOGENE

Tenir un entretien avec I'A
des activités de contrdle;

“-‘wt A ft» .
"';IH!LAOF‘(.

li‘-‘

Tl Wi ,,1

FPDE, avant le commencement de: chaq.ui‘_ﬁi‘ﬁs?dnreﬂauﬁ isation

Présenter les stratégies et la méthodologie pour atteindre les objectifs de la mission ;

Coopérer avec ['AFPDE

dans toutes les gquestions relatives au service demandé,

conformément a la loi conjtolaise en matiére de travail ;

Respecter les régles du co
Ne pas engager I'’AFPDE en
Réaliser le contrdle suivant
de Référence.
Calendrier :

o Le lieu et les dates
bureaux de I'AFPDE
Le/la consultant/e

role interne telles qu’établies par les lois congolaises ;
signant des accords ou en concluant des engagements a son insu ;
les exigences techniques et formelles contenues dans les Termes

de prestation des services sont proposés par le client et reste les

-

umet une premiére ébauche de chaque rapport de la mission au

plus tard deux jours avant la fin de la période de mission mensuelle pour clarifier les
corrections factuelles et des questions supplémentaires soulevées par le client. Le/la
consultant/e répond aux questions et apporte leurs remarques et éventuelles
suggestions au rapport final.

Le rapport final signé doit étre envoyé par e-mail au plus tard dans les 48 heures

apreés la mission. Il doit étre rédigé en langue francaise.

en compte les rem
Si le/la consultant

pourra pas étre respe

indiquant les rais
consultant/e est

Le consultant devra, avant la production du rapport final du contréle mensuel, tenir

ques soulevées.

/e reconnait qu'une échéance finale, pour quelque raison, ne
ctée, il est tenu de le signaler immédiatement au client, en
ons précises ainsi que la durée prévisible du retard. Le/la
ns ce cas tenu de prendre toutes les mesures nécessaires et

d
raisonnables pour qrue les délais de livraison soient les plus courts possibles.

La notification d’un
Si en raison d'un
I'acceptation de la

celui-ci peut résilier,

Les obligations d’AFPDE :
Fournir au controleur toutes les informations et documentations nécessaires pour la

a)

b)

<)
d)

réalisation de sa mission. ;
Soutenir le/la consultant/e
les partenaires de coopérat
Prendre part a la réunion d
Examiner le rapport provi

retard prévu ne modifie en aucun cas I'échéance convenue.
dépassement disproportionné du délai par le/la consultant/e,
prestation convenue est devenue déraisonnable pour le client,
le contrat.

dans I'accomplissement de la tache et dans la coordination avec
ion
briefing avant le début de chaque mission de contréle mensuel.
ire de chaque des audits et contrdles internes et y apporter ses

observations ou amendements.
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Article. 5. Les modalités de payement :

Le montant global convenu est de
(y compris la TVA et toutes autres

payable apreés trois interventions c

....... USD (nous disons .........c............ dollars américains)

charges) selon l'offre financiére (Annexe 2). Ce montant est
nsécutives (Trois mois controlés).

Le consultant devra introduire aux services des finances une facture signée par le responsable.

Les paiements se feront par virement bancaire sur le compte bancaire ouvert au nom du consultant

ou toute autre forme conforme auy
» Nom de la banque

Swift code :

>
>
> Intitulé :

Article 6. Paiement de I'impét, d
Tous imp6ts, droits, taxes et rede
sont déclarés et payés par le consu

Article 7. Discrimination et dignité
Dans le cadre du présent contrat, i
employés et agents de ’AFPDE ain
de leur age, sexe, état civil, croya
handicap qu'ils peuvent avoir. Il e
consultant controleur.

Il lui est donc interdit de maltraiter
une discrimination envers toute pe

Numéro du compte :

( procédures du client, dont les coordonnées sont les suivantes :

, taxes et autres redevances dus a I'Etat.
nces, présents et a venir, dans le cadre du présent contrat,
nt contéleur interne.

u travail

est expressément recommandé au consultant de traiter tous les
i que les groupes cibles du projet avec respect indépendamment
ce religieuse, couleur, race, ethnie ou origine nationale ou tout
n est de méme du staff de I'AFPDE, ses partenaires vis-a-vis du

, harceler, exploiter pour des fins sexuelles ou autrement établir
'sonne au cours de la prestation des services.

Article 8. Confidentialité des info

ations

Le controleur s’engage a garder confidentielle toutes les informations lui fournies par AFPDE en vue

de la réalisation de son travail, ainsi que les informations et les conclusions générées pendant la

mission du conseil et les procé
consultance et ne devrait donner c
clause s"applique également penda

Le/la consultant/e contréleur rec

res et accords respectifs au cours et aprés le processus de
tte information a aucune personne étrangére a ce contrat. Cette
nt une période de dix ans apreés la fin des missions annuels.

nait que ses employés auront accés aux informations requises

n
dans le cadre de la mission et oble ces employés a garder confidentielles toutes les informations

obtenues dans le cadre de la presta

Article 9. La Protection des données

Si des données personnelles son

tion.

t traitées pour le client dans le cadre de la prestation, le/la
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PROMOTION ET LE DEVELOPPEMENT ENDOGENE

consultant/e est tenu de fournir
organisationnelles appropriées so
effectué conformément aux exigen
de la personne concernée.

Le/la consultant/e ne doit pas u
I"autorisation explicite et préalable
Le/la consultante et ses emplo
confidentielles a des tiers pendant
contrat.

Cette restriction ne s'applique pas

toute utilisation ou divulg

des informations se trouva

Article 10. Le traitement et le reto
Le/la consultant/e s'engage a t
documents commerciaux et opéra

que des tiers ne puissent pas les cor

documents / supports de donnée
durée du contrat et sans demande

des garanties suffisantes pour que des mesures techniques et
nt mises en ceuvre de maniére a ce que le traitement soit

e
]:es de |a protection des données et assure |a protection des droits

iliser de sous-traitants pour le traitement des données sans
u client.

és s’engage a ne pas utiliser ou divulguer d'informations
a durée de la prestation ou a tout moment apreés la date de fin du

n autorisée par le client ou exigée par la loi ; ou
t déja dans le domaine public.

des données et documents
iter correctement et de maniére confidentielle tous les
ionnels mis 3 sa disposition, et notamment a faire en sorte
sulter. Les documents mis a disposition (p. ex. également les
) doivent étre restitués au client sur demande pendant la
prés la fin de chaque contrdle mensuel.

Le/la consultant/e s'engage a retourner ou bien détruire/effacer tous les documents et matériels

fournis par le client ainsi que toutes
la mission pour chaque année.

Article 11. Fraude et corruption
Le consultant s’engage a s’abstenir ¢

les données acquises au court de |a prestation apres la fin de

le tout acte, geste ou omission de nature a encourager ou réaliser

la corrumption, la fraude, le vol, le

lanchissement d'argent ou le nepotisme.

Le consultant s'engage a ne remettre, directement ou indirectement, ni somme d’argent, ni bien en
nature ou fournir un service ou encore promettre un avantage quelconque a un membre du staff

d’AFPDE ou membre de la famill
d’obtenir un marché ou de continu

Le consultant s'engage a dénoncel

(proche ou eloignée) ou amis des staffs d’AFPDE aux motifs
a travailler avec AFPDE.

- toute tentative ou acte de nature a corrompre, frauder, voler,

blanchir les capitaux ou occasionner un nepotisme fait par un membre de 'AFPDE.

De méme, AFPDE s’engage a ne remettre, directement ou indirectement, ni somme d’argent, ni bien

en nature ou fournir un service g
I'équipe du consultant ou a un men
motifs d’obtenir une quelconque fay

u encore promettre un avantage quelconque a un membre de
nbre de la famille (proche ou eloignée) ou amis du consultant aux
yeur au cours de la mission.

Page4sur6




A.F.P.D.E
ASSOCIATION DES FEMMES POUR LA

PROMOTION ET LE CEVELOPPEMENT ENDDGENE

Article 12. Résiliation

Chacune des parties peut résilier
constaté aprés sa signature moye
signification dudit préavis.

ey v bl
ralin [ g o i
VE rix J‘ﬂ PRD LB 1
§ - CRVRLORRE g o
T ——

inilateralement le présent contrat cadre pour faute lourde ou vice
nnant un préavis d’au moins trois jours qui court dés la date de

Chacune des parties peut resilier le présent contrat avec effet immédiat quand :

(a) lautre est en violation g
violation n'est pas capabl
ne parvient pas a rémedief

ve de l'une de ses obligations en vertu du présent contrat et la
de recours ou lorsque la violation est susceptible de réparation, il
a la violation dans les 3 jours suivant la demande par écrit ;

(b) l'une ou l'autre partie entre en liquidation, et est declarée en faillite ou une décision de

faillite rendue contre elle,

it un arrangement volontaire avec ses créanciers ou a un syndicat

ou un administrateur nommé sur une partie ou tous ses actifs, ou toute autre procédure

similaire dans une juridicti

n quelconque.

Le consultant s'engage a ne poser aucun acte de fraude ou de malhonneteté au cours de |'exercice de

son travail, susceptible d’apporter

du discredit 3 FAFPDE. Un tel acte pourrait conduire a la résiliation

immédiate du contrat si ceci s'averg justifié.

En cas de résiliation du présent ¢

‘ontrat, le consultant s'engage a retourner immédiatement toute

proprieté de 'AFPDE en sa possession ou sous son contrdle.

Article 13. Statut
Le consultant travaille de maniére
de programme).

Le présent contrat constitue une
conséquent, le consultant est don
contre toute responsabilité, impo

indépendante mais en étroite collaboration avec 'AFPDE (le chef

convention de consultance et non un contrat de travail et, par
responsable du fait de nature a nuire et devra indemniser AFPDE

srtion ou reclamation pour :

¥"  Toute taxe sur le revenu, |
toute autre responsabilit

s contributions nationales et les taxes sur la sécurité sociale et de
déduction, contribution, cotisation ou réclamation découlant de

ou fait en relation avec spit l'exécution des services ou tout paiement ou avantage regu a

I'égard des services (dont
Toute responsabilité décg

recouvrement n'est pas interdit par la loi) et
ulant de toute réclamation liée a I'emploi ou toute réclamation

fondée sur le statut de travailleur (y compris les frais et dépenses raisonanables) apporté par

ses représentants OuU SOuUS

traitants contre AFPDE et résultant de la fourniture des services.
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Article 14. Cession ou sous traita
Le consultant est formellement interdit de céder, transférer, charger, sous-contracter ou traiter d'une
maniére quelconque en totalité ou en partie tous les droits ou obligations aux termes de ce contrat,
sans le consentement préalable écrit d’AFPDE.

Article 15. Résolutions des litiges
Tout litige, dans le cadre du présent contrat, est réglé a I'amiable.

Au cas ou cet arrangement ne Sera pas possible, les parties, de commun accord, saisiront une
meédiation et le co(it de cette derniére sera a la charge des parties a part égale.

ccord de la médiation, le litige peut étre porté devant le tribunal de
grande instance d’Uvira, siége de AFPDE.

Si les parties ne se mettent pas d"

Article 16. Dispositions finales
Aucun amendement a ce contrat nie sera valable, sauf s'il 'est par écrit et signé par les parties.

Toute notification requise ou autorisée a étre donnée par une partie a l'autre avec copie a la
troisieme dans ces conditions devra I'étre par écrit et adressée a 'autre partie a I'adresse qui pourra
étre notifiée par cette partie par écrit. Si une disposition quelconque du présent contrat est jugée par
une autorité compétente comme étant invalide ou inapplicable en tout ou en partie, I3 validité des
autres dispositions et le reste de |a disposition en question ne sera pas affectée.

Les Termes de Référence dans son intégralité, ses annexes ainsi que |'offre du soumissionnaire font
partie intégrante de ce contrat. Aucun tiers ne dispose d’un droit quelconque en vertu du présent
contrat.
Le présent contrat entre en vigueur dés la date de la I'attribution du marché.
Annexes :

Annexe 1:TDRs du ..../.../2026

Annexe 2 : Offre finale du soumissionnaire du .../..../2026

Fait en double exemplaire a Uvira, le ..../..../2026

Pour AFPDE asbl Pour le Consultant
Nom : BINWA ASSUMANI Chantal Nom :

Fonction : Coordinatrice Fonction :

Signature : Signature :
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sous-traitance.

Les approches programmatiques
débat sur la qualité de la répo
s'engagent a :

L'AFPDE et ses partenaires renfo
toute forme d’exploitation et a
obligatoires pour tous les membr

Placer la protection
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ANNEXE 6

loitation et abus sexuels rle il de I'AFPDE et de |

la conduite du personnel AFPDE sont une préoccupation au coeur du
se humanitaire de I'AFPDE. Dans ce cadre, elle et ses partenaires

populations en situation précaire au centre de son assistance

humanitaire, en respectant les différences et la diversité culturelle et ethnique et autres

marqueutrs au sein des gro

s bénéficiaires :

Apporter une aide humanitaire aux populations en situation précaire en y intégrant les
éléments de protection «\ne pas nuire » en garantissant la sireté, la dignité et un accés tangible

aux services mis en place ¢

Rendre efficace la notion

de redevabilité envers les populations en situation précaire au cours

de toutes les phases du cycle d'intervention humanitaire :

Joindre les populations
comportant des effets di
Etablir une politique ad
Mettre en place un m
nos projets de nous fai

l'organisation une réponse

cibles de nos interventions humanitaires aux prises de décisions
's sur le bien-étre social ;
te et adaptée de gestion de feedbacks communicateurs ;
nisme de gestion de plaintes afin d’amener les populations cibles de
parvenir leurs réclamations, nous soumettre leurs avis et recevoir de
d'une maniére confidentielle et transparente la plus possible.

nt leur engagements a respecter les normes de protection contre
s sexuels qui sont les régles de comportement non-négociables et
de son personnel peu importe le lieu d'affectation.

De ce fait, il est strictement interdit & tout agent de I'organisation AFPDE de :

s

Commettre tout abus oul
toute forme de compo
d'autrui ;

Profiter d'une position d
sexuelles, y compris. en
politiquement de I'exploi
Se livrer a tout type d'act

la législation congolaise ;
méconnaissance de I'dge réel de

tentative d'abus sexuel ou d'exploitation sexuelle ou de se livrer &
ent humiliant, dégradant ou servile portant atteinte a la dignité

vulnérabilité, d'un différentiel de pouvoir ou de confiance, a des fins
re autres, dans le but de profiter pécuniairement, socialement ou
ation sexuelle d'un autre ;

ités sexuelles avec des enfants (route personne dgée de moins de 18 ans selon
ce point varie selon la législation du lieu d'affectation de I'agent AFPDE). La
l'enfant victime d"EAS ne peut étre invoguée comme élément de défense par I'agent ;

Se servir d'enfants ou d’adultes pour des obtenir d'une tierce personne des activités sexuelles :

Echanger de I'argent, des

emplois. des biens ou des services contre des actes sexuels avec des

personnes prostituées ou i‘ver_ toute personne de la population locale ;

Accepter toute faveur s
fournie aux bénéficiaires ;

uelle en échange d'une assistance alimentaire ou non alimentaire
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bns de prostitution ou des lieux déclarés interdits par le service de

sécurité de I'AFPDE lors é I'exécution de la mission sur terrain.

Outre les points ci-hauts énumérés par rapport aux bénéficiaires, I'organisation AFPDE et ses

partenaires, en conformité ave

a)

b)

d)

e)

les normes standards PSEA des Nations-Unies,

interdisent : Toute refation sexuelle entre les membres de son personnel (quel que soit le lien de
interdisent : Les relations sexuelles entre les acteurs humanitaires et membres des
communautés recevant une assistance de I'AFPDE car elles se fondent sur un rapport
inégalitaire de liberté de choix. De telles relations peuvent saper la crédibilité et l'intégrité
des acteurs humanitaires en générale et ceux de I'AFPDE en particulier et conséquemment
affecter I'assistance humanitaire prévue en direction de ces communautés locales :

obligent : Tout personnel AFPDE qui soupgonne un collégue, au service ou non, du non-
respect des principes fondamentaux de I'action humanitaire, et plus particuliérement de se
livrer & une exploitation ou a des abus sexuels doit en référer  la Direction de I'AFPDE :
obligent : Le personnel AFPDE est tenu d'instaurer et de préserver un environnement
propre & assurer la dignité des populations locales bénéficiaires et & prévenir tout risque
d'EAS et & promouvoir I'application du code d'éthique et de conduite mise en place au sein
de I'AFPDE. Il incombe aux responsables de chaque base AFPDE de mettre en place des
dispositifs visant & préserver cet environnement et 3 assurer le bon fonctionnement des
mécanismes d’alerte professionnels de I'AFPDE.

obligent : Chaque cas|d'EAS rapporté a la Direction de I'AFPDE, fera I'objet d'une enquéte
disciplinaire qui poufrait déboucher sue des sanctions administratives ou disciplinaires
pouvant aller jusqu'ay licenciement sans préavis de I'agent auteur ; dans le cas de la sous-
traitance, cest la résiliation pure et simple du contrat de sous-traitance.

Atteste avoir été dument informé et avoir compris les mesures de la politique de PSEA prescrite par

AFPDE auxquelles j'adhére sans rése

e.

Par conséquent, je m'engage a signaler tout acte d’EAS a AFPDE.
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Politique de tolérance zéro en matiére d’EAS pour le travail de I'AFPDE
de la sous-traitance.

L'expression « exploitation sexuelle » désigne le fait d’abuser ou de tenter d'abuser d'un état
de vulnérabilité, d’un rapport de force inégal ou de rapports de confiance a des fins sexuelles.
y compris mais non exclusivement en vue d’en tirer un avantage pécuniaire, social ou
politique.

L'expression « abus sexuel » désigne toute atteinte sexuelle commisse avec force contraire ou 3
la faveur d'un rapport inégal, la menace d’une telle atteinte ¢onstituant aussi un abus sexuel.

De ce fait, toute violation des
sur la PSEA mise en place par

Toutes les allégations d’EAS
des mesures disciplinaires, y i
od les faits sont confirmés, I

t objet d'enquétes et I'employé auteur des faits sera passible
sa suspension au moment d'enquétes. Et dans I'hypothése
r AFPDE résilie le contrat CDD sans préavis.

Ce document vient compléter le Code d’ éthique & de conduite et la Politique sur la PSEA mis
en place au sein de I'AFPDE.
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