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Equity Banque Commerciale Du Congo S.A. fait partie du Groupe Equity dont le siége est au
Kenya. Le Groupe Equity est présent dans 6 pays d'Afrique, a savoir : le Kenya, le Rwanda,
I'Ouganda, la Tanzanie, le Soudan du Sud et la République Démocratique du Congo.

Equity BCDC S.A. est une banque orientée vers le développement, focalisée sur les services
bancaires aux PME (Petites et Moyennes Entreprises), aux Grandes entreprises (Corporate)
et aux particuliers. Notre ambition est de transformer les vies, donner de la dignité et offrir des
opportunités de création de richesse. Pour plus d'informations, veuillez consulter :

www.equitygroupholdings.com/cd

Nous offrons des conditions attractives et un environnement de travail stimulant avec un haut
niveau de professionnalisme. Nous accordons une importance particuliére au travail d'équipe
et a une attitude positive au travail. Notre vision est d'étre une banque championne de la
prospérité socio-économique des Africains.

Nous recherchons une personne intégre, énergique, travailleuse et enthousiaste pour
accompagner la Fondation Equity dans I'atteinte de ses objectifs.

ROLE DU POSTE :

Fournir un appui technique et opérationnel a la conception, la mise en ceuvre, le suivi et le

reporting des projets du pilier en environnement, climat, biodiversité, carbone et résilience
communautaire.

RESPONSABILITES :

Appui technigue environnement & climat

e Appuyer la mise en ceuvre des activités en conservation, biodiversité, restauration,
agroforesterie, déchets et résilience ; .

» Realiser des diagnostics environnementaux et climatiques terrain ;

e Collecter et analyser les données (besoins, pratiques, risques, opportunités) ;

e Contribuer aux projets climat, carbone et gestion durable des ressources ;

* Préparer des contenus techniques pour formations et sensibilisations ;

¢ Produire des analyses (études, faisabilité, diagnostics);

e Assurer la conformité aux normes nationales et standards internationaux(

e Intégrer les enjeux de genre, inclusion et droits communautaires ;

e __Documenter les bonnes pratiques et recommandations.




" Suivre les mesures de mitigation et documenter les consultations ;
« Remonter les incidents, plaintes et risques terrain ;

« Contribuer aux mécanismes de redevabilité et de participation;

« Assurer la conformité aux exigences partenaires.

Appui opérationnel & coordination

* Appuyer la planification des activités et besoins opérationnels ;
« Participer aux missions terrain, ateliers et consultations ;

« Contribuer aux propositions et analyses techniques ;

o Collecter les données pour le suivi des indicateurs ;

« Préparer les besoins logistiques des activités.

Reporting & capitalisation

¢ Produire les rapports de mission et d'activités ;

e Mettre a jour les bases de données et outils de suivi;

« Documenter les résultats, bonnes pratiques et impacts ;
« Contribuer aux rapports du pilier et propositions ;

« Assurer la tragabilité et I'archivage des données.

Livrables clés

+ Rapports terrain et comptes rendus

+ Bases de données et tableaux de suivi

+ Notes techniques et contributions aux propositions
+ Supports de formation et sensibilisation

¢ Dossiers d'activités complets et tragables

o Alertes sur risques, incidents et besoins

CONDITIONS PREALABLES AU RECRUTEMENT :

o Etre titulaire d'un dipléme de niveau BAC+5, au minimum en Environnement, en
Climat, en Développement durable, en Gestion des ressources naturelles, en Biologie, en
Géographie, en Agronomie, en Energie, en Sciences sociales appliquées, en Gestion de
projets ou dans une autre discipline connexe ;

e Une formation complémentaire en changement climatique, sauvegardes
environnementales et sociales, MRV/MNV, REDD+, biodiversité, SIG, collecte de données

ou gestion de projets constitue un atout ;

o Justifier d'au moins cing (5) années d'expérience professionnelle dans des projets
d'Environnement, de Conservation, de Climat, de Développement durable, d’Energie
propre, de Résilienc%ommunautaire ou de Gestion de ressources na_turelles; j P



o Avoir de I'expérience dans I'utilisation d'outils de collecte de données, Excel, bases
simples, KoboToolbox, ODK, SIG ou outils similaires constitue un atout majeur,

o Parler couramment le Francais et disposer d'un niveau professionnel en Anglais, la
connaissance d'une langue nationale constitue un atout majeur.

Votre candidature doit étre adressée au Directeur des Ressources Humaines d’Equity
BCDC S.A., et envoyée a |'adresse électronique : recruitment@equitybedc.cd au plus tard le
15 juin 2026.

Nous vous prions d'indiquer en objet de votre mail l'intitulé du poste. Le dossier de
candidature doit comprendre uniquement une lettre de motivation et un CV détaillé en
frangais avec trois personnes de référence (Nom, fonction, adresse électronique et numeéro
de téléphone).

Seuls les candidats répondant aux critéres ci-dessus seront contactés pour I'entretien et, le
cas échéant, pour le test. Les candidatures féminines sont fortement encouragées.

N.B. : Equity Banque Commerciale du Congo S.A. n’exige ni n'accepte aucun pourboire, pot-
de-vin, commission ou frais de dossier dans le cadre du recrutement. Fidéles a nos principes
d'éthiques, nous déclinons toute responsabilité en cas d’ escroquene par des tiers se faisant
passer pour la Banque.
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