Chargé de Contentieux (Litigation Officer)
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A\ OFFRE D’EMPLOI
POSTE : CHARGE DE CONTENTIEUX (LITIGATION OFFICER)
o5/ ENTITE : DIRECTION JURIDIQUE
R S/ LIEU D'AFFECTATION : KINSHASA
“Lromens” EFFECTIF : 1

TYPE DE CONTRAT : CDI

Equity Banque Commerciale Du Congo S.A. fait partie du Groupe Equity dont le siége est au
Kenya. Le Groupe Equity est présent dans 6 pays d'Afrique, a savoir : le Kenya, le Rwanda,
I'Ouganda, la Tanzanie, le Soudan du Sud et la République Démocratique du Congo.

Equity BCDC S.A. est une banque orientée vers le développement, focalisée sur les services
bancaires aux PME (Petites et Moyennes Entreprises), aux Grandes entreprises (Corporate)
et aux particuliers. Notre ambition est de transformer les vies, donner de la dignité et offrir des
opportunités de création de richesse. Pour plus d'informations, veuillez consulter :
(www.equitygroupholdings.com/cd).

Nous offrons des conditions attractives et un environnement de travail stimulant avec un haut
niveau de professionnalisme. Nous accordons une importance particuliére au travail d’équipe
et a une attitude positive au travail. Notre vision est d’étre une banque championne de la
prospérité socio-économique des Africains.

Nous recherchons une personne intégre, énergique, travailleuse et enthousiaste pour
accompagner la banque dans |'atteinte de ses objectifs.

ROLE DU POSTE :

Renforcer I'équipe dans la gestion de I'ensemble des contentieux juridiques impliquant la
banque, qu'elle intervienne en qualité de demandeur, de défendeur, de tiers saisi ou de partie
intervenante, forcée ou volontaire.

RESUME DES RESPONSABILITES :

e Collaborer étroitement avec les autres équipes de la banque dans la gestion du risque
juridique, le cas échéant ;
Superviser I'ensemble des procédures judiciaires en cours impliquant la banque ;

e Assurer le suivi des litiges individuels du travail auprés de I'Inspection du travail ;

e Garantir la cléture et I'archivage rigoureux des dossiers une fois résolus ;

e Communiquer réguliérement I'état d'avancement des dossiers au Responsable
Contentieux, et formuler des recommandations appropriées ;

e Veiller au respect des procédures internes ainsi que de la politique de gestion
documentaire de la banque ;

e Contribuer a la préparation des dossiers dans le cadre des diligences juridiques
relatives aux partenaires potentiels ;

e Exécuter toute autre mission confiée, le cas échéant, par la hiérarchie ou le Directeur

Juridique. %’



o "hwm ggéﬁfner'd au moins 2 années d'expérience professuonnelle en contentieux ou au sein

\:”’ - 1.d'un.département juridique d'entreprise ;

e Maitriser parfaitement le Frangais ainsi qu'au moins une langue nationale ; la
connaissance de I'anglais constituerait un atout majeur.

Votre candidature doit étre adressée au Directeur des Ressources Humaines d’Equity
BCDC S.A,, et envoyée a l'adresse électronique : recruitment@equitybede.cd au plus tard le
08 juin 2026.

Nous vous prions d'indiquer en objet de votre mail l'intitulé du poste pour lequel vous postulez.
Le dossier de candidature doit comprendre uniquement une lettre de motivation et un CV
détaillé en frangais avec trois personnes de référence (Nom, fonction, adresse électronique
et numéro de téléphone).

Seuls les candidats répondant aux critéres ci-dessus seront contactés pour I'entretien et, le
cas écheant, pour le test. Les candidatures féminines sont fortement encouragées.

N.B. : Equity Banque Commerciale du Congo S.A. n'exige ni n'accepte aucun pourboire, pot-
de-vin, commission ou frais de dossier dans le cadre du recrutement. Fidéles & nos principes
d'éthiques, nous déclinons toute responsabilité en cas d'escroquerie par des tiers se faisant
passer pour la Banque. (@]
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Equity Banque Commerciale du Congo SA
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Gombe, Kinshasa, République
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