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ADRA DRC - Tudienzele – Commodity Monitors /19/
RH/04-24 

                                                         

TITRE DU POSTE : COMMODITY MONITORS/MONITEUR VIVRES 
NOMBRE DE POSTES : 08       
LIEU D’AFFECTATION : TSHIKAPA (05) /KAMONIA (03) 
ZONE D’INTERVENTION : TSHIKAPA, KAMONIA, KANZALA, KAMWESHA, MUTENA 
TYPE DE CONTRAT : CDD/12 MOIS  
POSTE SOUS LA SUPERVISION DE : RESPONSIBLE COMMODITY MONITOR 
DATE DE DÉBUT DE LA PUBLICATION : 03 AVRIL 2024 
DATE DE FIN DE LA PUBLICATION : 15 AVRIL 2024 

1. CONTEXTE 

ADRA est une organisa/on humanitaire mondiale qui travaille avec des personnes en 
situa/on de pauvreté et de détresse pour créer la jus/ce et un changement posi/f par le 
biais de partenariats autonomes et d'ac/ons responsables. Pour ce poste Basé à 
Kamonia/Tshikapa au Kasaï, en RD Congo, ADRA recherche huit (08) Moniteurs Vivres 
engagés et expérimentés qui incarnent les valeurs de connec/vité, de courage et de 
compassion.  

Moniteurs Vivres travaillera pour le projet TUDIENZELE financé par BHA USAID, qui est un 
programme de sécurité alimentaire innovant et intégré sur cinq ans qui réduira 
l'insécurité alimentaire et la vulnérabilité parmi les ménages et les communautés en 
situa/on d'insécurité alimentaire dans la province du Kasaï, en RD Congo.  Le projet est 
mis en œuvre par un consor/um comprenant Adven/st Development and Relief Agency 
(ADRA), en tant que maître d'œuvre, et Ac/on Contre la Faim (ACF), Johns Hopkins 
Centre for Communica/on Program (CCP), Femmes main dans la main pour le 2. RESUMÉ DU POSTE 
Sous la supervision du Responsable Moniteurs Vivres du projet, le Moniteur Vivres a pour 
rôle de contrôler le bon foncKonnement de la gesKon des vivres du projet Tudienzele, mis 
en œuvre dans les zones de santé de Kamonia, Kanzala, Mutena, Kamuesha et Tshikapa. 
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3. RESPONSABILITÉS 
Responsable de la foncKon de vérificaKon Interne, il : 

• Effectue des descentes sur terrain et effectue des travaux de contrôle et de 
vérificaKon relaKfs à la gesKon des vivres du projet, après analyse préliminaire du 
processus de gesKon des vivres (transport, entreposage, distribuKon), et vérificaKon 
de la fiabilité des informaKons. 

• Effectue des visites post distribuKon et le contrôle des ventes des vivres au niveau 
des marchés locaux et dans les chefs-lieux des zones de santé. 

• IdenKfie les risques sur terrain et propose des suggesKons d’amélioraKon.  
• Collecte et procède à la revue des rapports d’observaKon des Moniteurs Vivres  
• Etablie des rapports écrits suivant le modèle convenu, à chaque fin de mission de 

contrôle et d’invesKgaKon, en plus d’un rapport mensuel récapitulaKf. 
• S’assure que le rapport de contrôle soit complet et effectué d’une manière 

professionnelle et avec les documents de support adéquats. 
• ParKcipe aux invesKgaKons dans les cas de fraude et malversaKon au sein du projet. 
• Veille aux respects des normes exigées dans les procédures d’ADRA et de l’USAID. 

4. PROFIL – EXIGENCE ET QUALIFICATION DU POSTE  

• Titulaire d’un diplôme de Bac + 3 en GesKon ou formaKon équivalente 
• Minimum 3 ans d’expérience dans un poste similaire 
• Bonne connaissance des régulaKons et procédures de l’USAID en maKère de 

gesKon de vivres 
• Apte à faire de fréquents déplacements dans des zones à accès difficiles. 
• Bonne apKtude en communicaKon écrite et verbale  
• Capable de travailler de façon indépendante avec une supervision minimale  
• Capable d’établir et de maintenir une relaKon de travail harmonieuse dans toute 

l’organisaKon 
• Maîtrise de la langue française 
• Apte à comprendre le dialecte Tshiluba, Kisthokwe, Kipende 
• Titulaire d’un Permis Moto catégorie A et apte à conduire une moto dans des 

condi`ons de route difficiles. 5. QUALITÉS ET COMPETENCES 

• Intégrité, objecKvité, confidenKalité et rigueur 
• Avoir une bonne capacité d’organisaKon  
• Etre proacKf et challenger 
• Capable de travailler sous pression avec des deadlines stricts 



3

Fait à Tshikapa, 03/04/2024 

6. COMMENT POSTULER 

❖ Le dossier doit contenir :  
• Lejre de moKvaKon adressée au Responsable des Ressources Humaines 
• Curriculum Vitae 
• Copies des diplômes et ajestaKons des formaKons et études 
• Copies des cerKficats de travail 
• Copie des pièces d’idenKté et carte ONEM pour le chômeur 

❖ Les candidats intéressés et qualifiés doivent soumejre leur dossier à l’une des 
adresses suivantes : 

• Au Bureau de ADRA/Tshikapa : Quar`er Kamalenga, Blv Lumumba (Réf à 200m du 
parquet de Tshikapa) 

• Au Bureau de ADRA/Kamonia 

❖ Tous les candidats DOIVENT indiquer le numéro de l'avis de vacance pour lequel, 
ils/elles soumejent leur demande d’emploi sur l’enveloppe. 

o Ex. ADRA DRC TDZ – Moniteurs Vivres /019/RH/04-24 

« En conformité avec la poli`que humanitaire sur le genre : 

LES CANDIDATURES FEMININES SONT VIVEMENT ENCOURAGEES »


