Action Contre la Faim est une ONG internationale présente en RDC depuis 1996 et qui mtery i
de la nutrition, de la santé, de la sécurité alimentaire, de I'eau, de I'hygiéne et de I’assalnlsse?/D

province du Nord Kivu.

| ONENTEP-N K | U -H20y
* ACTION AVIS DE RECRUTEMENT
TR N° Réf. : ACFRPEHA/MW/016/2024

Durée du contrat CDD de 6 Mois
Date souhaitée de début Mai 2024
Lieu de travail Mweso, Province du Nord Kivu

Mission 1 : Assurer la mise en place et le suivi des activités EHA dans sa zone d’intervention

Participer activement a la réalisation des évaluations des besoins et autres enquétes sur le terrain : élaborer les
termes de référence, préparer les outils de collecte de données, les guides de formation, (notamment I'animation
des sessions de formation des enquéteurs et autres), contribuer a I'analyse des données collectées ;

Etablir un planning d’activité des projets EHA en collaboration avec les équipes opérationnelles, le.a RT, le.a
Coordinatrice Terrain (CT) de la Base Urgence et le RDD EHA ;

Veiller a 'avancement des activités conformément au planning d’exécution a travers un suivi régulier sur le terrain
estimé au minimum a 50% de son temps de travail;

Faire le suivi et veiller a la bonne mise en ceuvre des projets sous sa responsabilité ;

Elaborer les Bill of Quantity (BoQ) clair et précis, c’est-a-dire des devis de référence, par volet et par activité pour
les projet d’eau, hygiene et assainissement ;

Superviser les activités d’aménagement des sources d’eau simples, impluvium, latrines semi-durables ainsi que
d’autres types d’ouvrage hydraulique et d’assainissement : élaborer le cahier de charge et veiller 3 son respect,
confection des plans et devis des ouvrages, guider I'équipe a la supervision des différentes étapes de réalisation
des ouvrages ;

Suivi et mise en ceuvre des activités EHA Prise en Charge Intégrée (PCl) et Wash in nutrition (approche intégrée
du secteur EHA avec celui de la nutrition) dans les zones d’intervention ;

Prévenir d’éventuelles difficultés qui peuvent mettre en danger la correcte et ponctuelle réalisation des activités
EHA et chercher des solutions avec 'appui du RT et du RDD EHA;

Remonter toute information pouvant impacter négativement ou positivement I'avancement des activités ;
Veiller a la rédaction mensuelle des Annual Progress Review (APR) c’est-a-dire des rapports mensuels internes
concernant les activités EHA et leur transmission dans les délais;

Assurer un suivi rapproché sur la distribution des kits d’hygiéne et autres articles EHA ;

Garantir la fiabilité des chiffres rapportés dans les rapports ;

Participer activement a la définition et a I'écriture de narratif EHA de nouveaux projets EHA ;

Rédiger dans les délais les différents rapports de reporting interne et externe.

Mission 2 : Encadrer et gérer I'équipe

Fixer et faire le suivi des objectifs des équipes sous sa supervision directe et mener la consolidation des plans
d’action individuels, des évaluations de performance, annuelle ou de fin de contrat;

Assurer I'organisation du travail de I'équipe EHA, établir le planning hebdomadaire;

Gérer les éventuels problémes de I'équipe avec I'appui du département Ressources Humaines (RH) et du
Responsable Terrain ainsi que du Coordinateur.rice Terrain Base Urgence;
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e  Evaluerles éventuels besoins de renforcement de capacités techniques des équipes EHA du programme et assurer
leur encadrement technique.

Mission 3 : Contribuer a la gestion budgétaire et logistique des projets

e D’établir avec les équipes terrain, les caractéristiques techniques des matériaux de réalisation des ouvrages et
éditer toutes les demandes d’achat (DA) sur le logiciel de gestion de la chaine d’approvisionnement (LINK)
conformément aux procédures internes Action Contre la Faim en collaboration avec les départements Logistique
et Finance ;

e  Valider techniquement la qualité des matériaux et matériels livrés par la logistique et ceux utilisés sur les chantiers
par les équipes et/ou les partenaires ;

®  Mettre en place un mécanisme de suivi rapproché des demandes d’achat (DA) des articles EHA en collaboration
avec la logistique dans le but d’obtenir une livraison dans les délais ;

e Vérifier la disponibilité du matériel dans les différents stocks pour le bon déroulement des travaux;

e Développer le budget prévisionnel de trésorerie mensuel et hebdomadaire;

e  Assurer la disponibilité du matériel dans les différents stocks et le suivi de la consommation des chantiers N

e Assurer le suivi budgétaire mensuel ;

e Participer activement a I'élaboration des BoQ et du dimensionnement RH EHA pour les nouvelles propositions de
projet.

Mission 4 : Contribuer a la mobilisation communautaire, sensibilisation et formation

® Encollaboration avec le responsable de département EAH, élaborer des outils de sensibilisation adaptés et former
les équipes a I'utilisation de ces outils ;

®  Accompagner les équipes a I'organisation de sessions de sensibilisation de masse et superviser le déroulement
d’activité de visite a domicile dans le but de s’assurer de la maitrise des thémes abordés lors de ces sessions
d’échange.

Mission 5 : Relayer les activités et les objectifs de I'organisation auprés des communautés et des partenaires locaux

e  Développer des contacts et expliquer aux partenaires locaux et a la population les activités et les objectifs du
projet;

e  Représenter I'organisation auprés des bénéficiaires;

e Vulgariser I'ensemble des actions et des interventions menées par I'organisation dans la zone d’intervention ;

e  Participer a toute autre tache en relation avec le projet et les activités d’ACF ;

e Défendre les points de vue d’Action Contre la Faim, a savoir les principes de base d’Action Contre la Faim dont il
prend connaissance en s’intégrant dans 'ONG, et les prises de position élaborées au cours de 'avancement du
programme, en concertation entre le superviseur direct et le reste de I'équipe ;

e  Présenter 'avancement du projet lors des réunions sectorielles EHA sous demande du CT ou du RDD EHA ;

e  Organiser des visites terrain avec le Bureau Central de la Zone de santé (BCZ) et autres partenaires sur le terrain.

Mission 6 : Contribuer aux processus Qualité et Redevabilité et a la mesure d’impact de son programme

e  De promouvoir et contribuer a I'évaluation de I'impact de son projet (évaluation externe) ;

e Promouvoir et contribuer a I'apprentissage et a I'amélioration de la qualité (évaluat et visites
conjointes) ;

e De mettre en ceuvre les mécanismes de plainte visant a la transparence et a I'éthique ¢
aupres des populations aidées.

Mission 7 : Contribuer a la capitalisation et le développement technique au sein de son sec

Le Responsable de programme EHA est responsable : N . L
e De la capitalisation des données programmes et de la documentation des innovations réaligé SD,QE'::O“N“;;OQ\@
e De latransmission des connaissances techniques et opérationnelles acquises sur son programma :
e  De contribuer a la remontée d’'informations terrain pour alimenter la communication d’Action Contre la Faim.
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PROFIL RECHERCHE :

Diplome/Niveau d’études/Expériences :

Ingénieur en génie civil en génie rurale, en hydrogéologie ou hydraulique.

Compétences et connaissances requises :

e Avoir une expérience d’au moins trois (3) ans dans le secteur EHA, dont au moins 1 an en coordination/gestion de
projet souhaité;

e Disposer d’une expérience en contexte épidémiologique souhaité;

e Avoir un sens élevé de la gestion de projet, de I'organisation du travail, de la planification et du respect des
calendriers d’exécution tout comme du suivi budgétaire ;

e Bonnes capacités d’analyse et rédactionnelles ;

e Compétences en formation et management d’équipe et gestion de conflits ;

e Bonne expérience dans la supervision d’activités de renforcement de capacité des communautés dans le domaine
EHA;

e Bonnes capacités d’analyse ;

e Autonomie, esprit critique et esprit d’initiative ;

e Flexibilité et organisation ;

e Maitrise de I'outil informatique Word, Excel, Power Point ;

e Avoir des compétences en élaboration de plan d’ouvrages tels que les latrines avec des logiciels comme Autocard,
ArchiCad, Sketchup, Robot.

Appréciées :

e Expérience avec ACF si possible ;
e Connaissance du milieu ;

COMMENT POSTULER :

Les personnes intéressées par cette position, doivent toutes renseigner le formuli <tliquant sur

S

le lien suivant :

https://forms.gle/ EuM99WtywUC73E1 W7

OU en scannant le QR Code ci-dessous:
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La date limite de dépobt des candidatures est fixée au 27 Avril 2024 a 12H00. Seuls les candidats retenus pour les tests
seront contactés.

IMPORTANT REFERENCES

ACF demande a tous les candidats trois références professionnelles.
Est considéré comme une référence professionnelle :

e Votre manager actuel ou votre ancien manager
e ETles coordonnées du département RH de votre organisation ou votre ancienne organisation

Les candidatures féminines répondant aux critéres sont fortement encouragées.

Notre organisation est engagée dans la lutte contre I’'Exploitation et les Abus Sexuels, la maltraitance des enfants
ainsi que la Corruption.

Action contre la Faim n’exige, ni accepte des frais, des pots-de-vin, des paiements a aucun stade des processus de
recrutements. ACF ne demande aucune information bancaire aux candidats. Il est strictement interdit de la part de
notre personnel d'exiger ou d'accepter un rapport sexuel, ou un acte a caractére sexuel au.a la candidat.e.

Il est strictement interdit qu’un agent d’ACF, un gardien ou toute autre personne présente dans les locaux d’ACF :

- vous propose un rendez-vous contre I'acceptation de votre candidature
- vous propose un rapport sexuel ou acte a caractere sexuel contre |'acceptation de votre candidature
- vous demande de I'argent, de la boisson ou tout autre chose contre I'acceptation de votre candidature

Au cas ou quelqu’un vous adresse avec une telle demande, veuillez contacter le numéro vert 47 66 77 (francais, swahili,
lingala et tshiluba). Ce numéro est gratuit et est disponible du lundi au vendredi de de 8h a 19h et le samedi de 9h a
15h (heure de Kinshasa). Le dimanche et les jours fériés le numéro vert n’est pas disponible. Dans ce cas, s’il y a
urgence, veuillez utiliser 'adresse email : denonciationdesabus@cd-actioncontrelafaim.org

g
L ‘i,

Fait a Goma, le 11/04/2024 CARTIVE B
Département des Ressources Humaines S ’
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