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DEPARTEMENT : RESSOURCES HUMAINES

TYPE DE CONTRAT : CDI
1. CONTEXTE DE LA SMF IFOD SA avec CA

La société de microfinance «Institution Financiere pour
développement » société anonyme avec conseil d’administration, SMF IFOD SA
avec CA en sigle, est une initiative de I'église catholique en RDC agréée par la banque

centrale du Congo depuis juin 2015.

les ceuvres de

La vision de 'IFOD SA avec CA est de contribuer a rendre la société Congolaise solidaire,
responsable, capable de se prendre en charge, de mener une vie saine, équilibrée. Elle

vise le développement intégral de 'Homme.
Sa mission est d’offrir a tous: femmes et hommes, jeunes et vieux; la population

vulnérable exercant les activités génératrices des revenus, exclue du systeme financier
classique, des services financiers de proximité adaptés en vue de leur permettre de

prendre part active dans le développement d’une société congolaise responsable.
Dans le cadre du renforcement de son équipe, IFOD SA avec CA procede au recrutement

d’'un assistant RH chargé de formation. Cette offre d’emploi a pour objectif de
promouvoir I'excellence et de donner I'égalité de chance a tout le monde.

2. DESCRIPTION DE POSTE

L’assistant(e) chargé(e) de formation au sein de notre structure sera responsable de la
conception, de la mise en ceuvre et de l'évaluation des programmes de formation

destinés aux agents.
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[l aura pour mission de Développer et animer des programmes de formation adaptés
aux besoins du personnel, afin de favoriser le développement des compétences
nécessaires pour une bonne gestion des produits et service de l'institution.

1. RESPONSABILITE :
a) Analyse des Besoins de Formation :

* Identifier les besoins en formation des employés ;
 Réaliser des études de satisfaction et d'impact sur 'es formations
précédemment dispensées.

b) Conception de Programmes de Formation :

 Elaborer des modules de formation sur des thématiques va-iées : gestion
financiére, entrepreneuriat, épargne, crédit, etc.

e Adapter les contenus pédagogiques en fonction des différents publics
cibles.

¢) Animation des Formations :

* Animer des sessions de formation en présentiel et a distance.
e Utiliser des méthodes pédagogiques innovantes pour favoriser
I'apprentissage.

d) E l I. IS Moo o

e Evaluer l'efficacité des formations dispensées par des indicateurs de
performance adéquats ;

e Proposer des actions d'amélioration continue sur les programmes de
formation.
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e) Collaboration Interne :

* Travailler en étroite collaboration avec les autres départements pour
s'assurer que les formations soient alignées sur les objectifs stratégiques
de I'organisation.

2. PROFIL RECHERCHE

a) Formation : Dipldme en sciences de I'’éducation, en ressources humaines, en
économie ou tout autre domaine pertinent.

b) Expériences :

- Sans d'expérience dans le secteur financier (Banque, IMF, COOPEC) ;

- Minimum 2-3 ans d’expérience dans un poste similaire, idéalement dans le
secteur de la microfinance ou du développement.

c) Compétences Techniques:

- Maitrise des outils de conception pédagogique et des techniques d’animation ;
- Bonne connaissance des enjeux et produits de la microfinance ;

d) Compétences Relationnelles :

- Excellentes capacités de communication orale et écrite.
- Capacité a travailler avec des publics variés.
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3. CANDIDATURE

Les candidat(e)s intéressé(e)s sont invité(e)s a envoyer leur CV et leur lettre de
motivation A l'adresse : recrut kinshasa@ifodsa.cd au plus tard vendredi 28

février 2025 a2 23h59 de< Kinshasa.

Fait a Kinshas: 4 février 2025
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